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เทศบาลตําบลนาโหนด ไดดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเปนไปตามกฎ 

ระเบียบ และขอบังคับที่เก่ียวของ ไดแก การวางแผนกําลังคน การสรรหา จัดคนใหเหมาะกับงาน เพื่อปฏิบัติงาน 

ตามภารกิจขบองหนวยงาน การพัฒนาบุคลากร (การสรางเสนทางกาวหนาในอาชีพ) การพัฒนาคุณภาพชีวิต               

การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวนิัย ของ

บุคลากรในองคกร โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

๑. ดานการวางแผนกําลังคน  

 ๑.๑ จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปเพื่อใชในการกําหนดโครงสรางและกอบอัตรากําลังที่รองรับ

ภารกิจ ขององคกรโดยดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง เพื่อกําหนดปรับปรุงตําแหนงรองรับภารกิจของ

หนวยงาน และ การพิจารณาปรับปรุงภาระงานใหสอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน 

มีการปรับปรุงเพิ่มเติมกรอบอัตรากําลัง ตําแหนง นักตรวจสอบภายใน 1 ตําแหนงใหสอดคลอง

กับโครงการสวนราชการที่ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลกําหนด ใหเทศบาลตองมีตําแหนง นักตรวจสอบภายใน

ทุกเทศบาล 

2.  การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

2.1 ดําเนินการสรรหาขาราชการ ใหทันตอการเปล่ียนแปลง หรือทดแทน อัตรากําลังที่โอน 

(ยาย)   จํานวน  3  ตําแหนง 

ดําเนินการรับโอนยาย ขาราชการ ตําแหนง นักตรวจสอบภายใน   

ดําเนินการรับโอนยายขาราชการ แทนตําแหนงวาง  ในตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป 

ดําเนินการรับโอนยายขาราชการ แทนตําแหนงวาง ในตําแหนง นักวชิาการศึกษา 

 

 



3. ดานการพัฒนาบุคลากร 

 ๒.๑ จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปและดําเนินการตามแผนฯ ใหสอดคลองตามความจําเปน 

มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป พ.ศ.๒๕๖4-2566 โดยพิจารณา สงขาราชการในสังกัดเขา

รับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรูตามสายงานตําแหนงใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลกร  

๒.๒ กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง               

มีการ วางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารับการอบรมตามสายงานความกาวหนาในแผนพัฒนาบุคลากร 

 ๒.๓ ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถิ่นตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนงในความรู 

ทักษะและสมรรถนะ หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนงเพื่อพิจารณา จัดสง

บุคลากรเขารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรูความสามารถในตําแหนงตามสายงาน 

๒.๔ ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรใน

การ บริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งดานการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน บําเหน็จ

ความชอบ พรอมทั้งติดตามและนําผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนาและจัดใหมีขั้นพื้นฐาน ของพนักงาน  

๒.๕ การจัดการประชุมประจําเดือนเพื่อสรุปงานและถายทอดองคความรูดานการปฏิบัติงาน 

ภายในองคกร ประชุมหัวหนางานเพื่อรายงานผลการติดตาม และรวมแกไขปญหาอุปสรรค ตลอดจนรวมให 

ขอเสนอแนะตอการบริหารงานขององคกร และในการดําเนินงานในแตละครั้งจะตองจัดใหมีการประชุมเพื่อให 

บุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานรวมกัน  

๒.๖ การสนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมในหลักสูตรตาง ๆ ที่สอดคลองกับ

แผนพัฒนา บุคลากร  

4. ดานการสรางทางกาวหนาในอาชีพ  

4.๑ ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางความกาวหนาในสานงานตําแหนงใหบุคลากรทราบ 

พรอมทั้งใหคําปรึกษา คําแนะแนะนํา  ซึ่ง มีขาราชการในสังกัด สามารถสอบ ขึ้นในตําแหนงนักบริหารระดับตน 

หัวหนาฝาย ได จํานวน 2 ราย 

 4.๒ ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุงขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถิ่น

แหงชาติ ใหถูกตอง ครบถวนและเปนปจจุบัน ดําเนินการปรับปรุงระบบตามใหแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กรม

สงเสริม การปกครองทองถ่ินกําหนดไว  

 

 



5.  ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

5.1  จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เปนธรรม เสมอภาคและสามารถ

ตรวจสอบได มีการถายทอดตัวชี้วัด โดยผูบังคับบัญชาตามลําดับ ดูแลกํากับติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

และจัดใหมี คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติงานอยางเปนไปตามหลักเกณฑมาตรฐานที่

กําหนดไว  

5.2 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปนธรรม และ 

เสมอภาคสามารถตรวจสอบได โดยพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล พิจารณาเงินเงินเดือน 

พนักงานครูและพิจารณาเล่ือนคาตอบแทนพนักงานจางคามภารกิจ ตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการฯ  

6. ดานสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย  

 6.๑ แจงใหบุคลากรในสังกัดราบถึงประมวลจริยธรรมของขาราชการสวนทองถิ่น และขอบังคับ

ของ องคกร ประชาสัมพันธใหบุคลากรทุกทานรับทราบประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่นและขอบังคับ 

ขององคกร  

6.๒ ผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมถึงการ 

กํากับ ติดตาม ดูแลผูใตบังคับบัญชา ใหเปนไปตามหลักเกณฑแนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของ 

ดําเนินการ แบงงานและมอบหมายการปฏิบัติหนาที่ความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 

6.๓ สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรมจริยธรรมและ 

ปองกันการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6 มีการดําเนินการตามแผน โดยสรุปรายงาน ผลการ

ดําเนินการตามแผนการสงเสริมวินัย คณุธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น  

6.๔ ยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการที่ กสถ.กําหนดไวโดย          

ดํารงตน ตั้งมั่นอยูในศีลธรรม ปฏิบัตินาที่ดวยความซื่อสตัยสุจริต เสยีสละและมีความรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที่อยาง

เปดเผย โปรงใส พรอมตรวจสอบได ใหบริหารประชาชนดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรีโดย

ยึด ประโยชนของประชาชนเปนหลัก ปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา และพึงพัฒนาทักษะ 

ความรู  

 

7. ดานการพัฒนาคณุภาพชีวิต  

 7.๑ สรางความรูและความเขาใจใหกับบุคลากรเก่ียวกับหลักการดํารงตน การครองตนตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  



7.๒ สงเสริมสนับสนุนวฒันธรรมขององคกรที่เอื้อตอการแบงปนและถายทอด  

๘.๒ ใหมีการปรับปรุงฐานขอมูลที่รับผิดชอบใหเปนปจจุบันอยางสม่ําเสมอ โดยใหปฏิบัติตาม 

แผนแมบทสารสนเทศขององคกร 

 

 

 

ปญหาและอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

 ประเด็นที่ 1 การสรางวัฒนธรรมองคกรใหทํางานแบบมีสวนรวม การทํางานเปนทีม 

และมีการบรูณาการรวมกัน

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 


