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คํานํา -1

คํานํา
การปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความสําคัญเปนอยางยิ่งตอการพัฒนา

ทองถิ่นและการพัฒนาประเทศโดยสวนรวมทั้งน้ีสืบเน่ืองจากการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นจะสงผลโดยตรงตอการใหบริการประชาชนและชีวิตความเปนอยูของประชาชนการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่นจึงเปนแนวทางหน่ึงที่จะทําใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถปฏิบัติงานและ
ใหบริการสาธารณะแกประชาชนในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเน่ืองดวยการวางแผน
เปนการกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานโดยการใชทรัพยากรเชน  คน  เงิน  วัสดุ  อุปกรณ  ที่มีอยู อยาง
จํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุด ด่ัง พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว พระราชทานแก
บัณฑิตในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
วันศุกรที่ 17 กรกฎาคม 2530 วา " การทํางานใดๆ ไมวาใหญหรือเล็ก ควรอยางย่ิงท่ีจะตั้งเปาหมาย
ขอบเขตและหลักการไวใหแนนอนเพราะจะชวยใหสามารถปฏิบัติมุงเขาสูผลสําเร็จไดโดยตรงและ
ถูกตองพอเหมาะพอดี เปนการปองกันและขจัดความลาชา ความสิ้นเปลือง ความเสียเปลาทุกอยางได
สิ้นเชิงและเมื่อปฏิบัติดําเนินงานสูเปาหมายน้ัน ผูมีการศึกษาตองไมละท้ิงหลักวิชา ไมละท้ิงความคิด
พิจารณาตามเหตุผลและความชอบธรรมถูกตอง "

สํ า ห รั บ ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ตํ า บ ล ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 ได
กําหนดประเภทของแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไว 2 ประเภท  คือ  แผนยุทธศาสตร
การพัฒนาซึ่งเปนแผนระยะยาวและแผนพัฒนา 3 ป  เปนแผนแบบหมุนเวียน (Rolling  Plan) ที่ตองมี
การทบทวนเปนประจําทุกป

ดังน้ัน เพื่อการวางแผนการใชทรัพยากรที่มีอยูใหมีความคุมคาสอดคลองกับระเบียบ
ดังกลาวขางตนองคการบริหารสวนตําบลนาโหนด จึงไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลนาโหนด ขึ้น

จึงหวังเปนอยางยิ่งวาแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลนาโหนดป (2554 -
2558) ฉบับน้ีจะเปนประโยชนตอการวางแผนการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยูใหสามารถแกปญหา
และสนองตอบตอความตองการของประชาชนในพื้นที่ไดอยางแทจริง

คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
ผูจัดทํา
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บทนํา

หนา 1-1

บทที่ 1
บทนํา

องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีบทบาทและอํานาจหนาที่กวางขวางมากขึ้น นับแตมีการ
ประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เปนตนมา ตลอดจนรัฐธรรมนูญฉบับ
ป พ.ศ. 2550 ยังคงใหอํานาจแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการบริหารจัดการทรัพยากรตามสภาพ
ของแตละทองถิ่น โดยมิเพียงที่จะมีหนาที่ใหบริการสาธารณะพื้นฐานแกประชาชนในทองถิ่นเทาน้ัน
แตยังขยายบทบาทหนาที่ออกไป รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ทองถิ่นดวย โดยเฉพาะเปนองคกรที่เปดใหประชาคมทองถิ่นไดมีสวนรวมในการบริหารและการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพิ่มมากขึ้น

นอกจากน้ี ภายใตพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ไดบัญญัติใหมีองคกรรับผิดชอบในการจัดทําแผนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น คือคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น
และกําหนดหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เพิ่มขึ้น และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ไดกําหนดรูปแบบการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นที่มีความเปนอิสระ
มากขึ้น

ดังน้ัน เพื่อเปนการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการกําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย จึงไดจัดทํา “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ .ศ. 2548 ” ขึ้น โดยไดกําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจะตองจัดทําแผนพัฒนาขององคกรเองเปน 2 ประเภท คือ

1. แผนยุทธศาสตรการพัฒนา เปนแผนพัฒนาระยะยาว
2. แผนพัฒนาสามป เปนแผนพัฒนาแบบหมุนเวียน (Rolling Plan) ที่ตองมีการทบทวน

และจัดทําทุกป ซึ่งจะนําไปสูกระบวนการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นดวย

1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น

พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ไดบัญญัติให องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ในการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถิ่นของตนเอง และมีอํานาจหนาที่ในการประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่
คณะรัฐมนตรีกําหนดอีกดวย



บทที่ 1 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโหนด
บทนํา

หนา 1-2

ดังน้ัน แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งเปนแผนพัฒนาระยะ
ยาว 5 ป จึงเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่กําหนดยุทธศาสตร
และแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมาย
เพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด
แผนพัฒนาอําเภอ และนโยบายทองถิ่น ดังแสดงในรูป ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับตางๆ
กับแผนพัฒนาทองถิ่น

ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับตางๆ กับแผนพัฒนาทองถิ่น

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
(กําหนดวิสัยทัศน และยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ)

นโยบายรัฐบาล
(นโยบายเรงดวน และนโยบายทั่วไป)

นโยบายกระทรวง กรม
(นโยบายรายสาขาตามภารกิจหนวยงาน)

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ
(ยุทธศาสตรบูรณาการทุกภาคสวนในจังหวัด)

ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอแบบบูรณาการ
(บูรณาการในมิติเชิงพ้ืนที่)

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น
(วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร

และแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน)

แผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
(แปลงนโยบายสูการปฏิบัติ นําไปสูการทํางบประมาณ)
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จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นวา การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นจึงเปนกระบวนการกําหนดทิศทางในอนาคตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยกําหนด
สภาพการณที่ตองการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล
อยางรอบดานและเปนระบบ ทั้งน้ีจะตองสอดคลองกับศักยภาพของทองถิ่น ปญหาและความตองการ
ของประชาชนในทองถิ่นดวย

การจัดทําหรือการวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น จึงมีความสําคัญตอองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นเปนอยางยิ่ง เพราะแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นจะเปนแผนพัฒนาที่มุงไปสูสภาพการณ
ที่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคต และเปนกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นใหมุงไปสูสภาพการณอันพึงประสงคไดอยางเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรร
ทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ

1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
1. เพื่อใหการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมีเปาหมายที่ชัดเจน มองเห็นภาพรวมในการ

แกไขปญหาตามลําดับความสําคัญ และวิธีการในการแกปญหา
2. เพื่อใหการบริหารเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนาอําเภอ
3. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปอยางเปนระบบ มีขั้นตอนในการดําเนินงาน
4. เพื่อแสดงจุดหมายและแนวทางของการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลวาเปนอยางไร

โดยจะตองสอดคลองและสามารถตอบสนองตอวัตถุประสงคของการพัฒนา

1.3 ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 ไดกําหนดใหมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นไว ซึ่งประกอบดวย
10 ขั้นตอนดวยกัน คือ

ข้ันตอนท่ี 1 การเตรียมการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ในขั้นตอนน้ี หนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น จะตองพบผูบริหาร

ทองถิ่นเพื่อชี้แจงวัตถุประสงค ความสําคัญ แนวทางและขั้นตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา แลวจัดทําโครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเสนอผาน
ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหผูบริหารทองถิ่นอนุมัติในโครงการดังกลาว แลวแจงผูที่เกี่ยวของ
เพื่อทราบ
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ข้ันตอนท่ี 2 การรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญ
1. การเก็บรวบรวมขอมูล

ขอมูลที่ควรจัดเก็บควรเปนขอมูลที่มีความครอบคลุมและทันสมัย ประกอบดวย ขอมูล
ประชากร อาชีพ รายได สุขภาพ การศึกษา ทรัพยากร การคมนาคมขนสง การพาณิชย การลงทุน
อุตสาหกรรม และขอมูลงบประมาณ เปนตน

2. การรวบรวมปญหาสําคัญของทองถิ่น
เพื่อจะนํามาใชในการกําหนดยุทธศาสตรเพื่อแกไขปญหา และจะตองนําแผนชุมชนมา

พิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ข้ันตอนท่ี 3 การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของทองถิ่นใน

ปจจุบัน
ขั้นตอนน้ีเปนการประเมินถึงปจจัยภายในองคกร ไดแก จุดแข็ง จุดออน และปจจัยภายนอก

ไดแก โอกาส และอุปสรรค โดยใชเทคนิค SWOT Analysis มาเปนเคร่ืองมือ
ข้ันตอนท่ี 4 การกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่น
ในขั้นตอนน้ี ประกอบดวยกิจกรรม 2 กิจกรรม คือ
1. การกําหนดวิสัยทัศน (Vision) การพัฒนาทองถิ่น

ซึ่งเปนถอยแถลงที่ระบุถึงสภาพการณในอุดมคติอันเปน “จุดหมาย” ที่องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นตองการใหเกิดขึ้นในอนาคตขางหนา

2. การกําหนดภารกิจหลัก หรือพันธกิจ (Mission) ในการพัฒนาทองถิ่น
เปนการกําหนดสิ่งที่ทองถิ่นจะตองทํา โดยจะเกิดขึ้นหลังจากที่ทราบวาทองถิ่ น

ตองการอะไร และเปนอะไรในอนาคต ดังน้ัน พันธกิจจึงเปนถอยแถลงที่แสดงถึงลักษณะหรือขอบขาย
ในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เกี่ยวกับลักษณะการบริหารและการจัดการบริหาร
สาธารณะ รวมทั้งแนวคิดเกี่ยวกับองคกรหรือภาพลักษณที่ตองการนําเสนอ

ข้ันตอนท่ี 5 การกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาท่ีย่ังยืน
เปนการกําหนดขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมที่ควรคาแกการดําเนินงานทั้งในดาน

เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม และขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จะกอใหเกิดการพัฒนา
ที่ยั่งยืน และสอดคลองกับวิสัยทัศน และพันธกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ข้ันตอนท่ี 6 การกําหนดวัตถุประสงคการพัฒนาทองถิ่น
เปนการกําหนดผลสําเร็จที่ตองการ โดยดําเนินการหลังจากที่ทราบภารกิจหลักที่ทองถิ่น

จะตองทําแลว ซึ่งวัตถุประสงคจําแนกไดเปน 2 สวน คือ วัตถุประสงคโดยรวมของทองถิ่น และ
วัตถุประสงคเฉพาะสวนหรือเฉพาะเร่ือง
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ข้ันตอนท่ี 7 การกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
ขั้นตอนน้ีจะสามารถจัดทําไดเมื่อไดมีการจัดทํากรอบยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นเสร็จสิ้น โดยอาศัยพื้นฐานการวิเคราะห SWOT ดังน้ัน ขั้นตอนน้ีจึงเปนการแสดงแนวคิดหรือ
วิธีการที่ทองถิ่นจะไปถึงจุดหมายที่ตองการไดอยางไร

ข้ันตอนท่ี 8 การกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น
เปนการกําหนดปริมาณหรือสิ่งที่ตองการใหบรรลุในแตละแนวทางการพัฒนา โดยมีเงื่อนไข

เร่ืองเวลาที่ตองการทํา ปริมาณที่ตองการ คุณภาพ สถานที่ ความเปนไปได ซึ่งจะสามารถกําหนดตัวชี้วัด
ผลสําเร็จเพื่อใชในกระบวนการติดตามและประเมินผลความสําเร็จของแผนได

ข้ันตอนท่ี 9 การจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ประกอบดวย 6 สวน

ดังน้ี คือ
บทที่ 1 บทนํา
บทที่ 2 สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานจังหวัดพัทลุงและองคการบริหารสวนตําบลนาโหนด
บทที่ 3 การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโหนด

3.1 หลักการและแนวคิดในการวางแผนการพัฒนาทองถิ่น
3.2 ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา

บทที่ 4 วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา
4.1 วิสัยทัศน
4.2 พันธกิจการพัฒนาทองถิ่น
4.3 จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา

บทที่ 5 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโหนด
บทที่ 6 การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโหนดไปสูการ

ปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
6.1 องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล
6.2 วิธีการติดตามและประเมินผล (รูปแบบการประเมิน)
6.3 หวงเวลาในการติดตามและประเมินผล

ข้ันตอนท่ี 10 การอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นจะนํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

ทองถิ่นตามเคาโครงที่กําหนด แลวนําเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และประชาคมทองถิ่นเพื่อ
พิจารณาและปรับปรุงกอนนําเสนอตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอคณะกรรมการ
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ประสานแผนพัฒนาทองถิ่นเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ และเสนอขอรับอนุมัติจากสภาทองถิ่นตามลําดับ
เมื่อสภาทองถิ่นอนุมัติแลว ผูบริหารทองถิ่นจึงประกาศใชแผน และประกาศใหประชาชนทราบโดยทั่วกัน

1.4 ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
1. เปนเคร่ืองมืออยางหน่ึงที่จะชวยใหองคการบริหารสวนตําบลสามารถดําเนินการพัฒนาได

บรรลุวัตถุประสงค เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ
2. สามารถแกไขปญหาไดตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง
3. การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโหนด เปนไปอยางมีระบบ เปนขั้นตอนและมี

แนวทางที่ชัดเจน
4. การบริหารงานมีเปาหมายที่ชัดเจน เกิดประสิทธิภาพและสามารถพัฒนาศักยภาพที่มีอยู

ใหเกิดประโยชนสูงสุด
5. สามารถควบคุม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
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บทที่ 2
สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานสําคัญของทองถ่ิน

องคการบริหารสวนตําบลนาโหนด อยูในเขตอําเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง โดยครอบคลุมเขต
พื้นที่ ตําบลนาโหนด ทั้งหมด 11 หมูบาน พื้นที่องคการบริหารสวนตําบลนาโหนด ทั้งสิ้น 39.88 ตาราง
กิโลเมตร

ขอมูลสภาพพื้นที่ของจังหวัดพัทลุง และองคการบริหารสวนตําบลนาโหนด มีดังน้ี
2.1 ขอมูลพื้นฐานสําคัญของจังหวัดพัทลุง

2.1.1 ดานกายภาพ (ที่ต้ัง  ขนาดพื้นที่  ลักษณะภูมิประเทศ  สภาพภูมิอากาศ)
ท่ีตั้งและอาณาเขต
จังหวัดพัทลุงต้ังอยูทางทิศตะวันออกของภาคใตของประเทศไทย ระหวางละติจูดที่ 7 องศา 6 ลิบดา

เหนือ  ถึง 7 องศา 53 ลิบดาเหนือ และลองติจูดที่ 99 องศา 44 ลิบดาตะวันออก  ถึง 100 องศา 26 ลิปดา
ตะวันออก  หางจากกรุงเทพมหานครตามเสนทางรถยนตทางหลวงสายเอเชีย ทางหลวง (หมายเลข 41) เปน
ระยะทางประมาณ 858 กิโลเมตร  และตามเสนทางรถไฟเปนระยะทางประมาณ 846 กิโลเมตร

ความยาวของจังหวัดจากทิศเหนือไปทิศใตประมาณ 78 กิโลเมตรและความกวางจากทิศตะวันออกไป
ทิศตะวันตกเปนระยะทางประมาณ 53 กิโลเมตร มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ 3,424 ตารางกิโลเมตร  หรือ
2,140,296 ไร (พื้นดิน 1,919,446 ไร พื้นนํ้า 220,850 ไร) มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังน้ี

การคมนาคมสะดวก เพราะต้ังอยูกึ่งกลางของภาคใต (กึ่งกลางระหวางจังหวัดชุมพร-นราธิวาส) เปน
ศูนยรวมของการคมนาคมทางบก  จากภาคใตตอนบน (ฝงอาวไทย) และภาคตะวันตก (ฝงอันดามัน) ลงสู
ภาคใตตอนลางและภาคใตชายแดน โดยใชเสนทางสายเพชรเกษม (หมายเลข 4) ระหวางสี่แยกเอเชียอําเภอเมือง
(จ.พัทลุง) -อําเภอหาดใหญ (จ.สงขลา) มีทางรถไฟผานหลายๆอําเภอจากเหนือจรดใต การเดินทางโดย
เคร่ืองบินสะดวก รวดเร็ว (ระยะทางจากจังหวัดพัทลุง ถึงสนามบินตรัง 55 กม. สนามบินหาดใหญ 100 กม.
สนามบินจังหวัดนครศรีธรรมราช 100 กม.)

ทิศเหนือ ติดตอกับอําเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช และอําเภอระโนด จังหวัดสงขลา
ทิศใต ติดตอกับอําเภอรัตภูมิ อําเภอควนเนียง  จังหวัดสงขลา และอําเภอควนกาหลง

จังหวัดสตูล
ทิศตะวันออก ติดตอกับทะเลสาบสงขลาซึ่งเปนนานนํ้าติดตอกับ  อําเภอระโนด  อําเภอ

กระแสสินธ  อําเภอสะทิงพระ อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา
ทิศตะวันตก ติดเทือกเขาบรรทัดซึ่งเปนแนวติดตอกับ อําเภอเมือง อําเภอนาโยง อําเภอ

ยานตาขาว อําเภอปะเหลียน   จังหวัดตรัง
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ลักษณะภูมิประเทศ
สภาพภูมิประเทศ มีลักษณะเปนภูเขาและที่ราบสูงทางดานทิศตะวันตกประกอบดวยเทือกเขา

บรรทัด ถัดมาทางทิศตะวันออกเปนพื้นที่ราบสลับที่ดอน และเปนพื้นที่ราบลุมจดทะเลสาบสงขลา  สามารถ
จําแนกภูมิประเทศออกเปน 4 ลักษณะ ไดแก  พื้นที่ภูเขา พื้นที่ลูกคลื่นลอนชัน  พื้นที่ราบและพื้นที่เกาะ
จังหวัดพัทลุงมีพื้นที่ทั้งหมด  ประมาณ 3,424 ตารางกิโลเมตร  หรือ 2,140,296 ไร เปนพื้นดิน 1,919,446 ไร
พื้นนํ้า 220,850 ไร

ลักษณะของพื้นท่ี ประกอบดวย พื้นท่ีภูเขา มีลักษณะเปนเทือกเขาที่มียอดสูง ๆ ตํ่า ๆ  มีความสูง
เฉลี่ยประมาณ 800 เมตร  และลาดไปทางทิศตะวันออกลงสูทะเลสาบสงขลาในอัตราความลาดชัน 25- 30
เปอรเซ็นต  เทือกเขาน้ีเปนสวนหน่ึงของเทือกเขานครศรีธรรมราช เรียกกันโดยทั่วไปในทองถิ่นวา เขา
บรรทัด  พื้นที่ภูเขามีเน้ือที่รวมกันประมาณ 835.90 ตารางกิโลเมตร หรือรอยละ 24.41 ของพื้นที่ทั้งหมด อยู
ในเขตพื้นที่อําเภอปาบอน ตะโหมด กงหรา ศรีนครินทร ศรีบรรพต และปาพะยอม พื้นท่ีลูกคลื่นลอนชัน
เปนสวนที่อยูถัดจากเทือกเขาบรรทัด  หรือพื้นที่เชิงเขาลักษณะภูมิประเทศเปนเนินเต้ีย ๆ ที่เรียกกันโดยทั่วไป
ในทองถิ่นวา ควน มีเน้ือที่ประมาณ 539.70 ตารางกิโลเมตร  หรือรอยละ 15.76 ของพื้นที่ทั้งหมด พื้นท่ีราบ
มีเน้ือที่รวมกันประมาณ 1,485.54 ตารางกิโลเมตรหรือรอยละ 43.38 ของพื้นที่ทั้งหมด  ลักษณะพื้นที่ราบ
และเน่ืองจากเปนที่ที่เหมาะแกการกสิกรรม  ประชากรสวนใหญของจังหวัด  จึงนิยมต้ังถิ่นฐานหนาแนนใน
บริเวณน้ี และ พื้นท่ีเกาะ เปนพื้นที่ในบริเวณทะเลสาบสงขลาในเขตจังหวัดพัทลุง   ต้ังอยูในเขตอําเภอปาก
พะยูน  มีเน้ือที่รวมกันประมาณ 219.17 ตารางกิโลเมตร  หรือรอยละ 6.40 ของพื้นที่ทั้งหมด   พื้นที่เกาะเปน
ถิ่นที่อยูของนกอีแอนกินรังมีเน้ือที่รวมกันประมาณ 1.12 ตารางกิโลเมตร
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อน่ึง  พื้นนํ้าในจังหวัดพัทลุงน้ันนับเปนสวนสําคัญของทะเลสาบสงขลา ประกอบดวยทะเลนอยและ
ทะเลหลวงหรือทะเลสาบสงขลาตอนใน คิดเปนเน้ือที่ประมาณ 344.16 กิโลเมตร  หรือรอยละ 10.05 ของ
พื้นที่ทั้งหมด

ลักษณะภูมิอากาศ
จังหวัดพัทลุงมีลมมรสุม คือ ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือของจังหวัด และลมมรสุมตะวันตกเฉียง

ใต  เปน  โดยทั่วไปในปหน่ึง ๆ  จะมีเพียง 2 ฤดู  เทาน้ันคือ

ฤดูรอน เร่ิมต้ังแตปลายเดือนมีนาคม - กลางเดือนกันยายน  ความรอนและความอบอาวของอากาศมี
สูงสุด ในชวงเดือนมิถุนายน  โดยมีอุณหภูมิสูงสุดประมาณ 36.4 องศาเซลเซียส  โดยในชวง 5 ป               ที่
ผานมา  ต้ังแตป 2547-2551 จังหวัดพัทลุงมีอุณหภูมิอยูในชวงระหวาง 22.0 - 36.4 องศาเซลเซียส

ฤดูฝน เร่ิมต้ังแตกลางเดือนกันยายน - กลางเดือนมีนาคม โดยปริมาณฝนสูงสุดในรอบป 2547 – 2551
คือ เดือนธันวาคม 2548 วัดได 1,506 มิลลิเมตร  มีความชื้นสัมพัทธเฉลี่ยสูงสุด 93.4 % และเฉลี่ยตํ่าสุด
62.5 %

ปริมาณนํ้าฝนของจังหวัดพัทลุงในชวงระหวางป 2547 - 2551 วัดไดสูงสุด  ในป 2548 วัดได 3,085
มิลลิเมตร สวนป 2547 เปนปที่มีปริมาณนํ้าฝนตกนอยที่สุด วัดได 1,794.9 มิลลิเมตร

2.1.2 ดานการปกครองและประชากร
การปกครอง
จังหวัดพัทลุง มีรูปแบบการปกครองและการบริหารราชการแผนดิน 3 รูปแบบ คือ

1. การบริหารราชการสวนกลาง ซึ่งมีที่ต้ังในพื้นที่จังหวัดพัทลุง จํานวน 78 สวนราชการ
2. การบริหารราชการสวนภูมิภาค จัดรูปแบบการปกครองและการบริหารราชการออกเปน 2 ระดับ

- ระดับจังหวัด จํานวน 31 สวนราชการ 14 รัฐวิสาหกิจ - ระดับอําเภอ ประกอบดวย 11 อําเภอ
3. การบริหารราชการสวนทองถิ่น   ประกอบดวย 1 องคการบริหารสวนจังหวัด 1 เทศบาลเมือง

24 เทศบาลตําบล และ 48 องคการบริหารสวนตําบล
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ประชากร
ประชากร จังหวัดพัทลุงมีประชากรจากทะเบียนราษฎร(ขอมูลเดือนมกราคม 2552) มีประชากรทั้งหมด

506,541 คน  เปนเพศชาย 248,721 คน และเพศหญิง 257,820 คน แยกรายอําเภอ ประกอบดวย อําเภอเมือง
พัทลุง   มี 39,130 ครัวเรือน  ประชากร 119,808 คน   อําเภอกงหรา  มี 9,123 ครัวเรือน  ประชากร 34,214
คน   อําเภอเขาชัยสน  มี 13,453 ครัวเรือน  ประชากร 43,665 คน  อําเภอตะโหมด        มี 9,180 ครัวเรือน
ประชากร 29,749 คน  อําเภอควนขนุน  มี 26,219 ครัวเรือน  ประชากร 82,182 คน  อําเภอปากพะยูน 14,401
ครัวเรือน  ประชากร 50,201 คน  อําเภอศรีบรรพต  มี 5,512 ครัวเรือน  ประชากร 16, 861 คน  อําเภอปา
บอน 13,621 ครัวเรือน   ประชากร 45,197 คน  อําเภอบางแกว  มี 7,636 ครัวเรือน  ประชากร 25,317 คน
อําเภอปาพะยอม    มี 10,501 ครัวเรือน  ประชากร 33,616 คน  อําเภอศรีนครินทร  มี 8,384 ครัวเรือน
ประชากร 25,731 คน

โครงสรางการบริหารราชการจังหวัด
พัทลุง

หนวยงานบริหารราชการสวนกลาง
จํานวน 78 สวนราชการ

หนวยงานบริหารราชการสวนภูมิภาค จํานวน
31 สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ 14 หนวยงาน

องคกรอิสระ

อําเภอ จํานวน 11 อําเภอ

ตําบล จํานวน 65 ตําบล

หมูบาน จํานวน 670 หมูบาน

หนวยงานบริหารราชการสวนทองถ่ิน
จํานวน 74 สวนราชการ

องคการบริหารสวนจังหวัด
จํานวน 1 แหง

เทศบาลเมือง 1 แหง
เทศบาลตําบล 42 แหง

องคการบริหารสวนตําบล
จํานวน 30 แหง
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3. ดานโครงสรางพื้นฐาน

3.1 ไฟฟา ปพ.ศ. 2551 จํานวนครัวเรือนมีไฟฟาใช 135,611 ครัวเรือน ไมมีไฟฟาใช 457 ครัวเรือน
3.2 ประปา จังหวัดพัทลุง มีสํานักงานประปาสวนภูมิภาค จํานวน 2 แหง คือ สํานักงานประปาพัทลุง

และสํานักงานประปาเขาชัยสน การประปาทองถิ่นมีครบทุกอําเภอ   ยกเวน อําเภอปาพะยอมขึ้นกับสํานักงาน
การประปาสวนภูมิภาคอําเภอชะอวด   จังหวัดนครศรีธรรมราช    สําหรับพื้นที่ประปาภูมิภาคเขาไมถึง มี
ประปาหมูบานใหบริการเพื่อการบริโภคอยางทั่วถึง

3.3 การไปรษณียโทรเลข มีที่ทําการไปรษณียโทรเลข จํานวน 10 แหง  ซึ่งกระจายอยูทุกอําเภอ
ปริมาณไปรษณียภัณฑ ของไปรษณียในจังหวัดพัทลุง  คาเฉลี่ยตอเดือน
ลําดับ ประเภท สงออกไป(ชิ้น) รับเขามา(ชิ้น)

1 ไปรษณียภัณฑธรรมดา 99,726 539,438
2 ไปรษณียมีหลักฐาน(RCVP) 14,512 34,278
3 ไปรษณียดวนพิเศษ EMS 18,645 21,328

รวม 132,883 595,044

3.4 โทรศัพท ปพ.ศ. 2551 เลขหมายโทรศัพทบานทั้งหมดในจังหวัดพัทลุง จํานวน 21,866 เลขหมาย
เปดใหบริการ จํานวน 17,823 เลขหมาย
เลขหมายราชการ จํานวน 1,492 หมายเลข
เลขหมายบาน จํานวน 14,332 หมายเลข
เลขหมายธุรกิจ จํานวน 1,154 หมายเลข
เลขหมายสาธารณะ จํานวน 845 หมายเลข

3.5 คมนาคม ป 2551 สายทางลาดยาง 421.989 กิโลเมตร และสะพาน 237 แหง(ยาว 6,841 เมตร)
3.6 แหลงนํ้า

(1) แหลงนํ้าเพื่อการเกษตร
(1.1) นํ้าฝน ในรอบ 10 ป (พ.ศ. 2541 - 2550) จังหวัดพัทลุงมีปริมาณนํ้าฝนโดยเฉลี่ยปละ

2,227 มิลลิเมตร หรือเฉลี่ยเดือนละ 185.6 มิลลิเมตร  จํานวนวันฝนตก 145 วันตอป หรือเดือนละ 12 วัน
ปริมาณนํ้าฝนมากที่สุดในเดือนพฤศจิกายน และนอยที่สุดในเดือนกรกฎาคม

(1.2) แหลงนํ้าชลประทาน พื้นที่ทางทิศตะวันตกของจังหวัดพัทลุงติดตอกับเทือกเขา
บรรทัด ซึ่งเปนแหลง กําเนิดของตนนํ้าลําธาร สายสั้น ๆ  ไหลลงสูทะเลสาบสงขลาหลายสาย   ทําใหสามารถ ใช
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ประโยชนจากแหลงนํ้าธรรมชาติเหลาน้ีในการกอสรางระบบชลประทาน จํานวน 134 โครงการ  มีพื้นที่ไดรับ
ประโยชน 694,795ไร (ธันวาคม 2550)

(1.2.1) โครงการชลประทานขนาดใหญ 1 โครงการ คือ โครงการสงนํ้าและบํารุงรักษา
ทาเชียด  ตําบลโคกสัก   อําเภอบางแกว    พื้นที่ไดรับประโยชนจํานวน 103,300 ไร

(1.2.2) โครงการชลประทานขนาดกลาง 10 โครงการ  ในพื้นที่ 6 อําเภอ  พื้นที่ไดรับ
ประโยชน 220,400 ไร

(1.2.3) โครงการชลประทานขนาดเล็ก 95 โครงการ ในพื้นที่ 10 อําเภอ พื้นที่ไดรับ
ประโยชน 220,250 ไร

(1.2.4) โครงการขุดลอกหนองนํ้าคลองธรรมชาติ และโครงการศูนยบริการเกษตรกร
เคลื่อนที่  จํานวน 163 โครงการ พื้นที่รับประโยชน 155,803 ไร

(1.2.5) โครงการชลประทานอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ(ขนาดเล็ก) 12 โครงการในพื้น
ที 7 อําเภอ พื้นที่ไดรับประโยชน 26,050 ไร

(1.2.6) โครงการสูบนํ้าดวยไฟฟา(เฉพาะที่ไมใชโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ)
19 โครงการ   ในพื้นที่ 5 อําเภอ   พื้นที่ไดรับประโยชน 38,800 ไร

รวมพื้นที่ชลประทานและพื้นที่รับประโยชน 764,603 ไร  คิดเปน 53.75 % ของพื้นที่ถือ
ครองการเกษตร(ป 2550) ทั้งจังหวัด 1,422,530 ไร ปริมาณนํ้ากักเก็บรวม 40.50 ลานลูกบาศกเมตร (อางเก็บ
นํ้าปาพะยอม 20.50 ลานลูกบาศกเมตร   อางเก็บนํ้าปาบอน 20.00 ลานลูกบาศกเมตร)

(2) ศักยภาพแหลงนํ้าของจังหวัดพัทลุง
จากการประมวลผลขอมูลทั้งหมดของกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล (2550) พบวาแหลงนํ้าบาดาลที่มี

ศักยภาพสูงสุดในพื้นที่จังหวัดพัทลุง  คือ  แหลงนํ้าบาดาลในชั้นตะกอนนํ้าพาปรากฏแผกระจายอยูในบริเวณ
แองพัทลุงตอเน่ืองไปจนถึงที่ราบชายฝงทะเลหลวงดานทิศเหนือ และทิศตะวันออก  ที่สามารถพัฒนาแหลงนํ้าได
ที่ระดับความลึกต้ังแต 30 - 100 เมตร  มีปริมาณนํ้า ระหวาง 10 - 20 ลบ.ม./ชม. จนถึงมากกวา 20 ลบ.ม./ชม.
คุณภาพนํ้าบาดาลสวนใหญเปนนํ้าจืดคุณภาพดี  แตปริมาณเหล็กในนํ้าคอนขางสูงในเกือบทุกพื้นที่

4. ดานเศรษฐกิจ

4.1 โครงสรางเศรษฐกิจ
โครงสรางเศรษฐกิจของจังหวัดพัทลุง พิจารณาจากสัดสวนของมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด

พัทลุง ณ ราคาคงที่ ต้ังแตป พ.ศ. 2554 – 2551P โดยเฉลี่ยแลว สาขาเกษตร การลาสัตวและการปาไม มีสัดสวน
สูงที่สุดถึงรอยละ 32-40 ของสัดสวนเฉลี่ยทั้ง 16 สาขา รองลงมาไดแก สาขาการขายสง การขายปลีกฯลฯ และ
สาขาการศึกษา มีสัดสวนรอยละ 21.30 และ 7.06 ตามลําดับ
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สําหรับอัตราขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดพัทลุง พิจารณาจากมูลคาเพิ่ม ณ ราคาคงที่
ป 2550 ขยายตัวรอยละ 2.24 โดยสาขาการผลิตที่มีนัยสําคัญคือ สาขาการขายสง การขายปลีกฯลฯ ขยายตัวรอย
ละ 5.24 และสาขาการศึกษาที่ขยายตัวรอยละ 10.92 สวนสาขาเกษตร การลาสัตวและการปาไม หดตัวรอยละ
1.05

ในป 2551 จังหวัดพัทลุงมีมูลคาผลิตภัณฑมวลรวม ณ ราคาประจําป ทั้งสิ้น 34,969 ลานบาท เพิ่มขึ้น
จากปที่แลว 2,032 ลานบาท โดยมีมูลคาเพิ่มตอคนตอป เทากับ 63,071 บาท เพิ่มขึ้นจากปที่แลว 2,982 บาท มี
มูลคาเพิ่มตอคนตอปเปนลําดับที่ 46 ของประเทศและเปนลําดับที่ 13 ของภาคใต

รายไดสวนใหญของจังหวัดพัทลุง (ประมาณ 40%) มาจากผลผลิตดานการเกษตร โดยเฉพาะยางพารา
ขาว ผัก ผลไม และปศุสัตว รวมทั้งประมง ทั้งน้ี เพราะศักยภาพโดยรวมเหมาะแกการเกษตร ทิศตะวันตกเปน
เทือกเขาบรรทัด แหลงตนนํ้าลําธาร (พื้นที่ลาดเอียงไมมาก) และทิศตะวันออกเปนที่ราบลุมและทะเลสาบ
สงขลา ทะเลนอย อีกทั้งในอดีตเคยเปนอูขาวอูนํ้าที่สําคัญของภาคใต ทําใหมีภูมิปญญาทองถิ่นทางดาน
การเกษตร

4.2 การจัดเก็บภาษี
ผลการจัดเก็บภาษีปงบประมาณ 2552

ประเภทภาษี เก็บได 2552 คาดการณเก็บได
เปรียบเทียบ 52/53

เงิน รอยละ
เงินไดบุคคลธรรมดา
ภาษีเงินไดนิติบุคคล
ภาษีมูลคาเพิ่ม
ภาษีธุรกิจเฉพาะ
อากรแสตมป
คาปรับ

181.449
52.876

118.128
12.671
22.449

0.713

176.449
53.001

129.994
12.810
23.600

0.087

-5.000
0.125

11.866
0.139
1.151
0.087

-2.76
0.24

10.05
1.10
5.13

12.20
รวม 388.286 396.654 8.368 2.16

ท่ีมา : สํานักงานสรรพากรพื้นที่พัทลุง
หมายเหตุ : ต.ค. 51 – ก.ค. 52 เปนผลการจัดเก็บจริง เดือน ส.ค. 52 – ก.ย. 52 เปนคาคาดการณ  วิเคราะหผล
การจัดเก็บเบื้องตนในปงบประมาณ 2553

- ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา จัดเก็บไดตํ่ากวาปกอนเน่ืองจากมาตรการยกเวนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาตาม
มาตรา 48 (2) เฉพาะกรณีเงินไดที่คํานวณตาม มาตรการ 48 (2) มีภาษีที่ตองเสียทั้งสิ้น จํานวนไมเกิน 5,000
บาท

- ภาษีเงินไดนิติบุคคล การจัดเก็บภาษีสูงกวาปกอนไมเล็กนอย เน่ืองจากการลงทุนในภาครัฐปรับเพิ่มไมมาก
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- ภาษีมูลคาเพิ่ม จัดเก็บไดสูงกวาปกอน ประมาณรอยละ 10 เน่ืองจากราคายางพาราปรับราคาสูงขึ้นสงผลให
การบริโภคของภาคประชาชนสูงขึ้น

- ภาษีธุรกิจเฉพาะ จัดเก็บไดสูงกวาปกอนเล็กนอย เน่ืองจากมาตรการภาษีจากการขายอสังหาริมทรัพยปรับลด
จากรอยละ 3 เปนรอยละ 0.1 ยังมีผลถึงเดือนมีนาคม 2553

4.3 ผลผลิตดานการเกษตร

พืช
ขาว

ขาวนาป เปนอีกพืชหน่ึงที่นอกเหนือจากยางพารา ที่สรางมูลคาใหกับจังหวัดพัทลุง ซึ่งเปนพืชที่มีรอบ
การผลิตเหลื่อมป คือเร่ิมปลูกขาวนาปในชวงเดือนสิงหาคมถึงกลางเดือนธันวาคม และเร่ิมเก็บเกี่ยวในชวง
กลางเดือนมกราคมถึงเมษายน พันธุขาวสงเสริมที่ปลูกป 2551 ไดแก เล็บนก  ชัยนาท  เฉี้ยงพัทลุง  สังขหยด
หอมประทุม  และ สุพรรณบุรี

พื้นที่ที่มีการปลูกขาวมากของจังหวัดพัทลุงในปน้ี 5 อันดับแรกคือ อําเภอเมืองพัทลุง ควนขนุน    เขา
ชัยสน  ปากพะยูน  และปาบอน   หรือคิดเปนรอยละ 35.16, 11.24, 25.96, 9.06 และ 7.70 ตามลําดับ
ตารางแสดงพื้นท่ีปลูก  พื้นท่ีเก็บเกี่ยว ผลผลิต และมูลคาขาวนาปในจังหวัดพัทลุง ชวง 5 ป (2547/48-551/52)

ป
พื้นที่ปลูก

(ไร)
พื้นที่เก็บเกี่ยว

(ไร)
ผลผลิตรวม

(ตัน)
ผลผลิตเฉลี่ย

(กก./ไร)
มูลคา

(ลานบาท)
2547/48 455,165 455,165 235,893.25 518.26 977.945
2548/49 392,010 307,340 133,425.50 434.10 800.552
2549/50 351,103 347,427 176,170.61 507.07 902.620
2550/51 289,601 289,601 135,287.00 467.15 1,025.199
2551/52 317,247 282,039 141,483.61 501.65 1,401.20
ที่มา : ขอมูล สํานักงานเกษตรจังหวัดพัทลุง หมายเหตุ : ผลผลิตเฉลี่ย (กก./ไร) เปนผลผลิตเฉลี่ยตอพื้นที่เก็บเกี่ยว

ขาวนาปรัง หรือขาวนอกฤดูหรือขาวไมไวตอชวงแสง เปนพันธุขาวที่สามารถปลูกไดตลอดป เมื่อมี
อายุครบตามกําหนดก็จะออกดอกออกรวงและเก็บเกี่ยวได ฤดูกาลปลูกขาวนาปรังในจังหวัดพัทลุงเร่ิมปลูก
เดือนมีนาคมถึงเดือนมิถุนายน พันธุขาวที่นิยมนํามาปลูกในชวงนาปรัง ไดแก ชัยนาท  หอมประทุม สุพรรณบุรี

พื้นที่ปลูกขาวนาปรังจังหวัดพัทลุง มีจํานวนพื้นที่ปลูกไมแนนอน ซึ่งขึ้นอยูกับภาวะราคา และ
ปริมาณนํ้าชลประทานตลอดจนปริมาณนํ้าตามแหลงนํ้าธรรมชาติ ทั้งน้ีพื้นที่นอกเขตชลประทาน ที่ไมมีนํ้า
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เพียงพอในการทํานาปรังประมาณ 90,000 ไร ซึ่งคาดวาถาราคาขาวดีและพื้นที่ดังกลาวสามารถจัดหานํ้าได จะมี
การทํานาปรังเพิ่มมากขึ้น สําหรับในปน้ีราคาขาวเปลือกมีราคาสูงจึงจูงใจใหชาวนาเพิ่มเน้ือที่เพาะปลูกถึง
117,422 ไร เพิ่มขึ้นจาก 57,193 ไรในป 2550 หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 105.31 ผลผลิตรวม 72,099.34 ตัน  เพิ่มขึ้น
จาก 37,406.55 ตันของปกอน หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 92.75

ตาราง แสดงพื้นท่ีปลูก พื้นท่ีเก็บเกี่ยว  ผลผลิตและมูลคาขาวนาปรังในจังหวัดพัทลุง ชวง 5 ป (2547-2551)

ป
พื้นที่ปลูก

(ไร)
พื้นที่เก็บเกี่ยว

(ไร)
ผลผลิตรวม

(ตัน)
ผลผลิตเฉลี่ย

(กก./ไร)
มูลคา

(ลานบาท)
2547 51,068 51,068 26,406.67 517.09 123.900
2548 46,396 46,396 29,744.30 641.10 169.545
2549 64,607 64,607 38,548.65 596.66 197.566
2550 57,193 57,193 37,406.55 654.04 179.655
2551 117,422 110,582 72,099.34 652.00 658.056

ที่มา : ขอมูล สํานักงานเกษตรจังหวัดพัทลุง  หมายเหตุ : ผลผลิตเฉลี่ย (กก./ไร) เปนผลผลิตเฉลี่ยตอพื้นที่เก็บเกี่ยว

ยางพารา
พื้นที่ปลูกยางพาราของจังหวัดพัทลุง  มีการขยายพื้นที่การปลูกในอัตราที่ลดลงในชวง 3 ป (2549-

2551) โดยพื้นที่การปลูกยางพาราในป 2551 คิดเปนรอยละ 59.58 ของพื้นที่การเกษตรในจังหวัด พื้นที่ที่มีการ
ปลูกมาก 3 อันดับแรกคือ อําเภอปาบอน ตะโหมด  ปาพะยอม  พื้นที่ปลูก 163,979 ไร 97,603 ไร  และ 96,790
ไร  ตามลําดับ หรือรอยละ 42.28 ของพื้นที่ปลูกรวมในจังหวัด

ตารางแสดงพื้นท่ีปลูก  พื้นท่ีใหผล  ผลผลิตและมูลคายางพาราในจังหวัดพัทลุง ชวง 5 ป (2547-2551)

ป
พื้นที่ปลูก

(ไร)
พื้นที่เปดกรีด

(ไร)
ผลผลิตรวม

(ตัน)
ผลผลิตเฉลี่ย

(กก./ไร)
มูลคา

(ลานบาท)
2547 708,383 590,699 148,719.60 251.81 6,242.780
2548 760,854 551,612 152,361.16 276.21 8,411.780
2549 819,584 595,398 199,013.08 334.25 13,731.902
2550 847,534 596,479 200,311.84 335.82 13,797.480
2551 847,534 601,220 171,919.18 285.95 13,699.826

ที่มา : ขอมูล สํานักงานเกษตรจังหวัดพัทลุง  หมายเหตุ : ผลผลิตเฉลี่ย (กก./ไร) เปนผลผลิตเฉลี่ยตอพื้นที่เก็บเกี่ยว
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ปาลมนํ้ามัน
ปาลมนํ้ามันในประเทศไทยปลูกเพียง 2 ภาค คือ ภาคกลาง และภาคใต ซึ่งในป 2551 สัดสวนพื้นที่

ปลูกของภาคใตมากถึงรอยละ 89.58 หรือ 3,242,552 ไร  และภาคกลางมีสัดสวนเพียงรอยละ 10.42 หรือ
377,304 ไร  พื้นที่ปลูกปาลมมีการขยายตัวเพิ่มขึ้นรอยละ 13.20 จังหวัดพัทลุงมีพื้นที่ปลูกเพียง 10,088 ไร
หรือรอยละ 0.31 ของพื้นที่ปลูกในภาคใตและมีแนวโนมเพิ่มขึ้นเร่ือยๆ เพราะจังหวัดรณรงคการปลูกปาลมใน
พื้นที่นาราง (แทนการปลูกยางพารา)

พื้นที่ปลูกปาลมนํ้ามันจังหวัดพัทลุงในชวง 5 ป ที่ผานมา (2547 – 2551) มีการขยายตัวอยางตอเน่ือง
สงผลใหพื้นที่ใหผลและผลผลิตปาลมนํ้ามันเพิ่มขึ้น  จากพื้นที่ปลูกป 2547 จํานวน 1,837 ไร  เพิ่มขึ้น 10,088 ไร
ในป 2551 หรือเพิ่มขึ้น 8,251 ไร  แตเมื่อเทียบกับปกอนพื้นที่ลดลง 642 ไร หรือลดลงรอยละ 5.98 สาเหตุ
เน่ืองจากเกษตรกรโคนทิ้งหันไปปลูกพืชที่ใหผลตอบแทนที่สูงกวา อําเภอที่มีพื้นที่ปลูกมาก 3 อันดับแรก คือ
อําเภอปาบอน  ปากพะยูน และอําเภอเมืองพัทลุง  โดยมีพื้นที่ปลูก 2,861 ไร 2,073 ไร  และ 1,566 ไร
ตามลําดับ หรือรอยละ 64.43 ของพื้นที่ปลูกรวม

ตารางแสดงพื้นท่ีปลูก  ใหผล  ผลผลิตรวม  ผลผลิตเฉลี่ย และมูลคา ชวง 5 ป (2547– 2551)

ป
พื้นที่ปลูก

(ไร)
พื้นที่ใหผล

(ไร)
ผลผลิตรวม

(ตัน)
ผลผลิตเฉลี่ย

(กก./ไร)
มูลคา

(ลานบาท)
2547 1,831 920 2,308.40 2,509.13 6.925
2548 3,269 1,476 2,516.85 1,705.18 10.065
2549 8,634 1,465 3,045.82 2,079.05 7.963
2550 10,730 1,824 2,952.10 1,618.48 8.134
2551 10,088 1,836 3,835.89 2,089.26 14.720

ที่มา : ขอมูล  สํานักงานเกษตรจังหวัดพัทลุง หมายเหตุ : ผลผลิตเฉลี่ย (กก./ไร) เปนผลผลิตเฉลี่ยตอพื้นที่เก็บเกี่ยว
ทุเรียน
ทุเรียนเปนไมผลที่ปลูกกระจายอยูใน 26 จังหวัดของประเทศไทย แหลงปลูกทุเรียนที่สําคัญอยูในภาค

ตะวันออก และภาคใต  สําหรับในดานราคา  ทุเรียนที่เกษตรกรขายไดมีแนวโนมลดลงอยางตอเน่ือง  ซึ่งสวน
ทางกับตนทุนการผลิตที่สูงขึ้น  จึงทําใหพื้นที่ปลูกลดลง

แหลงผลิตทุเรียนในจังหวัดพัทลุงปลูกทุกอําเภอ   อําเภอที่มีพื้นที่ปลูกมาก 3 อันดับแรกคือ อําเภอตะ
โหมด  กงหรา  และศรีบรรพต  โดยมีพื้นที่ปลูก 2,204 ไร 922 ไร  และ 721 ไร  เมื่อเทียบจากที่แลวพื้นที่ปลูก
ของอําเภอกงหราและอําเภอศรีบรรพตลดลง
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ตารางแสดงพื้นท่ีปลูก พื้นท่ีใหผล ผลผลิต ผลผลิตตอไร และมูลคา ทุเรียน ชวง 5 ป (2547-2551)

ป
พื้นที่ปลูก

(ไร)
พื้นที่เก็บเกี่ยว

(ไร)
ผลผลิตรวม

(ตัน)
ผลผลิตเฉลี่ย

(กก./ไร)
มูลคา

(ลานบาท)
2547 7,069 4,625 5,171.19 1,118.09 61.17
2548 7,276 5,442 5,819.20 1,069.30 69.83
2549 6,532 4,719 382.90 81.14 6.41
2550 6,412 4,669 3,987.91 913.82 54.03
2551 5,884 5,405 32.75 60.04 0.900

ที่มา : ขอมูล สํานักงานเกษตรจังหวัดพัทลุง หมายเหตุ : ผลผลิตเฉลี่ย (กก./ไร) เปนผลผลิตเฉลี่ยตอพื้นที่เก็บเกี่ยว
มังคุด
มังคุดของจังหวัดพัทลุงปลูกทุกอําเภอ   ป 2551 มีพื้นที่ปลูกทั้งหมด 14,200 ไร  เพิ่มขึ้นจากป กอน

เพียงรอยละ 0.14 เมื่อเทียบพื้นที่ปลูกรายอําเภอจากปกอน   ปรากฏวาอําเภอเมืองพัทลุงมีพื้นที่ปลูกลดลงถึง
รอยละ 80.84 มังคุดในจังหวัดพัทลุงปลูกมากในพื้นที่อําเภอกงหรา  ศรีนครินทร  ศรีบรรพต  และตะโหมด
ซึ่งมีพื้นที่ปลูก 3,798 ไร 2,799 ไร 2,566 ไร และ 1,843 ไร  ตามลําดับ หรือรอยละ 77.51 ของพื้นที่ปลูกรวม
ตารางแสดงพื้นท่ีปลูก พื้นท่ีใหผล ผลผลิต ผลผลิตตอไร และมูลคา  มังคุด ชวง 5 ป (2547-2551)

ป
พื้นที่ปลูก

(ไร)
พื้นที่ใหผล

(ไร)
ผลผลิตรวม

(ตัน)
ผลผลิตเฉลี่ย

(กก./ไร)
มูลคา

(ลานบาท)
2546 13,503 5,746 4,804.12 836.08 88.37
2547 16,760 6,113 5,372.27 878.83 100.10
2548 15,707 9,386 7,364.78 784.66 58.92
2549 14,404 8,302 167.69 20.20 2.99
2550 14,180 8,579 5,461.80 632.74 71.33
2551 14,200 9,172 6.00 4.42 0.110

ที่มา : สํานักงานเกษตรจังหวัดพัทลุง หมายเหตุ : ผลผลิตเฉลี่ย (กก./ไร) เปนผลผลิตเฉลี่ยตอพื้นที่เก็บเกี่ยว
ลองกอง
พื้นที่ปลูกลองกองของจังหวัดพัทลุง พื้นที่ปลูกลดลงในอัตราที่ชะลอตัว ในชวง 5 ปที่ผานมา (ป

2547-2551) โดยในป 2551 มีพื้นที่ปลูก 16,099 ไร หรือรอยละ 25.62 ของพื้นที่ปลูกไมผลจังหวัดพัทลุง
เพิ่มขึ้นเพียงเล็กนอย จาก 15,780 ไร ป 2550 หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 2.02 พื้นที่ที่มีการปลูกมากคือ อําเภอตะโหมด
6,147 ไร  กงหรา 5,095 ไร  หรือมีพื้นที่รอยละ 69.83 ของพื้นที่ปลูกรวม   สําหรับพื้นที่ที่ใหผลและพื้นที่เก็บ
เกี่ยวมีพื้นที่ใกลเคียงกันในชวง 5 ปที่ผานมา (ป 2547-2550) ซึ่งป 2551 พื้นที่ใหผล 8,898 ไร  พื้นที่เก็บเกี่ยวมี
เพียง 716 ไร  ลดลงจาก 7,043.96 ไรของปกอน หรือลดลงรอยละ 89.84
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ตารางแสดงพื้นท่ีปลูก พื้นท่ีใหผล ผลผลิต ผลผลิตตอไร และมูลคา ลองกอง ของจังหวัดพัทลุง ป 2547-2551
ป พื้นที่ปลูก

(ไร)
พื้นที่เก็บเกี่ยว

(ไร)
ผลผลิตรวม

(ตัน)
ผลผลิตเฉลี่ย

(กก./ไร)
มูลคา

(ลานบาท)
2547 18,800 6,679 7,088.69 1,060.59 175.24
2548 16,574 9,996 10,481.88 1,048.61 262.04
2549 16,052 7,128 98.60 13.55 3.00
2550 15,780 7,203 4,650.00 660.14 68.87
2551 16,099 8,898 22.35 31.22 0.787

ที่มา : สํานักงานเกษตรจังหวัดพัทลุง หมายเหตุ : ผลผลิตเฉลี่ย (กก./ไร) เปนผลผลิตเฉลี่ยตอพื้นที่เก็บเกี่ยว
เงาะ
จังหวัดพัทลุงในชวง 5 ป ที่ผานมา (2547 - 2551) พื้นที่การปลูกลดลงเน่ืองจากราคาตกตํ่าไมคุมกับ

ตนทุนทําใหเกษตรกรโคนปลูกพืชชนิดอ่ืนที่ใหผลคุมคากวา
ป 2551 เหลือพื้นที่ปลูก 5,554 ไร หรือลดลงรอยละ 18.58 จากปกอน   อําเภอที่มีพื้นที่ปลูกมาก 3

อันดับแรก คือ อําเภอกงหรา  ศรีนครินทร  และตะโหมด  หรือรอยละ 77.73 ของพื้นที่ปลูกรวมทั้งจังหวัด
พื้นที่ใหผลเพิ่มขึ้น 5,179 ไร  จาก 4,827 ไร หรือเพิ่มขึ้นรอยละ7.29 ผลผลิต 447.25 ตัน
ตารางแสดงพื้นท่ีปลูก พื้นท่ีใหผล  ผลผลิต  ผลผลิตตอไร  และมูลคา  เงาะ      ป 2547 – 2551

ป พื้นที่ปลูก
(ไร)

พื้นที่เก็บเกี่ยว
(ไร)

ผลผลิตรวม
(ตัน)

ผลผลิตเฉลี่ย
(กก./ไร)

มูลคา
(ลานบาท)

2547 9,181 6,001 7,427.29 1,237.67 54.792
2548 8,320 6,649 8,537.50 1,284.03 68.300
2549 6,821 25 24 960 0.360
2550 6,821 5,024 5,259.90 1,046.95 55.860
2551 5,554 2,935 447 152.39 3.898

ที่มา : สํานักงานเกษตรจังหวัดพัทลุง หมายเหตุ : ผลผลิตเฉลี่ย (กก./ไร) เปนผลผลิตเฉลี่ยตอพื้นที่เก็บเกี่ยว

พืชไร
พืชไรที่มีมูลคาสูง 2 อันดับแรกของจังหวัดพัทลุง ในป 2551 คือ สับปะรด  และขาวโพดหวาน  มี

มูลคา 134.472 ลานบาท  และ 10.762 ลานบาท  ตามลําดับ หรือมีมูลคารวมคิดเปนรอยละ 96.12 ของมูลคา
ทั้งหมด พื้นที่ปลูกพืชทั้ง 2 ชนิด เพิ่มขึ้นจากปกอน แตผลผลิตเฉลี่ยตอไรของพืชแตละชนิดลดลงรอยละ 15.85
และ 10.63 ตามลําดับ   เน่ืองจากสภาพดินที่เสื่อมลงจากการปลูกซ้ําในพื้นที่เดิม  ปุยมีราคาสูงขึ้น  ทําให
เกษตรกรผูปลูกลดตนทุนในการบํารุงดูแล

ป 2552 คาดวาพื้นที่ปลูกสับปะรดและขาวโพดหวานไมตํ่ากวาป 2551 เน่ืองจากราคาเปนแรงจูงใจใน
การปลูก  จากขอมูลยอนหลัง 5 ป ราคาสับปะรดและขาวโพดหวานมีแนวโนมสูงขึ้นรอยละ 13.64 และ 8.57
ตามลําดับ และคาดวาสับปะรดจะมีผลผลิต 23,450 ตัน   และขาวโพดจะมีผลผลิต 1,467 ตัน



บทที่ 2 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโหนด
สภาพทั่วไป และขอมูลพ้ืนฐานจังหวัดพัทลุง และองคการบริหารสวนตําบลนาโหนด

หนา 2-13

ปศุสัตว

พืชผัก
พืชผักที่มีมูลคาสูง 5 อันดับแรกของจังหวัดพัทลุงป 2551 คือ พริกขี้หนู  ขมิ้น  ตนหอม  ผักบุงนํ้า  และ

ถั่วฝกยาว  โดยมีมูลคา 64.483 ลานบาท 17.500 ลานบาท 5.436 ลานบาท 5.260 ลานบาท  และ 3.218 ลาน
บาท  ตามลําดับ หรือรอยละ 74.22 ของมูลคาพืชผักรวมในจังหวัด     พื้นที่ปลูกสวนใหญเพิ่มขึ้นจากปกอน
เน่ืองจากราคาเปนแรงจูงใจทําใหจํานวนเกษตรกรที่ปลูกเพิ่มขึ้น  และเกษตรกรที่ปลูกอยูเดิมเพิ่มพื้นที่ปลูก
สงผลใหปริมาณผลผลิตแตละชนิดเพิ่มขึ้นจากป 2550

โคเน้ือ
โคเน้ือในพื้นที่จังหวัดพัทลุง  มีปริมาณลดลงอยางตอเน่ือง  ทั้งจํานวนสัตวที่เลี้ยงและจํานวนเกษตรกร

ผูเลี้ยง ต้ังแตป 2549 – 2551 ปริมาณการเลี้ยงโคเน้ือลดลงจาก 105,089  98,565 และ 69,680 ตามลําดับ  และ
เกษตรกรผูเลี้ยงก็ลดลงอยางตอเน่ือง  จาก 25,658 ราย ในป 2548 คงเหลือ 18,848 รายในป 2551 ผลผลิตโค
เน้ือที่ผลิตไดใชบริโภคภายในจังหวัด 7,200 – 10,000 ตัว/ป  และสงไปจําหนายตางจังหวัดในพื้นที่ภาคใต
จังหวัดที่สงจําหนายมากที่สุด 3 ลําดับ คือ นราธิวาส  ปตตานี  และยะลา  จํานวน 27,662 ตัว  ในรูปของโคเน้ือ
มีชีวิต คิดเปนมูลคา 550 ลานบาท

ตารางแสดงจํานวนโคเน้ือและเกษตรกรผูเลี้ยง ป 2548 – 2551

อําเภอ
ป 2548 ป 2549 ป 2550 ป 2551

จํานวน เกษตรกร จํานวน เกษตรกร จํานวน เกษตรกร จํานวน เกษตรกร
(ตัว) (ราย) (ตัว) (ราย) (ตัว) (ราย) (ตัว) (ราย)

เมืองพัทลุง 28,062 5,209 21,423 4,869 21,221 4,823 16,904 4,648
เขาชัยสน 15,611 2,690 14,267 3,074 14,655 3,079 8,149 2,049
ควนขนุน 17,618 5,248 21,918 5,099 20,844 7,639 12,799 3,635
ปากพะยูน 13,417 6,362 9,869 1,834 9,869 1,834 8,613 1,862

กงหรา 5,289 942 4,735 1,243 5,553 1,257 3,978 1,191
ตะโหมด 5,886 1,540 2,610 738 2,676 748 1,946 657

ศรีบรรพต 6,286 1,462 3,972 1,122 3,134 1,000 1,380 522
ปาบอน 8,292 1,606 8,309 1,576 8,300 1,570 5,581 1,269
บางแกว 7,080 1,442 5,854 1,328 2,834 2,550 3,519 972

ปาพะยอม 7,587 1,593 6,672 1,478 5,689 1,408 3,489 1,087
ศรีนครินทร 6,147 1,564 5,469 1,407 3,790 1,021 3,322 956



บทที่ 2 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโหนด
สภาพทั่วไป และขอมูลพ้ืนฐานจังหวัดพัทลุง และองคการบริหารสวนตําบลนาโหนด

หนา 2-14

อําเภอ
ป 2548 ป 2549 ป 2550 ป 2551

จํานวน เกษตรกร จํานวน เกษตรกร จํานวน เกษตรกร จํานวน เกษตรกร
(ตัว) (ราย) (ตัว) (ราย) (ตัว) (ราย) (ตัว) (ราย)

รวม 121,275 25,658 105,098 23,768 98,565 26,929 69,680 18,848
ที่มา : ขอมูลและการวิเคราะหขอมูล สํานักงานปศุสัตวจังหวัดพัทลุง

โคนม
จังหวัดพัทลุง  เปนจังหวัดที่มีการเลี้ยงโคนมมากที่สุดในภาคใต  สามารถผลิตนํ้านมดิบได 17 ตัน/วัน

แตในชวงป 2549 เปนตนมา   การเลี้ยงโคนมของจังหวัดพัทลุงมีปริมาณการเลี้ยงที่ลดลง  ทั้งจํานวนโคนมและ
เกษตรกรผูเลี้ยง  ปจจัยสําคัญที่ทําใหเกษตรกรเลี้ยงโคนมในจังหวัดพัทลุงเลิกเลี้ยงโคนมจํานวนมาก  เน่ืองจาก
ในชวงป 2549 – 2550 ตนทุนการผลิตสูงขึ้นมาก  แตราคานํ้านมดิบคงที่ทําใหเกษตรกรขาดทุน

ตารางแสดงจํานวนโคนม  นํ้านมดิบ และเกษตรกรผูเลี้ยง ป 2549 – 2551

อําเภอ

ป 2549 ป 2550 ป 2551
จํานวน

(ตัว)
เกษตรกร

(ราย)
จํานวน
นํ้านม

ดิบ
(กก.)

จํานวน
(ตัว)

เกษตรกร
(ราย)

จํานวน
นํ้านม

ดิบ
(กก.)

จํานวน
(ตัว)

เกษตรกร
(ราย)

จํานวน
นํ้านม

ดิบ
(กก.)

เมืองพัทลุง 2,245 151 7,397 1,254 73 4,132 1,011 60 4,630
เขาชัยสน 324 34 1,221 95 7 361 190 9 504
ควนขนุน 492 34 2,688 264 15 1,443 303 12 1,387
ปากพะยูน 47 6 141 14 3 40 1 1 -

กงหรา 114 9 1,011 57 3 477 33 2 112
ตะโหมด 3 2 - - - - - - -

ศรีบรรพต 51 4 155 32 2 103 40 2 215
ปาบอน 16 1 90 - - - 1 1 -
บางแกว 150 19 287 27 2 52 7 1 32

ปาพะยอม 1,204 76 3,623 755 38 2,272 728 33 2,867
ศรีนครินทร 220 8 542 52 4 129 49 3 328

รวม 4,866 344 17,155 2,550 147 9,009 2,363 124 10,175
ที่มา : ขอมูลและการวิเคราะหขอมูล สํานักงานปศุสัตวจังหวัดพัทลุง



บทที่ 2 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโหนด
สภาพทั่วไป และขอมูลพ้ืนฐานจังหวัดพัทลุง และองคการบริหารสวนตําบลนาโหนด

หนา 2-15

สุกร
จังหวัดพัทลุงมีการเลี้ยงสุกรจํานวนมาก  ผลิตสุกรขุนไดไมนอยกวา 450,000 ตัว/ป  สวนใหญสง

จําหนายในพื้นที่ภาคใต  ต้ังแต สุราษฎรธานี  ลงมา  ไมนอยกวาเดือนละ 27,000 ตัว/เดือน  คิดเปนมูลคา 1,700
ลานบาท/ป  ใชบริโภคภายในจังหวัดไมนอยกวาเดือนละ 10,000 ตัว  คิดเปนมูลคา 660 ลานบาท/ป
ตารางแสดงจํานวนสุกรและเกษตรกรผูเลี้ยง ป 2548 – 2551

อําเภอ
ป 2548 ป 2549 ป 2550 ป 2551

จํานวน เกษตรกร จํานวน เกษตรกร จํานวน เกษตรกร จํานวน เกษตรกร
(ตัว) (ราย) (ตัว) (ราย) (ตัว) (ราย) (ตัว) (ราย)

เมืองพัทลุง 26,143 621 17,558 821 16,428 765 23,242 802
เขาชัยสน 5,620 250 8,524 445 8,524 445 8,615 332
ควนขนุน 28,257 1,556 57,497 1,474 65,738 2,757 50,091 1,340
ปากพะยูน 7,688 276 4,994 298 5,024 298 10,463 397

กงหรา 4,786 141 2,694 280 8,210 267 3,464 267
ตะโหมด 2,610 68 1,631 38 4,435 42 934 32

ศรีบรรพต 15,643 595 22,887 792 37,145 1,297 16,461 330
ปาบอน 17,496 162 6,677 143 22,900 112 25,664 169
บางแกว 5,008 108 3,544 127 3,171 129 3,798 95

ปาพะยอม 9,395 386 8,823 404 8,999 421 7,630 284
ศรีนครินทร 7,136 261 8,460 249 5,795 192 9,455 238

รวม 129,782 4,424 143,289 5,071 186,369 6,725 159,817 4,286
ที่มา : ขอมูลและการวิเคราะหขอมูล สํานักงานปศุสัตวจังหวัดพัทลุง

ไกเน้ือ
จังหวัดพัทลุง  มีการเลี้ยงไกเน้ือจํานวนมาก  ปริมาณการเลี้ยงเพิ่มขึ้นทุกป  จากการสํารวจจํานวนสัตว

เดือนมกราคม 2551 มีไกเน้ือจํานวน 2,172,080 ตัว และจากสถิติป 2551 (เดือนมกราคม- ธันวาคม 2551) มี
เกษตรกรขออนุญาตนําลูกไกเน้ือเขาเลี้ยงใหมในฟารมของตนเอง จํานวน 8,863,800 ตัว  เกษตรกรสวนใหญ
เปนเกษตรกรที่รับเลี้ยงจากบริษัทใหญ ๆ ผลผลิตที่ไดรอยละ 90 สงจําหนายจังหวัดตาง ๆ ในพื้นที่ภาคใต
ตารางแสดงจํานวนไกเน้ือและเกษตรกรผูเลี้ยง ป 2548 – 2551

อําเภอ
ป 2548 ป 2549 ป 2550 ป 2551

จํานวน เกษตรกร จํานวน เกษตรกร จํานวน เกษตรกร จํานวน เกษตรกร
(ตัว) (ราย) (ตัว) (ราย) (ตัว) (ราย) (ตัว) (ราย)



บทที่ 2 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโหนด
สภาพทั่วไป และขอมูลพ้ืนฐานจังหวัดพัทลุง และองคการบริหารสวนตําบลนาโหนด

หนา 2-16

อําเภอ
ป 2548 ป 2549 ป 2550 ป 2551

จํานวน เกษตรกร จํานวน เกษตรกร จํานวน เกษตรกร จํานวน เกษตรกร
(ตัว) (ราย) (ตัว) (ราย) (ตัว) (ราย) (ตัว) (ราย)

เมืองพัทลุง 87,400 129 106,569 35 210,096 42 496,741 60
เขาชัยสน 58,000 23 84,447 37 120,000 16 253,380 36
ควนขนุน 74,146 32 62,875 68 120,043 690 180,691 55
ปากพะยูน 27,659 13 2,901 17 86,894 21 178,870 8

กงหรา 23,112 8 67,025 13 255,300 24 315,820 35
ตะโหมด 18,900 19 1,161 8 750 7 30,000 3

ศรีบรรพต 41,900 24 29,705 11 62,000 19 120,400 21
ปาบอน 91,000 27 27,428 8 170,500 14 150,209 26
บางแกว 10,500 7 198 10 198 10 69 4

ปาพะยอม 24,000 11 22,176 16 67,500 12 83,000 16
ศรีนครินทร 124,000 33 71,728 17 71,728 17 363400 41

รวม 580,617 326 476,213 240 1,165,009 872 2,172,580 305
ที่มา : ขอมูลและการวิเคราะหขอมูล สํานักงานปศุสัตวจังหวัดพัทลุง

ประมง
สัตวนํ้าเศรษฐกิจที่สําคัญดานการประมงของจังหวัดพัทลุงมี 4 ชนิด

ตารางแสดงสัตวนํ้าเศรษฐกิจที่สําคัญของจังหวัดพัทลุง ป 2549 - 2551

ชนิดสัตวนํ้า

ป 2549 ป 2550 ป 2551
พื้นที่ ผลผลิต มูลคา พื้นที่ ผลผลิต มูลคา พื้นที่ ผลผลิต มูลคา
เลี้ยง
(ไร)

(ตัน) (ลาน
บาท)

เลี้ยง
(ไร)

(ตัน) (ลาน
บาท)

เลี้ยง
(ไร)

(ตัน) (ลาน
บาท)

ปลาดุก 2,288.03 3,273.45 108.02 2,802.00 3,753.48 123.86 2,999.19 3,312.05 129.17
ปลากะพงขาว 58.90 369.67 46.21 62.23 399.52 49.94 33.75 283.83 36.89
กุงกามกราม 178.85 87.54 29.33 189.85 82.44 28.03 238.57 80.39 20.09

กุงทะเล 4,972.50 3,144.00 326.27 5,870.50 2,636.00 279.42 1,804.65 1,729.56 187.22
ที่มา : ขอมูล และวิเคราะหขอมูล  สํานักงานประมงจังหวัดพัทลุง
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4.4 ผลผลิตดานอุตสาหกรรม
ณ วันที่ 24 สิงหาคม 2552 จังหวัดพัทลุง มีโรงงานอุตสาหกรรมทั้งหมด จํานวน 501 โรงงาน เงิน

ลงทุน 2,047,065,552 บาท  คนงาน 4,010 คน โดยแบงเปนโรงงานอุตสาหกรรมจําพวกที่ 1 จํานวน 30 โรงงาน
เงินลงทุน 53,163,500 บาท คนงาน 55 คน โรงงานอุตสาหกรรมจําพวกที่ 2 จํานวน 97 โรงงาน เงินลงทุน
116,473,200 บาท คนงาน 533 คน โรงงานอุตสาหกรรมจําพวกที่ 3 จํานวน 374 โรงงาน เงินลงทุน
1,877,428,852 บาท  คนงาน 3,422 คน โดยอําเภอที่มีจํานวนโรงงานอุตสาหกรรมมากที่สุดคือ อําเภอเมือง มี
จํานวนโรงงาน 194 โรงงาน เงินทุน 835,638,293 บาท คนงาน 1,645 คน รองลงมาคือ อําเภอควนขนุน มี
จํานวนโรงงาน 67 โรงงาน เงินทุน 331,957,754 บาท คนงาน 403 คน และอําเภอที่มีจํานวนโรงงานนอยที่สุด
คือ อําเภอบางแกว มีโรงงานจํานวน 12 โรงงาน เงินลงทุน 52,969,500 บาท คนงาน 84 คน

อุตสาหกรรมในจังหวัดพัทลุงที่มีมากที่สุดคือ อุตสาหกรรมพื้นฐาน (ขุด-ตักดิน ดูดทราย) มีจํานวน 147
โรงงาน เงินลงทุน 174,770,500 บาท  รองลงมาคือ การประกอบกิจการอูซอมรถ มีจํานวน 78 โรงงาน เงินลงทุน
298,981,775 บาท  ยางและผลิตภัณฑยาง 58 โรงงาน เงินลงทุน 515,317,578 บาท สีขาว 54 โรงงาน เงินลงทุน
291,235,490 บาท

การประกอบการดานอุตสาหกรรมในจังหวัดพัทลุง สวนใหญเปนโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง
และขนาดเล็ก เมื่อแบงจํานวนโรงงานแยกตามเงินลงทุน จังหวัดพัทลุงจะมีโรงงานขนาดใหญเพียง 1 โรงงาน
ที่มีการลงทุนมากกวา 100 ลานบาท คือ บริษัท สยามอินโดรับเบอร จํากัด ซึ่งประกอบกิจการผลิตยางแทง
STR การประกอบการภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดพัทลุง สวนใหญเปนการประกอบการที่ยังไ มเพิ่มมูลคา
ใหกับผลิตภัณฑมากนัก  เปนเพียงอุตสาหกรรมตนนํ้าที่จะนําไปสูการผลิตในขั้นตอไป

อุตสาหกรรมเหมืองแร
แรธาตุที่สําคัญของจังหวัดพัทลุง  ไดแก แรหินอุตสาหกรรมชนิดหินปูนเพื่ออุตสาหกรรมกอสราง

แรหินอุตสาหกรรมชนิดหินทรายแปงเพื่ออุตสาหกรรมกอสรางชนิดหินกรวดเพื่ออุตสาหกรรมกอสราง แร
ตะกั่ว  และแรพลวง  แหลงแรทั้งหมดน้ีจะอยูในอําเภอควนขนุน  อําเภอศรีบรรพต  อําเภอกงหรา  และอําเภอ
ปากพะยูน มีเหมืองแรที่ไดรับประทานบัตร จํานวน 2 แปลง  ต้ังอยู ณ อําเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง ซึ่งมีการ
เปดการทําเหมืองแรอยูจํานวน 1 แปลง คือแรหินอุตสาหกรรมชนิดหินปูนเพื่ออุตสาหกรรมกอสราง

สําหรับแรหินอุตสาหกรรมชนิดหินกรวดเพื่อการกอสราง  ซึ่งเปนแรที่มีคุณภาพมากที่สุดเพียงแหง
เดียวในประเทศไทย อยูที่ตําบลเกาะหมาก  อําเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง มีผูได รับอนุญาตในการผลิต 4
ราย เปนการขออนุญาตครอบครองแรหินอุตสาหกรรมชนิดหินกรวดเพื่ออุตสาหกรรมกอสรางเปนกรณีพิเศษ
จากการประกอบแรซึ่งเปนผลพลอยไดจากการประกอบกิจการโรงงาน ดูด ขุด -ตักและรอนคัดขนาดทราย มี
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การผลิตประมาณ 8,200 เมตริกตัน/ป   จําหนายทั้งในและตางประเทศ ซึ่งเปนการจําหนายในลักษณะของ
วัตถุดิบต้ังตนยังไมมีการพัฒนาเพื่อเพิ่มมูลคาใหกับแรหินกรวด

จังหวัดพัทลุงควรที่จะสนับสนุนใหมีการวิ จัยและพัฒนาเพื่อสรางมูลคา เพิ่มใหกับแรหิน
อุตสาหกรรมหินกรวดเพื่ออุตสาหกรรมกอสราง เชน นํามาทําเปนผลิตภัณฑปูพื้น ผลิตภัณฑของที่ระลึก เปน
ตน

สวนแรธาตุชนิดอ่ืน เชน ตะกั่วและพลวง น้ัน ขณะน้ีไมมีผูประกอบการรายใดไดรับอนุญาต
เน่ืองจากแหลงแรธาตุสวนใหญจะอยูบนภูเขาที่มีความอุดมสมบูรณทางธรรมชาติสูงอยูในเขตอุทยานแหงชาติ
เปนสวนใหญ

อําเภอที่มีจํานวนโรงงานอุตสาหกรรมมากที่สุด คือ อําเภอเมือง มีจํานวนโรงงาน 186 โรงงาน เงินทุน
741,203,293 บาท คนงาน 1,540 คน    รองลงมา  คือ อําเภอควนขนุน มีจํานวนโรงงาน 67 โรงงาน เงินทุน
331,957,754 บาท อําเภอที่มีจํานวนโรงงานนอยที่สุดคือ อําเภอบางแกว มีโรงงานจํานวน 12 โรงงาน เงิน
ลงทุน 52,969,500 บาท คนงาน 84 คน

4.5 การทองเท่ียว
จังหวัดพัทลุงเปนแหลงกําเนิดหนังตะลุงมโนราหและยังคงรักษาเอกลักษณศิลปะการแสดง สืบ

ทอดมาถึงปจจุบัน มีประวัติศาสตรที่ยาวนาน เร่ิมมีเจาเมืองพัทลุง คร้ังแรกเมื่อป พ.ศ. 2315 (พระยาพัทลุงหรือ
ขุนคางเหล็ก) มีแหลงปฏิบัติธรรม เชน วัดถ้ําสุมโน วัดพุทธโคดม (อําเภอศรีนครินทร) และเปนถิ่นหรือแหลง
ตรรกศิลาที่เลื่องชื่อทางไสยเวชที่สําคัญ เชน วัดเขาออ วัดบานสวน วัดดอนศาลา (อําเภอควนขนุน) เปนตน

จังหวัดพัทลุงในอดีตเปนเมืองที่นักทองเที่ยวไมคอยรูจัก หรือแวะมาเที่ยวมากนักเน่ืองจากตัวจังหวัด
สวนใหญนักทองเที่ยวที่มาเที่ยวจังหวัดพัทลุง จะมาเที่ยวกันเปนกลุมเปนครอบครัวมีความต้ังใจมาเที่ยวแหลง
ทองเที่ยวหลักไดแก อุทยานเขตหามลาสัตวปาทะเลนอย (มีความหลากหลายทางชีวภาพสูงมาก และเปนพื้นที่
ชุมนํ้าโลกแหงแรกของประเทศไทย) หาดแสนสุขลําปา บอนํ้ารอนเขาชัยสน นํ้าตกไพรวัลย อุทยานแหงชาติ
เขาปู-เขายา

ขอมูลดานการทองเท่ียว ป พ.ศ. 2548 – 2550
รายการขอมูล ป 2548 ป 2549 ป 2550

จํานวนผูเยี่ยมเยือน 400,106 488,000 501,320
นักทองเที่ยว 140,108 172,244 184,911
นักทัศนาจร 259,154 275,756 316,409
รายได (ลานบาท) 403.43 456.73 497.96

แนวโนมดานการทองเที่ยวของจังหวัดพัทลุงมีนักทองเที่ยว นักทัศนาจรและรายไดเพิ่มขึ้นโดยตลอด
แมจะเปนรายไดไมมากนักแตจากการพัฒนาแหลงทองเที่ยวและบุคลากรดานการทองเที่ยว จะทําใหโอกาสดาน
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การทองเที่ยวเชิงอนุรักษมีโอกาสโตอยางตอเน่ืองและเปนประโยชนตอประชาชนและชุมชนที่มีแหลงทองเที่ยว
ตลอดจนสินคา OTOP และของที่ระลึก
5. ดานสังคม

5.1 ดานคุณภาพชีวิต
จังหวัดพัทลุงดําเนินการจัดเก็บขอมูล ความจําเปนพื้นฐาน (จปฐ.) ป 2552 ในพื้นที่ชนบทจํานวน

93,350 ครัวเรือน 334,337 คน ในพื้นที่ 669 หมูบาน 64 ตําบล 11 อําเภอ  แสดงถึงคุณภาพชีวิตของประชาชน
จังหวัดพัทลุง ตามเคร่ืองชี้วัดของขอมูล จปฐ. 6 หมวด 42 ตัวชี้วัด  ผลจากขอมูลแสดงในภาพรวมของจังหวัด
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นสามารถบรรลุเปาหมาย จปฐ. 22 ตัวชี้วัด ไมบรรลุเปาหมาย
20 ตัวชี้วัด  ลดลงจากป 2551 บรรลุเปาหมาย 23 ตัวชี้วัด  ไมบรรลุเปาหมาย 19 ตัวชี้วัด

ประชาชนสวนใหญของจังหวัดอยูในวัยทํางาน อายุระหวาง 15 – 60 ป  จํานวน 220,596 คน  คิด
เปนรอยละ 65.98 รองลงมาอยูในวัยเด็ก 66,672 คน  คิดเปนรอยละ 19.94 และวัยสูงอายุ 60 ปขึ้นไป  จํานวน
47,069 คน  คิดเปนรอยละ 14.08 ต้ังแตป 2547 – 2551 แนวโนมการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนดีขึ้น
ตามลําดับ  ครัวเรือนยากจนที่มีรายไดตํ่ากวาเกณฑ 20,000 บาท  ตอคนตอป  ลดลงตามลําดับ  จากจํานวน
12,833 ครัวเรือน  ในป 2547 คงเหลือจํานวน 452 ครัวเรือน  ในป 2550 และครัวเรือนที่มีรายไดตํ่ากวา
เกณฑ 23,000 บาท  ตอคนตอป  ในป 2550 จํานวน 1,891 ครัวเรือน  ลดลงเหลือ จํานวน 380 ครัวเรือน  ในป
2552 และสําหรับรายไดเฉลี่ยตอคนตอป  ของประชาชนพบวาสูงขึ้นทุกป จากรายไดเฉลี่ย 30,146 บาทตอคนตอป
ในป 2547 เพิ่มขึ้นเปน 49,485 บาท  ในป 2551 และ 53,300 บาท  ในป 2552 ซึ่งพบวาประชาชนอําเภอเมืองพัทลุง
มีรายไดเฉลี่ยตอคนตอปสูงสุด 60,752 บาท  รองลงมาเปนอําเภอศรีนครินทร เฉลี่ย 58,444 บาท  และอําเภอ
เขาชัยสน  เฉลี่ย 55,808 บาท อําเภอที่มีรายไดเฉลี่ยตอคนตอป ตํ่าสุด  คือ อําเภอตะโหมด จํานวน 43,314 บาท
รองลงมาคือ อําเภอปากพะยูนจํานวน 45,187 บาท

5.2 ดานแรงงาน
ประชากรและกําลังแรงงาน ในป 2552 จังหวัดพัทลุง มีผูอยูในกําลังแรงงาน 343,303 คน  โดย

จําแนกเปน ผูมีงานทํา 335,390 คน (ภาคเกษตรกรรม 174,906 คน ,นอกภาคเกษตรกรรม 160,484 คน) ผูไมอยู
ในกําลังแรงงาน 86,809 คน จําแนกเปน ทํางานบาน 21,067 คน เรียนหนังสือ 34,335 คน  อ่ืนๆ 31,407 คน และ
ผูวางงาน 3,408 คน

5.3 การสหกรณ
สหกรณในจังหวัดพัทลุงมีทั้งหมด 104 สหกรณ โดยแยกเปน สหกรณภาคการเกษตรและสหกรณ

นอกภาคเกษตร
1. สหกรณภาคการเกษตร มี สหกรณการเกษตร สหกรณประมง สหกรณนิคม
2. สหกรณนอกภาคเกษตร มี สหกรณออมทรัพย สหกรณรานคา สหกรณบริการ สหกรณ   เครดิตยูเนียน

สหกรณการเกษตรมี 91 สหกรณ คิดเปนรอยละ 87.52 ของสหกรณทั้งหมด  สหกรณประมงมี 1
สหกรณ คิดเปนรอยละ 0.92 สหกรณนิคม มี 1 สหกรณ คิดเปนรอยละ 0.92 สหกรณออมทรัพยมี 5
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สหกรณ คิดเปนรอยละ 4.80 สหกรณรานคา มี 2 สหกรณ คิดเปนรอยละ 1.92 สหกรณบริการ มี 2 สหกรณ คิด
เปนรอยละ 1.92 สหกรณเครดิตยูเนียน มี 2 สหกรณ คิดเปนรอยละ 1.92 ของสหกรณทั้งหมด ซึ่ง
แนวโนมสหกรณในจังหวัดพัทลุงในป 2553 คาดวาจะเพิ่มขึ้น

5.4 ดานการศึกษา
หนวยงานทางการศึกษาของจังหวัดพัทลุง ไดดําเนินการจัดการศึกษาภายใตบทบัญญัติแหง

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ โดยภาพรวม ดานปริมาณ พบวาคน
พัทลุงสามารถเขาการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง โดยอัตราการเขาเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา
2550 รอยละ 99.85 ปการศึกษา 2550 รอยละ 100 อัตราเรียนตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2550 รอย
ละ 99.06 ปการศึกษา 2551 รอยละ 100 อัตราการเขาเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ สายอาชีพ ป
การศึกษา 2550 รอยละ 94.30 ปการศึกษา 2551 รอยละ 96.54

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับพื้นฐาน ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 วิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร สูง
กวารอยละ 50 วิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ตํ่ากวารอยละ 50 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 วิชาภาษาไทย สูงกวารอยละ
50 วิชาสังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ตํ่ากวารอยละ50 ซึ่งยังไมเปนที่นาพอใจ

ในสวนของพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนของจังหวัดพัทลุง พบวา สวนหน่ึงประสบปญหาวิกฤติ
คานิยม ที่มีผลกระทบจากการเลื่อนไหลทางวัฒนธรรมตางชาติเขาสูจังหวัด ทั้งทางสื่อสารมวลชน และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยขาดการคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมที่ดีงาม ทําใหคุณธรรมและจริยธรรมลดลง
และเน่ืองจากวิถีชีวิตเปลี่ยนไปทําใหสถาบันครัว สถาบันการศึกษา และสถาบันศาสนามีบทบาทในการอบรม
เลี้ยงดูใหความรู ปลูกฝงศีลธรรมใหมีคุณภาพและจริยธรรมลดนอยลง    นําไปสูคานิยมและพฤติกรรมที่เนน
วัตถุนิยมและบริโภคนิยมมากขึ้น

5.5 ดานสาธารณสุข
จังหวัดพัทลุง มีสถานบริการสาธารณสุขของภาครัฐและภาคเอกชน ประกอบดวย

1) สถานบริการสาธารณสุขของรัฐสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดังน้ี
1) โรงพยาบาลทั่วไป ขนาด 385 เตียง จํานวน 1 แหง
2) โรงพยาบาลชุมชน ขนาด 90 เตียง จํานวน 1 แหง
3) โรงพยาบาลชุมชน ขนาด 30 เตียง จํานวน 8 แหง
4) จํานวนเตียงรวมทั้งจังหวัด 715 เตียง อัตราสวนเตียง ตอประชากรเทากับ 1:703
5) สถานีอนามัย จํานวน 125 แหง ครอบคลุมทุกตําบลของจังหวัดพัทลุง

2) สถานบริการสาธารณสุขของเอกชน ดังน้ี
1) สถานบริการสาธารณสุข (ขึ้นทะเบียนสาขาเวชกรรมชั้น 1 มีเตียงรับผูปวยไวคางคืน)

จํานวน 2 แหง คือ โรงพยาบาลปยะรักษ (50 เตียง) และโรงพยาบาลรวมแพทย (26 เตียง)
2) สาขาเวชกรรม ชั้น 1 ไมรับผูปวยคางคืน จํานวน 36 แหง
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3) สาขาแผนโบราณ ไมรับผูปวยคางคืน จํานวน 3 แหง
4) สาขาผดุงครรภ ชั้น 1 ไมรับผูปวยคางคืน จํานวน 39 แหง
5) สาขาทันตกรรม ชั้น 1 จํานวน 8 แหง สาขาทันตกรรม ชั้น 2 จํานวน 2 แหง

3) บุคลากรดานสาธารณสุข (สาขาหลัก) รวมทั้งสิ้น 1,408 คน อัตราสวนตอประชากร  เทากับ
1:357 แยกเปน

1) แพทย จํานวน 81 คน อัตราสวนตอประชากร 1:6,208
2) ทันตแพทย จํานวน 40 คน อัตราสวนตอประชากร 1:12,572
3) เภสัชกร จํานวน 60 คน อัตราสวนตอประชากร 1:8,381
4) พยาบาลวิชาชีพ จํานวน 874 คน อัตราสวนตอประชากร 1:575
5) เจาหนาที่สาธารณสุข จํานวน 353 คน อัตราสวนตอประชากร 1:424

บุคลากรดานสาธารณสุขที่ยังขาดแคลนประกอบดวย แพทย ทันตแพทย และพยาบาลวิชาชีพ
4) จํานวนอัตราการเกิด ตาย มารดาตาย และอัตราเพิ่มตามธรรมชาติ

1) เด็กเกิดมีชีพ จํานวน 5,950 คน อัตรา 11.83 ตอพันประชากร
2) จํานวนตายทั้งหมด จํานวน 2,890 คน อัตรา 5.75 ตอพันประชากร
3) จํานวนทารกตาย จํานวน 31 คน อัตรา 0.06 ตอพันประชากร
4) อัตราเพิ่มประชากรตามธรรมชาติ ป 2551 รอยละ 0.61

5) การใหบริการสาธารณสุข
ผูเขารับบริการประเภทผูปวยนอกในสถานบริการสุขภาพของรัฐมีแนวโนมเพิ่มขึ้น ทั้งใน

ระดับโรงพยาบาลและสถานีอนามัยโดยมีจํานวนคร้ังจําแนกเปนรายป ดังตารางตอไปน้ี
ตารางท่ี 1 จํานวนผูปวยนอกท่ีมารับบริการท่ีสถานีอนามัย/โรงพยาบาล ป 2547-2551

สถาน
บริการ

ป พ.ศ.
2547 2548 2549 2550 2551

สถานี
อนามัย

599,478 605,200 612,618 620,533 645,142

โรงพยาบ
าล

783,877 743,380 807,240 897,944 841,994

รวม 1,383,35
5

1,348,58
0

1,419,85
8 1,518,477 1,487,136

(ที่มา : สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง)
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ตารางท่ี 2 ผูปวยนอกท่ีรับบริการในสถานบริการท้ังสถานีอนามัยและโรงพยาบาลภาครัฐ มีสาเหตุการปวยแยก
เปนกลุมโรค 5 อันดับ

อันดับ โรค
1 โรคระบบทางเดินหายใจ
2 โรคระบบยอยอาหาร
3 โรคระบบกลามเน้ือ
4 โรคระบบไหลเวียน
5 โรคผิวหนัง

(ที่มา : สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง)

ตารางท่ี 3 กลุมผูไปรับบริการประเภทผูปวยในของโรงพยาบาลภาครัฐ แยกเปนกลุมโรค 5 อันดับ
อั

นดับ
โรค

1 กลุมอาการแสดงและสิ่งผิดปกติที่พบจากการตรวจทางคลินิก
และตรวจทางหองปฏิบัติการที่มิไดมีรหัสระบุไว

2 ความดันโลหิตสูง
3 โรคติดเชื้อของลําไส
4 โรคอ่ืนของระบบยอยอาหาร
5 โรคเบาหวาน

(ที่มา : สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง)

6) ปญหาสุขภาพท่ีสําคัญของจังหวัดพัทลุง
ปญหาสุขภาพที่สําคัญของจังหวัดพัทลุง ป 2551 ที่ไดรับการพิจารณาจากผูเกี่ยวของทุก

ระดับและนําไปใชวางแผนแกไขในปงบประมาณ 2552 จํานวน 10 อันดับ ดังน้ี
อั

นดับ
ปญหาสุขภาพ อัน

ดับ
ปญหาสุขภาพ

1 โรคเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง 6 โรคหัวใจและหลอดเลือด
2 โรคไขเลือดออก 7 อุบัติเหตุการขนสง
3 โรคเอดส 8 วัณโรค
4 โรคมะเร็ง 9 อาหารปลอดภัย
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5 อนามัยแมและเด็ก 10 ยาเสพติด
(ที่มา : สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง)

5.6 ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
(1) สถานการณปญหาอาชญากรรม เกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของจังหวัด

พัทลุงระหวางป 2550 กับป 2551 ปรากฏขอมูล    ดังน้ี
คดีกลุมที่ 1 คดีอุกฉกรรจและสะเทือนขวัญ ป 2550 รับแจง 137 ราย  จับกุมได 47 ราย

ป 2551 รับแจง 137 ราย จับกุมได 46 ราย  และจับกุมคดีคางเกาได 48 ราย  รวมในป 2551 มีการจับกุม
ทั้งสิ้น 84 ราย  โดยสรุปคดีอุกฉกรรจและสะเทือนขวัญเกิดขึ้นเทาปที่ผานมา

คดีกลุมที่ 2 คดีชีวิต  รางกาย  และเพศ ป 2550 รับแจง 342 ราย  จับกุมได 145 ราย
ป 2551 รับแจง 309 ราย  จับกุมได 112 ราย  และจับกุมคดีคางเกาได 135 ราย  รวมในป 2551 มีการจับกุม
ทั้งสิ้น 247 ราย  โดยสรุปคดีชีวิต  รางกาย  และเพศ  เกิดขึ้นนอยกวาปที่ผานมา  จํานวน 33 ราย

คดีกลุมที่ 3 คดีประทุษรายตอทรัพย ป 2550 รับแจง 441 ราย  จับกุมได 85 ราย ป
2551 รับแจง 588 ราย  จับกุมได 127 ราย  และจับกุมคดีคางเกาได 85 ราย  รวมในป 2551 มีการจับกุมทั้งสิ้น
212 ราย  โดยสรุปคดีประทุษรายตอทรัพยเกิดขึ้นมากกวาปที่ผานมา  จํานวน 147 ราย

คดีกลุมที่ 4 คดีที่นาสนใจ ป 2550 รับแจง 237 ราย  จับกุมได 37 ราย ป 2551 รับแจง
314 ราย  จับกุมได 42 ราย  โดยสรุปคดีที่นาสนใจเกิดขึ้นมากกวาปที่ผานมา จํานวน 77 ราย

คดีกลุมที่ 5 คดีรัฐเปนผูเสียหาย ป 2550 จับกุม 1,309 ราย  ผูตองหา 47 คน ป 2551
จับกุม 1,549 ราย  ผูตองหา 2,665 คน  โดยสรุปคดีรัฐเปนผูเสียหายสามารถจับกุมไดมากกวาปที่ผานมา
จํานวน 240 ราย

(2) สถานการณปญหายาเสพติด ที่ผานมาจัดอยูในระดับเบาบาง ซึ่งศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อ
เอาชนะยาเสพติดจังหวัดพัทลุง ไดดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาลที่ใหมีการกวาดลางยาเสพติดเปนระยะๆ
อยางตอเน่ือง      เน่ืองจากปญหายาเสพติดมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  และจังหวัดพัทลุงไดชื่อวา เปนแหลง
พักยาเสพติดที่สําคัญและเปนเสนทางลําเลียงยาเสพติดผานไปยังจังหวัดใกลเคียง และสงตอไปจําหนายยังประเทศ
เพื่อนบาน    จากการดําเนินงานที่ผานมา สามารถควบคุมปญหายาเสพติดจนไมสงผลกระทบตอสังคมโดยรวม

แนวโนมคดีอาชญากรรมไมเปลี่ยนแปลงมากนัก และสถิติคดีอาญาเมื่อเปรียบเทียบภาพรวมในภาคใต
จังหวัดพัทลุงมีคดีไมสูง แตพฤติกรรมของรูปคดีคอนขางรุนแรง อุกฉกรรจสะเทือนขวัญและไมยําเกรง
กฎหมายบานเมือง

สําหรับสถานการณดานยาเสพติดปจจุบัน  ผูคา / ผูเสพ  มีการพัฒนายุทธวิธีลักลอบนํายาเสพติดมา
จําหนาย  ซึ่งมีแนวโนมเพิ่มมากขึ้น (จากสถิติการจับกุมและจากการ Re – x- ray ของศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อ
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เอาชนะยาเสพติดอําเภอ) ทั้งน้ี ยาเสพติดที่มีการแพรระบาดมากในจังหวัดพัทลุง   คือ ยาบา  กัญชาและพืช
กระทอม ฯ ตามลําดับ

5.7 ดานแหลงเรียนรู  ภูมิปญญาทองถิ่น และประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม
จังหวัดพัทลุงมีแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่นและปราชญชาวบาน ตลอดจนมีการสืบทอด

ประเพณีศิลปวัฒนธรรมและมีแหลงปฏิบัติธรรมที่สําคัญหลายแหง เชน
ศูนยปราชญชาวบานโงกนํ้า
เปนศูนยปราชญชาวบานที่สําคัญของภาคใต ศูนยการเรียนรูเกษตรยั่งยืนต้ังอยูที่ ตําบลนาขยาด อําเภอ

ควนขนุน จังหวัดพัทลุง โดยปราชญชาวบาน อ.สุขุม  ทองขุนดํา  เปนหน่ึงใน 40 ศูนยปราชญฯ ของป 2550 ที่
เกิดสัมฤทธิผลทั้งในเชิงปริมาณซึ่งมีผูเขารับการอบรมจํานวนมาก อยางตอเน่ือง และในเชิงคุณภาพ ซึ่งจากการ
ประเมินติดตามผลพบวา เกษตรกรไดนําความรูไปประยุกตใชตามศักยภาพและพื้นที่ของตน ศูนยปราชญฯ บาน
โงกนํ้าประสบความสําเร็จ เน่ืองจากมีการรวมกลุม 15 กลุม ที่มีความพรอมในการถายทอดองคความรูใหกับ
เกษตรกรที่สนใจเขามาเรียนรู

โรงเรียนรอยหวันพันธุไม
เปนโรงเรียนธรรมชาติเล็กๆ ต้ังอยูที่ ตําบลเกาะเตา อําเภอปาพะยอม  จังหวัดพัทลุง มีพื้นที่ประมาณ 5

ไรเศษ เปนแหลงเรียนรูดานวนเกษตร   เกษตรธรรมชาติ  บริหารโดยนายสุรศักด์ิ  เย็นทั่ว  บริเวณโรงเรียนเกือบ
ทั้งหมดมีตนไมใหญนอยนานาชนิดที่สมบูรณรอบลอม หลังโรงเรียนเปนนํ้าตกขนาดปานกลาง ลําคลองสาย
ใหญใสๆ ไหลผานตลอดป

ปจจุบันมีสมาชิกเด็กและเยาวชนทั้งในและนอกพื้นที่เขามารวมเรียนรูแลกเปลี่ยนอยางตอเน่ือง
แหลงกําเนิดหนังตะลุง-โนรา
นักวิชาการหลายทาน ใหอรรถธิบายวาหนังตะลุงหรือการละเลนแบบแสดงเงา เปนวัฒนธรรมเกาแก

ของมนุษยชาติ ที่แพรหลายปรากฏทั้งในแถบประเทศยุโรป ตะวันออกกลางและเอเชียอาคเนย ในสมัยตอมา
หนังตะลุงไดแพรหลายเขาสูในเอเชียอาคเนย และทางภาคใตของประเทศไทย  สําหรับจังหวัดพัทลุงถือวาเปน
แหลงหน่ึงของการกําเนิดหนังตะลุง และนิยมแพรหลายมาจนถึงปจจุบัน มีการสอนการเลนหนังตะลุง  การแกะ
รูปตัวหนังตะลุง และเปนสินคา OTOP ที่สําคัญของจังหวัด

สําหรับโนรา  เชื่อวาเปนการแสดงในวังหรือการแสดงของเชื้อพระวงศ  โดยสังเกตจากเคร่ืองทรงของ
โนราลวนเปนเคร่ืองทรงของกษัตริย   ทั้งน้ีขุนศรีศรัทธาไดสอนรําโนราใหผูอ่ืน เปนการถายทอดนาฎศิลปแบบ
โนราในพระบรมราชูปถัมภของสมเด็จพระอัยกา  โนราจึงไดแพรหลายตอมาหลายชั่วคน    จนบัดน้ี สําหรับ
จังหวัดพัทลุง ไดมีการสืบทอดประเพณีและการแสดงมโนรามาอยางตอเน่ือง โดยเฉพาะขุนอุปถัมนรากร
(โนราพุมเทวา) ซึ่งเปนชาวพัทลุงไดรับการยกยองเปนครูโนราที่สําคัญของจังหวัดพัทลุงและของประเทศไทย
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วัดถ้ําสุมโน
ถ้ําสุมโนต้ังอยูที่ตําบลบานนา อําเภอศรีนครินทร  จังหวัดพัทลุง  อยูหางจากตัวเมืองไปตามถนนสาย

พัทลุง-ตรัง ประมาณ 21 กิโลเมตร ถ้ําอยูหางจากถนนประมาณ 500 เมตร เปนถ้ําที่มีหินงอก หินยอยและมีหอง
โถงกวางขวางใหญโต ถ้ํามีสองชั้น คือชั้นแรกเสมอกับพื้นราบและชั้นใตดินภายในถ้ํามีพระพุทธรูปปางตางๆ
ปจจุบันไดพัฒนาเปนแหลงฝกอบรมปฏิบัติธรรมที่สําคัญของจังหวัดพัทลุง และของภาคใต  มีผูเขารับการ
อบรมปฏิบัติธรรมอยางตอเน่ืองตลอดทั้งป

วัดเขาออ
ต้ังอยูที่ตําบลบานสวน อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง เปนแหลงวิทยาคมทางไสยศาสตร ที่มีชื่อเสียง

โดงดังมาต้ังแตสมัยโบราณ พระเกจิอาจารยผูสืบตอวิชาทางไสยศาสตร ตางก็เปนที่พึ่งที่เคารพศรัทธาของ
ประชาชนทั่วไป เชน พระอาจารยทองเฒา พระครูสิทธิยาภิรัต (เอียด) พระอาจารยนํา แกวจันทร  พระอาจารย
ศรีเงิน  วัดดอนศาลา  พระครูพิพัฒนสิริธร (อาจารยคง) วัดบานสวน พระอาจารยปาน วัดเขาออ  และที่เปน
ฆราวาสที่คนทั่วไปรูจักกันดีไดแก พล.ต.ต. ขุนพันธรักษราชเดช  อดีตนายตํารวจมือปราบ ผูมีบารมีและวิชา
อาคม

6. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

6.1 ทรัพยากรปาไม
พบวาพื้นที่ปาไม เปนปาสงวนแหงชาติ  จํานวน 31 ปา  อุทยานแหงชาติเขาปู – เขายา  เขตรักษา

พันธุสัตวปาเขาบรรทัด   เขตหามลาสัตวปาทะเลสาบสงขลา เขตหามลาสัตวปาทะเลนอย  เขตหามลาสัตวปา
ทะเลหลวง รวมพื้นที่ปาทุกประเภท รวมประมาณ  รอยละ 18 ของพื้นที่จังหวัด

สถานการณพื้นท่ีปาไมของจังหวัดพัทลุง ต้ังแตปงบประมาณ  พ.ศ. 2548 – 2551 มีพื้นที่ถูกบุกรุกแผว
ถางปาปริมาณ เพิ่มขึ้น โดยในปงบประมาณ  พ.ศ. 2548 พื้นที่ปาถูกบุกรุกแผวถาง ประมาณ 244 ไร  และใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 พื้นที่ปาถูกบุกรุกแผวถาง ประมาณ 272 ไร   ดังน้ัน  จึงจําเปนตองมีเครือขายจากภาค
ประชาชน ของชุมชนในกันชนปาเขามามีสวนรวมในการดูแลรักษาพื้นที่ปา  รวมทั้งหนวยงานที่เกี่ยวของให
ความ สําคัญและชวยดูแลเฝาระวังการตัดไมทําลายปารวมกับเจาหนาที่ภาครัฐ

ในดานการฟนฟูพื้นที่ปาที่มีการบุกรุกแผวถาง ขอมูลจากปงบประมาณ   พ.ศ. 2548 – 2550 พบวามี
การปลูกปาทดแทนและดูแลฟนฟูพื้นที่ปาได  รอยละ 70 ของพื้นที่ปาที่ถูกบุกรุกแผวถาง  ซึ่งพื้นที่ปาที่ถูกบุก
รุกแผวถางโดยไมมีสิ่งปลูกสราง   เจาหนาที่สามารถฟนฟูหรือปลูกปาทดแทนไดทันที  สวนพื้นที่ปาที่ถูกบุกรุก
และมีการปลูกพืชอาสิน  ตองมีขั้นตอนที่ผูวาราชการจังหวัดใชอํานาจตามมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติปา
สงวนแหงชาติ  พ.ศ. 2507 ซึ่งตองมีขั้นตอนตามกฎหมาย  แตพื้นที่สวนน้ีจะมีจํานวนเพียงเล็กนอยเมื่อเทียบกับ
พื้นที่ที่ถูกบุกรุกทั้งหมด
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6.2 ขยะมูลฝอย
จังหวัดพัทลุง  มีปริมาณขยะมูลฝอย  ประมาณ 375 ตัน/วัน (คํานวณภายใตฐานประชากรเดือน

กันยายน 2551 ในอัตราการเกิดขยะมูลฝอยพื้นที่เขตเทศบาลเฉลี่ย 1 กิโลกรัม/คน/วัน  และนอกเขตเทศบาล
เฉลี่ย 0.6 กิโลกรัม/คน/วัน)

6.3 คุณภาพอากาศและเสียง
คุณภาพอากาศจังหวัดพัทลุง  โดยรวมอยูในเกณฑมาตรฐาน แตในบางพื้นที่จะมีปญหาเร่ืองเหตุ

รําคาญกลิ่นเหม็นจากฟารมสุกร  และควันจากการเผาวัสดุที่เหลือใชจากการเกษตร  สําหรับมลพิษทางอากาศ
ในเขตชุมชนเมือง  สวนใหญเปนมลพิษทางอากาศที่เกิดขึ้นจากยานพาหนะ โดยเฉพาะฝุนละอองกาซพิษ  และ
ควัน  นอกจากน้ียังอาจเกิดมลภาวะทางอากาศจากการเผามูลฝอยจากบานเรือนหรือชุมชน จึงไมมีสถานีจัดเก็บ
ขอมูลคุณภาพอากาศของกรมควบคุมมลพิษ

6.4 คุณภาพนํ้า
จังหวัดพัทลุง  มีแหลงนํ้าที่สําคัญ  คือ  คลองปาพะยอม   คลองทาแนะ   คลองนาทอม   คลองหลัก

สามหรือคลองสะพานหยี   คลองทาเชียด   คลองปาบอน   คลองพรุพอ  และทะเลสาบสงขลา  คุณภาพนํ้าสวน
ใหญยังมีคุณภาพในระดับพอใช

6.5 ความหลากหลายทางชีวภาพ
จังหวัดพัทลุงมีความหลากหลายทางชีวภาพมากมาย  ไดแก  พื้นที่อุทยานนกนํ้าทะเลนอย  ทะเลสาบ

สงขลา อุทยานแหงชาติเขาปู – เขายา  โลมาอิรวดี  และเกาะสี่เกาะหา (เกาะรังนก) โดยมีความหลากหลาย
ดังน้ี

อุทยานนกนํ้าทะเลนอย เปนอุทยานนกนํ้าที่ใหญที่สุดในประเทศ  ต้ังอยูที่ตําบลทะเลนอย อําเภอควน
ขนุน  มีเน้ือที่ประมาณ 450 ตารางกิโลเมตร (พื้นดิน 422 ตารางกิโลเมตร และพื้นนํ้า 28 ตารางกิโลเมตร) เปนที่
อาศัยของนกนํ้าหลายพันธุ  ประมาณ 187 ชนิด และพืชไมนานาพันธุมากมาย (แผนแมบท การทองเที่ยว
จังหวัดพัทลุง ,2549)

ทะเลนอย มีความเปนเอกลักษณโดดเดนเฉพาะพื้นที่  โดยเฉพาะบริเวณพื้นที่ชุมนํ้าพรุควนขี้เสียน
พื้นที่ประมาณ 3,085 ไร  อยูภายในเขตหามลาสัตวปาทะเลนอย   สภาพสวนใหญเปนปาเสม็ดขาว   ระดับนํ้า
ลึกเฉลี่ยประมาณ 1.2 เมตร  เปนหน่ึงในจํานวนพื้นที่ชุมนํ้าของประเทศ สหพันธนานาชาติเพื่อการอนุรักษ
ธรรมชาติและทรัพยากรธรรมชาติ (IUCN) ขึ้นบัญชีไวในฐานะพื้นที่ ชุมนํ้าที่มีความสําคัญในภูมิภาคเอเชีย  โดย
มีการประกาศเปน Ramsar Site แหงแรกของประเทศไทย  เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2541 สําหรับพื้นที่ Ramsar
Site คือ พื้นที่ชุมนํ้าที่มีความสําคัญของโลก มีนกชนิดที่สําคัญและหายากหรือใกลสูญพันธุ  คือ  นกกาบบัว
นอกจากน้ันยังมีสัตวปาชนิดอื่นๆ เชน  ลิงแสม  เสือปลา  นาก และยังอุดมสมบูรณไปดวยปลานํ้าจืดชนิดตางๆ
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โดยเฉพาะนกที่มีนานา ชนิด  เปนแหลงสรางรังวางไขของนกนํ้านับแสนตัวในชวงการอพยพหนีอากาศหนาว
(แผนแมบทการ ทองเที่ยวจังหวัดพัทลุง, 2549)

อุทยานแหงชาติเขาปู – เขายา มีเน้ือที่ประมาณ 433,750 ไร  หรือ 694 ตารางกิโลเมตร  มี
สภาพเปนปาดงดิบชื้น   พืชพรรณไมที่สําคัญ  เชน  หลุมพอ เคี่ยม ตะเคียนทองและมีสัตวปาที่สําคัญ เชน
สมเสร็จ  แรด  ลิง คาง   และนกตางๆ เปนตน (แผนแมบทการทองเที่ยวจังหวัดพัทลุง, 2549)

โลมาอิรวดี เปนสัตวเลี้ยงลูกดวยนม อาศัยอยูในนํ้าจืดถึงนํ้าเค็ม พบในทะเล สาบสงขลา โดยพบ
บริเวณนํ้ากรอย ซึ่งมีจํานวนไมมาก  อีกทั้งโลมาอิรวดีที่มีอยูยังลดจํานวนลงอยางรวดเร็ว โดยโลมาชนิดน้ีจะมี
ลักษณะ เฉพาะตัวที่แตกตางจากโลมาทั่วๆไปคือ เปนโลมาที่ไมมีจะงอยปาก หัวกลมมนคลายๆบาตรพระ จึง
เรียกวา“โลมาหัวบาตร” แตโลมาอิรวดีแตกตางจากโลมาหัวบาตรชนิดอ่ืนๆ ตรงที่โลมาอิรวดีจะมีครีบหลังรูป
สามเหลี่ยมโคงมน  ขนาดไมใหญนัก สีของลําตัวจะเปนสีนํ้าเงินเทาตลอดตัว  แตบริเวณ ทองจะมีสีจางลง
โลมาอิรวดีตัวผูจะมีขนาดใหญกวาตัวเมียเล็กนอย อายุเฉลี่ยของโลมาอิรวดีอยูที่ ประมาณ 30 ป

สถานการณความอยูรอดของโลมาอิรวดีในประเทศไทยมีจํานวนนอยลงเน่ืองจาก ลักษณะทาง
ชีววิทยาหรือพฤติกรรมของโลมามีความเสี่ยงตอการสูญพันธุสูงเชนความตองการพื้นที่อาศัยที่มีลักษณะเฉพาะ
หรือการตกลูกเพียงคราวละ 1 ตัว แลวจํานวนของโลมาอิรวดียังลดลงอยางรวดเร็ว

หมูเกาะสี่ – เกาะหา (เกาะรังนก) ต้ังอยูในทะเลสาบสงขลา ตําบลเกาะหมาก อําเภอปากพะยูน
เกาะแหงน้ีเปนที่อยูอาศัยของนกนางแอนทะเลเปนจํานวนมาก  จึงถูกเรียกวา “เกาะรังนก” และมีสัมปทานเพื่อ
นํารังนกเหลานี้ไปจําหนาย   สภาพธรรมชาติของเกาะมีความงดงามมากแหงหนึ่งของจังหวัดพัทลุง การ
เดินทางสามารถเดินทางไดจากทาเรือตําบลลําปาระยะทาง 25 กิโลเมตรหรือทาเรืออําเภอปากพะยูน ระยะทาง
10 กิโลเมตร และที่สําคัญเกาะแหงน้ีพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจ าอยูหัว (รัชกาลที่5) เคยเสด็จ
ประพาสและทรงจารึกพระปรมาภิไธยยอไว   ณ  บริเวณหนาผาถ้ําเทวดา   และในบริเวณน้ีไดกอสรางอนุสาวรีย
พระองคทานประดิษฐานไวดวย (แผนแมบทการทองเที่ยวจังหวัดพัทลุง, 2549)

2.2 ขอมูลพื้นฐานสําคัญขององคการบริหารสวนตําบลนาโหนด
สภาพท่ัวไป
2.2.1 ท่ีตั้งและอาณาเขต

องคการบริหารสวนตําบลนาโหนด เปนตําบลหน่ึงใน 14 ตําบล ของอําเภอเมืองพัทลุง
ต้ังอยูทางทิศใตของอําเภอ หางจากที่วาการอําเภอเมืองพัทลุงไปตามทางหลวงแผนดิน หมายเลข 4    (พัทลุง -
หาดใหญ) เปนระยะทางประมาณ 17.00 กิโลเมตร และเลี้ยวขวาเขาถนนทางหลวงชนบท สายสี่แยกนาโหนด –
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บานคู อีกประมาณ 3.00 กิโลเมตร ถึงที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลนาโหนด และมีอาณาเขตติดตอกับ
ตําบลใกลเคียงดังน้ี
 ทิศเหนือ จด ตําบลทาแค  อําเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง
 ทิศใต จด ตําบลโคกมวง  อําเภอเขาชัยสน  จังหวัดพัทลุง
 ทิศตะวันออก จด       ตําบลควนขนุน  อําเภอเขาชัยสน  จังหวัดพัทลุง
 ทิศตะวันตก จด ตําบลชะรัด,ตําบลสมหวัง  อําเภอกงหรา  จังหวัดพัทลุง

แผนที่ตําบลนาโหนด
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2.2.2 ลักษณะทางกายภาพ
ลักษณะภูมิประเทศ

องคการบริหารสวนตําบลนาโหนด  มีเน้ือที่ประมาณ 24,926 ไร หรือ
มีเน้ือที่ประมาณ 39.88 ตารางกิโลเมตร    ลักษณะพื้นที่สวนใหญเปนที่ราบตํ่า  และที่ราบสลับเนินเขา  พื้นที่
สวนใหญเปนปาเศรษฐกิจ เชน สวนยางพารา สวนผลไม ที่นา และไมยืนตน และมีแมนํ้าลําคลองไหลผาน
หมูบานตาง ๆ ทั่วทั้งตําบล

ลักษณะภูมิอากาศ
สภาพภูมิอากาศเปนเขตรอนชื้น มี 2 ฤดู   คือ

ฤดูรอน เร่ิมต้ังแตปลายเดือนมีนาคม - กลางเดือนกันยายน  ความรอนและความอบอาวของอากาศมี
สูงสุด ในชวงเดือนมิถุนายน  โดยมีอุณหภูมิสูงสุดประมาณ 36.4 องศาเซลเซียส   โดยในชวง 5 ป  ที่ผานมา
ต้ังแตป 2547-2551 จังหวัดพัทลุงมีอุณหภูมิอยูในชวงระหวาง 22.0-36.4 องศาเซลเซียส

ฤดูฝน เร่ิมต้ังแตกลางเดือนกันยายน - กลางเดือนมีนาคมโดยปริมาณฝนสูงสุดในรอบป 2547 - 2551
คือ เดือนธันวาคม 2548 วัดได 1,506 มิลลิเมตร  มีความชื้นสัมพัทธเฉลี่ยสูงสุด 93.4 % และเฉลี่ยตํ่าสุด
62.5 %

2.2.3 ดานสังคม
ประชากร

องคการบริหารสวนตําบลนาโหนด  แบงการปกครองออกเปน 11 หมูบาน 2,424
ครัวเรือน  มีประชากร 8,067 คน  ครอบคลุมในพื้นที่ 39.88 ตารางกิโลเมตร  อัตราความหนาแนนประชากร
ประมาณ 200 คน  ตอตารางกิโลเมตร  รายละเอียดดังตาราง

หมูท่ี ชื่อหมูบาน ชาย หญิง ประชากร
ท้ังหมด รอยละ จํานวน

ครัวเรือน รอยละ

1
2
3
4
5

นาโหนด
โคกทราย
หัวหมอน
ตรอกปด
เกาะทัง

410
294
620
397
345

441
290
643
392
342

851
584

1,263
789
687

10.54
7.23

15.65
9.78
8.51

329
222
357
207
184

13.57
9.15

14.72
8.54
7.59
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6
7
8
9

10
11

ปลายนา
โคกวาว
วังปริง

บวงชาง
เกาะโจด
ตนไทร

254
387
207
231
469
351

253
402
214
261
481
383

507
789
421
492
950
734

6.28
9.78
5.21
6.09

11.77
9.09

154
208
124
142
282
215

6.35
8.58
5.11
5.85

11.63
8.87

รวม 3,965 4,102 8,067 - 2,424 -
ขอมูล : สํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครองอําเภอเมืองพัทลุง  ณ  วันที่ 10/3/2553

จํานวนประชากรที่อาศัยอยูจริงจําแนกตามชวงอายุจากผลการจัดเก็บขอมูลความจําเปน
พื้นฐานระดับตําบล (จปฐ) ป 2553

ชวงอายุประชากร จํานวนเพศชาย
(คน)

จํานวนเพศหญิง
(คน)

จํานวนรวม
(คน)

นอยกวา 1 ป เต็ม 6 9 15
1 ปเต็ม – 2 ป 39 23 62
3 ปเต็ม – 5 ป 109 95 204
6 ปเต็ม – 11 ป 215 189 404
12 ปเต็ม – 14 ป 148 134 282
15 ปเต็ม – 17 ป 144 142 286
18 ปเต็ม – 25 ป 387 371 758
26 ปเต็ม – 49 ป 1,035 1,093 2,128
50 ปเต็ม – 60 ปเต็ม 361 415 776
มากกวา 60 ปเต็มขึ้นไป 390 465 855

รวมท้ังหมด 2,834 2,936 5,770
หมายเหตุ : จํานวนประชารที่อาศัยอยูจริงจากการสํารวจอาจไมเทากับจํานวนประชากรที่มีอยูในทะเบียนบาน
ได

การศึกษา
การศึกษาของประชากร ในตําบลนาโหนด  ไดรับการศึกษาระดับตาง ดังแสดงในตาราง
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สถานศึกษา
สถานศึกษาในตําบลนาโหนด  เปดใหการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลถึงมั ธยมศึกษา  ซึ่งมี

สถานศึกษาดังตอไปน้ี
โรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 4 โรงเรียน  ดังน้ี
(1) โรงเรียนบานตนไทร  ใหการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลถึงประถมศึกษาปที่ 6
(2) โรงเรียนบานนาโหนด ใหการศึกษาต้ังแตอนุบาล ถึง ประถมศึกษาปที่ 6
(3) โรงเรียนวัดบวงชาง ใหการศึกษาต้ังแตอนุบาล ถึง ประถมศึกษา
(4) โรงเรียนวัดหัวหมอน ใหการศึกษาต้ังแตอนุบาล ถึง มัธยมศึกษาปที่ 3 (ขยายโอกาส)
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบลนาโหนด  จํานวน 4 แหง ดังน้ี
(1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานตนไทร
(2) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาโหนด
(3) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโคกวาว
(4) ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑมัสยิดหนูรนเอียะสาน

ศาสนา
ตําบลนาโหนด  ประชาชนนับถือทั้งศาสนาพุทธและอิสลาม ซึ่งสถานที่ประกอบพิธีกรรมทาง

ศาสนา มีดังตอไปน้ี
วัด
(1) วัดหัวหมอน  หมูที่ 3
(2) วัดบวงชาง  หมูที่ 9
(3) วัดตนไทร  หมูที่ 11
(4) วัดอุทัยธรรมาราม (วัดควนนาโหนด) หมูที่ 1
สํานักสงฆ/ศูนยปฏิบัติธรรม
(1) สํานักสงฆพรุหานบัว
(2) ศูนยปฏิบัติธรรมเขาหลักโค
มัสยิด
(1) มัสยิดหนูรนเอียะสาน หมูที่ 5
(2) มัสยิดบานเกาะเคียน  หมูที่ 7
การสาธารณสุข
ตําบลนาโหนด  มีสถานีอนามัย 2 แหง  คือ
(1) สถานีอนามัยบานตนไทร  มี เจาหนาที่ประจํา จํานวน 2 คน  มีพื้นที่รับผิดชอบ ไดแก  หมูที่

2,4,5,7,8,9,11
(2) สถานีอนามัยบานนาโหนด  มี เจาหนาที่ประจํา จํานวน 4 คน  มีพื้นที่รับผิดชอบ  ไดแก  หมูที่

1,3,6,10
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การใชบริการสถานีอนามัยของประชาชน  จําแนกตามกลุมสาเหตุของโรค ปงบประมาณ พ.ศ. 2552
พบวาการเจ็บปวยของประชาชนมาจากสาเหตุภายนอกอ่ืน มากที่สุด จํานวน 4,141 คร้ัง  รองลงมาคือ ระบบ
ทางเดินหายใจ จํานวน 2,703 คร้ัง  และอาการแสดงและสิ่งผิดปกติที่พบ จํานวน 1,160 คร้ัง  ตามลําดับ
รายละเอียด ดังตาราง

การใชบริการสถานีอนามัยของประชาชนปงบประมาณ 2552 จําแนกตามภาวการเจ็บปวย
ดวยโรคที่ตองติดตามเฝาระวังทางระบาดวิทยา  พบวาโรคอุจาระรวงมากที่สุด จํานวน 127 ราย  รองลงมาปอด
บวม จํานวน 24 ราย โรคไขปวดขอยุงลาย  จํานวน 14 ราย ตามลําดับ  รายละเอียด ดังตาราง
ลําดับ โรค จํานวน (คน)

1 อุจจารรวง 127
2 ปอดบวม 24
3 โรคไขปวดขอยุงลาย 14
4 อีสุกอีใส 10
5 ตาแดง 8
6 ไขหวัดใหญ 7
7 ไขเลือดออก 6
8 วัณโรค 3
9 งูกัด 2

10 คางตูม 2

ลําดับ สาเหตุการปวย จํานวน (คร้ัง)
ตนไทร

1 สาเหตุจากภายนอกอ่ืน 4,141
2 โรคระบบทางเดินหายใจ 2,703
3 อาการ,อาการแสดงและสิ่งผิดปกติที่พบ 1,160
4 โรคระบบกลามเน้ือ 1,087
5 โรคผิวหนังและเน้ือเยื่อ 567
6 โรคระบบไหลเวียนเลือด 549
7 โรคระบบยอยอาหาร 384
8 โรคเกี่ยวกับตอมไรทอ 356
9 โรคติดเชื้อและปรสิต 239

10 โรคตาและสวนประกอบตา 215
11 โรคระบบประสาท 53
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ที่มา : สถานีอนามัยบานตนไทร และสถานีอนามัยบานนาโหนด

การรักษาความปลอดภัยและการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
หนวยบริการประชาชนตําบลนาโหนด  มีตํารวจประจําจํานวน 3 นาย
สมาชิกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนตําบลนาโหนด  หมูบานละ 5 คน  รวมทั้งสิ้น

จํานวน 55 คน

2.2.4 ขอมูลดานโครงสรางพื้นฐาน
ถนน

ลําดั
บท่ี ชื่อสายทาง ชนิดผิวจราจร กวาง x ยาว

(เมตร)
หมูท่ี 1

1
2
3
4

สายบานตีนควนนาโหนด
สายบานตีนควนนาโหนด – หวยสาโหด
สายหนาโรงเรียนนาโหนด
สายสี่แยกนาโหนด - ศาลานํ้าตก

ลาดยาง
คสล.

คสล.,หินคลุก
หินคลุก

5 x 1,380
4 x 480
4X500

4X1100
หมูที่ 2

5
6
7
8
9

สายหนองไทร – นบเหนือ
สายวังไทรทอง – ควนชัง
ศาลาทาดินแดง – สะพาน หมูที่ 11

สายมาบมวง – บานหัวหมอน
สายพรหมนุรักษ – บานนายถัน  มืดมาก

คสล. , หินคลุก
คสล. , หินคลุก

ลูกรัง
คสล. , หินคลุก

หินคลุก

4 x  1,400
4 x  2,300
3 x 1,400
4 x 800
4X600

หมูที่ 3
10
11
12
13
14

สายบานหัวหมอน – วังหมาก - เขาหลักโค
สายเวฬุวัน – วังหมาก
สายบานหัวหมอน – บานมาบมวง
สายบานไร – วังหมาก
สายบานติเต้ิง – เหมืองใหม

หินคลุก
คสล. , หินคลุก

หินคลุก
หินคลุก
หินคลุก

4 x 2,800
4 x 1,700
4 x 1,500
4 x 700
4 x 900
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15
16

สายบานติเต้ิง – บานปลายนา
สายบานหัวหมอน – โคกอายเหวก

หินคลุก
หินคลุก

4 x 3,700
4 x 2,000

หมูที่ 4
17
18
19
20
21

สายบานไร – เหมืองชลประทาน
บานไร – สะพานบานไร
สายบานไสเหรียง – วังปริง
สายบานตรอกปด – บานเกาะนารอบ
สายบานตรอกปด – ควนลาน

คสล.
คสล.

หินคลุก
ลูกรัง
ลูกรัง

3  x  380
4 x 320
4 x 800

4 x 2,000
4 x 1,200

หมูที่ 5
22
23
24
25

สายหนามัสยิด – บานไสโก
สายบานเกาะทัง – ถนนลาดยางสายบานทาควาย-ศาลาแม็ง
สายบานเกาะไมดัก – โรงรมยาง
สายสามแยกบานเกาะทัง – บานควนสีศักด์ิ

คสล. , หินคลุก
ลาดยาง , หินคลุก

หินคลุก
หินคลุก

3  x  2,400
5 x 3,000
4 x 800

4 x 1,000
หมูที่ 6

26
27
28
29

สายบานนางเล็ก – บานปลายนา – บานหัวหมอน
สายบานศาลานํ้าตก – บานเกาะปราง – หวยสาโหด
สายบานเกาะปราง – สะพานเชียด
สายหนองเปดนํ้า

หินคลุก
หินคลุก
หินคลุก
หินคลุก

3 x 4,200
4  x 1,500

4 x 900
3 x 800

หมูที่ 7
30
31
32
33

สายบานโคกวาว – พรุหารบัว – สะพานบานหนองกอบ
สายสามแยกบานควน – พรุหารบัว
สายบานเกาะหัวขวาน - บานทุงคอ
สายบานบวงชาง – เขตหมูที่ 4 ตําบลโคกมวง

หินคลุก
หินคลุก

ลูกรัง
ลูกรัง

4 x 5,200
3  x  500
4 x 1,800
4 x 1,500

หมูที่ 8
34
35
36

สายบานตนไทร – บานไร
สายบานตนไทร - หนองขุนหลัด
สายบานวังปริง – บานตรอกปด

คสล.
ลูกรัง

ลาดยาง

4 x 1,200
4  x  2,300
5 x 1,000

หมูที่ 9
37
38
39

สายบานบวงชาง – สายแยกโคกคลอง
สายซอยเมตตา
สายบานควนชัง – บานเกาะทัง

ลาดยาง
หินคลุก
หินคลุก

5 x 1,000
4 x 2,000
4 x 1,200



บทที่ 2 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโหนด
สภาพทั่วไป และขอมูลพ้ืนฐานจังหวัดพัทลุง และองคการบริหารสวนตําบลนาโหนด

หนา 2-35

40 สายหนองไมแกน – สะพานหนองไมแกน หินคลุก 4  x  600
หมูที่ 10

41
42
43
44

สายบานควนโท – บานควนสระ
สายบานเกาะโจด – ควนชัง
สายบานเกาะโจด – บานลําหลัก
สายบานเกาะโจด – สะพานเชียด

หินคลุก
หินคลุก

คสล. , หินคลุก
คสล. , ลูกรัง

4 x 1,800
4 x 2,000
4 x 3,200
3  x 600

หมูที่ 11
45
46
47
48

สายสามแยกหัวหมอน – ควนชัง
สายหนาวัดตนไทร – ควนชัง
สายบานตนไทร – บานเกาะทัง
สายบานตนไทร – บวงชาง

หินคลุก
หินคลุก

ลาดยาง , หินคลุก
ลูกรัง

4 x 1,000
4 x 2,200
5 x 2,000
5 x 2,200

ที่มา : สวนโยธา อบต.นาโหนด

ประปา

หมูท่ี 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 รวม

จํานวนประปา

(แหง)

2 1 4 2 1 2 1 1 - 2 1 17

จํานวนผูใช

(ครัวเรือน)

112 117 290 135 65 111 376 86 - 221 141 1,654

ไฟฟา
1. พื้นที่องคการบริหารสวนตําบลนาโหนด มีไฟฟาใชเกือบทุกครัวเรือน
2. และครัวเรือนที่ไมมีไฟฟาใชมี  ดังน้ี (ผูไมมีไฟฟาใช หมายถึง ไมมีหมอแปลงไฟฟาเปนของ

ตนเอง)
- หมูที่ 2 จํานวน 1 ครัวเรือน คือนางนิตยา  ทองเที่ยง
- หมูที่ 6 จํานวน 1 ครัวเรือน คือนายวิรัช  ถิ่นนา  บานเลขที่ 72 ม.6 ต.นาโหนด
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- หมูที่ 9 จํานวน 1 ครัวเรือน คือนายชัยยันต จันทรเทพ
- หมูที่ 10 จํานวน 4 ครัวเรือน คือ

- นายมนัส  พลับปลอด
- นายสุธรรม  หนูพรัด
- นายพรรณี  แสงแกว
- นายเจิม  หนูพรัต

- หมูที่ 11 จํานวน 2 ครัวเรือน คือ
- นางกรรณิการ  คงสม
- นางนันทิชา  จันทรนอย

ไฟฟาสาธารณะ

หมูท่ี สถานท่ี ระยะทาง(เมตร) จํานวนโคมไฟ(ชุด)
1 บานนาโหนด (จุดที่ 1)

บานนาโหนด (จุดที่ 2)

1,580

580

11

8

1,10 บานนาโหนด, บานเกาะโจด 1,710 16

2,10 บานโคกทราย, บานเกาะโจด 3,460 31

3 ขางโรงเรียนวัดหัวหมอน

บานติเต้ิง

3,250

2,030

28

9

4 บานตรอกปด 2,580 24

5

5,9

บานเกาะทัง (จุดที่ 1)

บานเกาะทัง (จุดที่ 2)

บานเกาะไมดัก (จุดที่ 1)

บานเกาะไมดัก (จุดที่ 2)

บานไสโก

2,102

1,941

843

1,580

1,369

24

9

13

15

19

6 บานเกาะปราง – บานคลองนา

บานปลายนา

บานหนองเปดนํ้า

1,930

703

1,038

26

8

16
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7 บานเกาะหัวขวาน

บานโคกวาว

บานพรุหานบัว

บานนาเหนาะ

1,075

2,356

2,021

2,449

11

29

17

23

8 บานแยกตนไทร - บานตรอกปด 2,240 21

9 บานควนชัง

บานไร

บานควนหาน

371

486

1,184

24

6

11

11 บานตนไทร

สายแยกตนไทร

หนาตลาดนัดตนไทร

บานตนไทร-บานควนชัง

ควนชัง

370

1,490

1,190

230

870

5

12

14

3

3

แหลงนํ้า
หมูท่ี 1 บานนาโหนด

- หวยอวด  ไหลมาจากคลองหนองหร่ัง  หมูที่ 11 ตําบลนาโหนด  ระยะทาง 1.50
กิโลเมตร

- หวยสาโหด  ไหลมาจากนบเหนือ หมูที่ 3 ไหลลงสูคลองศาลานํ้าตก หนองเปดนํ้า
ระยะทาง 1.50 กิโลเมตร

หมูท่ี 2 บานโคกทราย
- คลองหัวหมอน  ไหลมาจากคลองตรอกปด หมูที่ 4 ตําบลนาโหนด ระยะทาง 3.00

กิโลเมตร
- หวยลําหลัก  ไหลมาจากคลองหนองหร่ัง หมูที่ 11 ตําบลนาโหนด ระยะทาง 2.00

กิโลเมตร
- หวยหนาควน  ไหลมาจากคลองหนองหร่ัง หมูที่ 11 ตําบลนาโหนด ระยะทาง 2.00

กิโลเมตร
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หมูท่ี 3 บานหัวหมอน
- คลองหัวหมอน  ไหลมาจากคลองตรอกปด หมูที่ 4 ตําบลนาโหนด  ระยะทาง 3.00 เมตร
- หวยตุเทพ  ไหลมาจากหมูที่ 4 ตําบลนาโหนด ระยะทาง 2.50กิโลเมตร
- หวยตายวง  แยกมาจากหวยตุเทพ หมูที่ 4 ระยะทาง 1.50 กิโลเมตร
- หวยศาลาโหยง ไหลมาจากตําบลสมหวัง อําเภอกงหรา ระยะทาง 2.00 กิโลเมตร

หมูท่ี 4 บานตรอกปด
- คลองตรอกปด  ไหลมาจากคลองวังปริง ระยะทาง 2.00 กิโลเมตร

หมูท่ี 5 บานเกาะทัง
- คลองวังหิน  ซึ่งไหลมาจากฝายวังหิน ตําบลชะรัด อําเภอกงหรา

หมูท่ี 6 บานปลายนา
- คลองนา ไหลมาจากคลองหัวหมอน และหวยศาลาโหยง ระยะทาง 7.00 กิโลเมตร
- หวยศาลาโหยง  ไหลมาจากหวยตายวง หมูที่ 3 ระยะทาง 4.00 กิโลเมตร

หมูท่ี 7 บานโคกวาว
- คลองบวงชาง  ไหลมาจาก  คลองหลัก 3 ตําบลชะรัด อําเภอกงหรา ระยะทาง 6.00

กิโลเมตร
- พรุหานบัว

หมูท่ี 8 บานวังปริง
- คลองวังปริง ไหลมาจากเทือกเขาบรรทัด ระยะทาง 2.50 กิโลเมตร
- หวยทุงเหมา ไหลมากจากคลองหลัก 3 ตําบลชะรัด อําเภอกงหรา ระยะทาง 1.50 กิโลเมตร

หมูท่ี 9 บานบวงชาง
- คลองวังหิน  ไหลมาจากฝายวังหิน  ระยะทาง 3.00 กิโลเมตร
- คลองหนองไมแกน ไหลมาจากทุงนา หมูที่ 5 ระยะทาง 2.50 กิโลเมตร

หมูท่ี 10 บานเกาะโจด
- หวยอวด ไหลมาจากคลองหนองหร่ัง หมูที่ 11ระยะทาง 1.50 กิโลเมตร

หมูท่ี 11 บานตนไทร
- คลองหนองหร่ัง  ไหลมาจากหวยทุงเหมา หมูที่ 8 ตําบลนาโหนด ระยะทาง 2.00

กิโลเมตร

2.2.5 ขอมูลดานเศรษฐกิจ

อาชีพ
ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพทางดานการเกษตรกรรม   ผลผลิตที่สําคัญไดแก
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ขาว ยางพารา สัตวเลี้ยง ไมผลและพืชไรชนิดตาง ๆ
สวนประชากรที่เหลือจะประกอบอาชีพนอกเหนือภาคเกษตรกรรม ไดแก  การรับจางและคาขาย ซึ่ง

เปนอาชีพที่ทํารายไดใหแกราษฎรในชวงเวลาวางจากการทํานา และทําสวน

ตารางแสดงการประกอบอาชีพ
อาชีพ เพศชาย เพศหญิง รวม

ไมมีอาชีพ 81 94 175
นักเรียน 604 575 1,179
นักศึกษา 119 143 262
ทํานา 397 457 854
ทําไร 12 12 24
ทําสวน 524 666 1,190
ประมง 5 0 5
ปศุสัตว 3 1 4
รับราชการ 139 98 237
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 14 19 33
พนักงานบริษัท 79 104 183
รับจางทั่วไป 685 479 1,164
คาขาย 96 199 295
ธุรกิจสวนตัว 31 26 57
อ่ืน ๆ 45 63 108
รวม 2,834 2,936 5,770
ที่มา : รายงานประมวลผลการจัดเก็บขอมูลความจําเปนพื้นฐาน ป พ.ศ. 2553

รายไดครัวเรือน
ประเภทรายได จํานวนเงินรวม

(บาท/ป)
เฉลี่ยตอ

ครัวเรือน(บาท/
คร/ป)

เฉลี่ยตอคน
(บาท/คน/ป)

ก. รายไดดานการเกษตร
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1. ทํานา 18,581,156.00 11,093.23 3,223.30
2. ทําสวน 108,099,297.00 64,536.89 18,734.71
3. ทําไร 2,611,050.00 1,558.84 452.52
4. ทําสวนไมดอกไมประดับ 791,600.00 472.60 137.19
5. เลี้ยงสัตว 18,870,511.10 11,265.98 3,270.45
6. ประมง 2,493,340.00 1,488.56 432.12
7. แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 4,284,950.00 2,558.18 742.63
ข. รายไดอื่น ๆ
1. เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน 145,063,155.00 86,604.87 25,140.93
2. คาขาย 24,923,820.00 14,879.89 4,319.55
3. การประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมและ
บริการ

8,169,500.00 4,877.31 1,415.86

4. รายไดอ่ืน ๆ 15,177,520.00 9,061.21 2,630.42
ที่มา : รายงานประมวลผลการจัดเก็บขอมูลความจําเปนพื้นฐาน ป พ.ศ. 2553

การใชประโยชนท่ีดิน

การใชประโยชนที่ดินในตําบลนาโหนด  พื้นที่สวนใหญใชเพื่อการเกษตร  มากที่สุด คือทํานา 15,286
ไร  รองลงมา ทําสวนยาง 7,606 ไร  รายละเอียดดังแสดงในตาราง

ลําดับท่ี การใชประโยชน พื้นท่ีตอไร
1
2
3
4
5
6
7

ที่นา
สวนยาง

สวนผลไม
ไมยืนตน
ปลูกผัก

เลี้ยงสัตว
พื้นที่สาธารณะ

15,286
7,606
995
256
307
104
372

การทองเท่ียว
ตําบลนาโหนดมีแหลงทองเที่ยว  ซึ่งเปนแหลงผักผอน และทํากิจกรรมเพื่อการผักผอน  ไดแก
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- พรุหานบัว  ต้ังหมูที่ 7 ตําบลนาโหนด  เปนแหลงทองเที่ยวที่สําคัญของประชาชนหมูที่ 5,7,9 และ
หมูบานอ่ืนใกลเคียงรวมทั้งตําบลอ่ืนใกลเคียง มีกิจกรรมตางๆ เชน จักรยานนํ้า  มีรานขายอาหาร เปนตน

- สํานักปฏิบัติธรรมเขาหลักโค เปนที่จําพรรษาของพระสงฆ และใหประชาชนไดรวมทํากิจกรรมทาง
ศาสนา

หนวยธุรกิจขององคการบริหารสวนตําบลนาโหนด

รายการ หมูท่ี

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 รวม

1. โรงแรม 1 - - - - - - - - - - 1

2. ปมนํ้ามันและกาช 1 - - - - - - 1 - 1 - 3

3. โรงงาน 3 - - - - - - - - - - 3

4. โรงสีขาว 1 - 3 2 - 1 1 2 2 4 - 16

5. รานคา 16 5 15 9 5 3 8 6 4 8 8 87

6. รานจําหนายอาหาร 22 1 1 1 - - 1 1 2 3 2 34

7. รานขายยาแผนปจจุบัน 1 - - - - - - 1 - 2 7 11

8. สินคาโอทอป - - - - - - - 1 - - 1 2

9. รานซอมจักรยานยนต 2 1 2 3 1 - 1 - 2 2 1 15

10. อูซอมรถยนต 3 - - - - - 1 - 1 2 - 7

การรวมกลุมอาชีพและกลุมอื่นๆ
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หมูท่ี/บาน ชื่อกลุม ชื่อประธานกลุม จํานวนสมาชิก
(คน)

1 บานนาโหนด กลุมแปรรูปขาวเปลือก
กลุมสตรีผลิตเคร่ืองแกง
กลุมแมบานเคร่ืองแกง
กลุมสัจจะออมทรัพยบานตีนควน
กลุมกองทุนหมูบาน
ชมรมเขยนาโหนด

นางจันทรจิรา  แกวหนู
นางดวน  รุนศรี
นางทิวา  ณ ไพรี
นายสุนทร  เพ็งหนู
นายวิโรจน  ชวยขํา
นายเวียง  จันทมาศ

19
30
20

203
182
60

2 โคกทราย กลุมผลิตปุยอินทรี – ชีวภาพ
กลุมแมบานเพื่อการผลิต
กลุมผูสูงอายุ

นายบุญให  เกตุแกน
นางปรีดา  มืดมาก
นายบุญให  เกตุแกน

50
95
70

3 หัวหมอน กลุมอยูดีมีสุข(แปรรูปอาหาร)
กองทุนปุย (SML)
กลุมสตรีพัฒนาบานหัวหมอน
กลุมหัวหมอนสามัคคี
กองทุนหมูบาน

นางเอ่ียมศรี  เปรียญกิจไพศาล
นายมิตร  เปรียญกิจไพศาล
นางโชคดี  เตยแกว
นายบุญสอด  ทองแดง
นายไว  ชวยอนันต

91
94

359
280
287

4 ตรอกปด กลุมทํานา
กลุมปุย
กลุมแมบานผูกผาหมูที่ 4
กลุมสตรีรวมใจ
กลุมหมูบาน
กลุมออมทรัพยสัจจะ

นางอุไร  บุญแสง
นายปลื้ม  หนูทิม
นางจํานง  หอยสกุล
นายมานพ  เร่ืองรัตน
นายปลื้ม  หนูทิม
นางจํานง  หอยสกุล

57
75
-

150
120
145

5 เกาะทัง สกย.บานนาโหนด (เกาะทัง)
กลุมนาขาว
กลุมผลิตสินคาทดแทน
กลุมกองทุนปุย
กลุมผลไม
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต
กองทุนหมูบาน

นายบูบะกาศ  สังขนวล
นายอาลี  ยีอาเส็ม
นางวรรณวิสา เรืองรัตน
นายสมพร  เพชรนวล
นายสุยัน  ชูอักษร
นายสมพร  เพชรนวล
นายอดิเทพ  สิทธิบุรี

182
45
36

165
30

480
210

6 ปลายนา กลุมเกษตรกรปลอดสารพิษ
กลุมเลี้ยงโคพื้นเมือง

นายคติรัตน  จํารูญนาม
รตต.สมปอง  เมืองสง

30
40
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หมูท่ี/บาน ชื่อกลุม ชื่อประธานกลุม จํานวนสมาชิก
(คน)

กลุมแมบานหมูที่ 6
กลุมเลี้ยงปลาในกระชัง

นางบําเพ็ญ  รอดเนียม
รตต.สมปอง  เมืองสง

30
147

7 โคกวาว กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต
กลุมผูใชนํ้าประปา
กองทุนหมูบาน

นางถนอม  มีมุสิทธิ์
นางทิพวรรณ  เนียมเจริญ
นายไสว  หนูนุน

8 วังปริง กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต
กองทุนหมูบาน
กลุมปุยเพื่อการเกษตร
กลุมผลิตสินคาทดแทน
กลุมอนุรักษวัฒนธรรมไทย

นายนัน  เทพภักดี
นายหนูขาว บุญเลิศ
นายหนูขาว  บุญเลิศ
นายนัน  เทพภักดี
นายพิน  ดําฝาย

9 บวงชาง กลุมแมบานผลิตขนม
กลุมผลิตนํ้าด่ืม
กลุมผลิตปุย
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตหมูที่ 9
ธนาคารหมูบาน(รพช)
กองทุนหมูบาน

นายวิลัย  จันทรเทพ
นางนิสา  ยี่สุน
นายประดับ  ชูเก็น
นางวิลัย  จันทรเทพ
นายเชือน  เขียดนิล
นายชาติ  จันวนา

30
45
95

235
100
85

10 เกาะโจด กลุมแมบานสตรีพัฒนา
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต

นางโสพิน  นุนดํา
นางสุพิศ  หอยสกุล

82
111

11 ตนไทร กลุมขาวพันธดี
กลุมออมทรัพยบานตนไทร
กลุมแมบานบานตนไทร
กลุมสัจจะออมทรัพยบานตนไทร
กองทุนหมูบาน

นายวรรณชัย  ชูเพชร
นางโสภา  กาญจนพันธ
นางจําเปน  ขํายา
นางจริยา  ชูอักษร
นางนิภา  เกลี้ยงสง

64
88

200
80
-

2.2.6 ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลนาโหนด
การพิจารณาศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลนาโหนด อาจจะพิจารณาจากโครงสราง

ทางดานการเมือง การบริหาร ขององคการบริหารสวนตําบลนาโหนด รวมทั้งอัตรากําลังและงบประมาณของ
องคการบริหารสวนตําบลที่ผานมา ดังน้ี

ดานการเมืองการบริหาร
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องคการองคการบริหารสวนตําบลนาโหนด ประกอบดวย
(1) สภาองคการบริหารสวนตําบล ทําหนาที่นิ ติบัญญัติ และควบคุมฝายบริหารประกอบดวย

สมาชิกซึ่งมาจากการเลือกต้ังโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายวาดวยการเลือกต้ังสมาชิกสภาทองถิ่นหรือ
ผูบริหารทองถิ่น จํานวน 22 คน อยูในตําแหนงคราวละ 4 ป สภาองคการบริหารสวนตําบลมีประธานสภาคน
หน่ึง และรองประธานสภาคนหน่ึง ซึ่งนายอําเภอแตงต้ังจากสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลตามมติของ
สภาองคการบริหารสวนตําบล

(2) นายกองคการบริหารสวนตําบลทําหนาที่บริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ เทศบัญญัติ และนโยบาย ซึ่งมาจากการเลือกต้ังโดยตรงของประชาชน
ตามกฎหมายวาดวยการเลือกต้ังสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น และรองนายกองคการบริหารสวน
ตําบลจํานวน 2 คน และยังมีเลขานุการ จํานวน 1 คน ซึ่งมาจากการแตงต้ังจากนายกองคการบริหารสวนตําบล

ทั้งน้ี มีปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนผูบังคับบัญชาพนักงานองคการบริหารสวนตําบล  และ
ลูกจางองคการบริหารสวนตําบล  รองจากนายกองคการบริหารสวนตําบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการ
ประจําขององคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบาย

สวนการบริหารขององคการบริหารสวนตําบลนาโหนด
การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลนาโหนด ไดแบงสวนการบริหารงานออกเปนสวน

งาน  และงาน โดยมีหัวหนาสวนการบริหารที่เรียกวา หัวหนาสวน หรือ หัวหนาสํานักปลัด เปนผูบังคับบัญชาของ
สํานัก/สวนน้ันๆ และภายในสํานัก/สวน จะแยกเปนฝายและงาน ในฝายและงาน จะมีผูรับผิดชอบ

โครงสรางการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลนาโหนด

นายกองคการบริหารสวนตําบล

ปลัด อบต.

สภา อบต.

สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

รองนายก อบต.
เลขานุการนายก อบต.
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โครงสรางการแบงสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลนาโหนด

อัตรากําลัง

อัตรากําลัง
อัตรากําลังเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลนาโหนด  มีทั้งพนักงานองคการบริหารสวน

ตําบล   ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง รวมทั้งสิ้น 35 คน แบงเปน
1. สํานักงานปลัดฯ 23 คน
พนักงานสวนตําบล 6 คน
พนักงานจางตามภารกิจ 13 คน
พนักงานจางทั่วไป 2 คน
พนักงานจางเหมาบริการ 2 คน

ปลัด อบต.

นักบริหารงาน อบต.7

สํานักงานปลัด อบต. สวนการคลัง สวนโยธา

นักบริหารงานทั่วไป 7

- งานบริหารงานทั่วไป
- งานนโยบายและแผน
- งานกฎหมายและคดี
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
- งานกิจการสภา อบต.
- งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม
- งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
- งานสวัสดิการสังคม
- งานสงเสริมการเกษตร

นักบริหารงานคลัง 7

- งานการเงิน
- งานบัญชี
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

นักบริหารงานชาง 6

- งานกอสราง
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร
- งานประสานสาธารณูปโภค
- งานผังเมือง

ที่มา : แผนอัตรากําลัง 3 ป (52 – 54)
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2. สวนการคลัง 7 คน
พนักงานสวนตําบล 6 คน
พนักงานจางตามภารกิจ 0 คน
พนักงานจางทั่วไป 1 คน
3. สวนโยธา 5 คน
พนักงานสวนตําบล 4 คน
พนักงานจางทั่วไป 1 คน

การแบงงานของสวนตางๆ
โครงสรางตามกรอบอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามกรอบอัตรากําลังใหม หมายเหตุ

1. สํานักงานปลัด อบต.
1.1 งานบริหารท่ัวไป

- งานสารบรรณ
- งานบริหารงานบุคคล
- งานทะเบียนขอมูลทั่วไป
- งานตรวจสอบภายใน
- งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร

1.2 งานนโยบายและแผน
- งานนโยบายและแผน
- งานวิชาการ
- งานขอมูลและประชาสัมพันธ
- งานงบประมาณ

1.3 งานกฎหมายและคดี
- งานกฎหมายและคดี
- งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ
- งานขอบัญญัติและระเบียบ

1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
- งานอํานวยการ
- งานปองกัน
- งานฟนฟู

1.5 งานกิจการสภา อบต.
- งานระเบียบขอบังคับประชุม

1. สํานักงานปลัด อบต.
1.1 งานบริหารท่ัวไป

- งานสารบรรณ
- งานบริหารงานบุคคล
- งานทะเบียนขอมูลทั่วไป
- งานตรวจสอบภายใน
- งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร

1.2 งานนโยบายและแผน
- งานนโยบายและแผน
- งานวิชาการ
- งานขอมูลและประชาสัมพันธ
- งานงบประมาณ

1.3 งานกฎหมายและคดี
- งานกฎหมายและคดี
- งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ
- งานขอบัญญัติและระเบียบ

1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
- งานอํานวยการ
- งานปองกัน
- งานฟนฟู

1.5 งานกิจการสภา อบต.
- งานระเบียบขอบังคับประชุม
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- งานการประชุม
- งานอํานวยการและประสานงาน
- งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติ

สภาองคการบริหารสวนตําบล
- งานเลือกต้ังและขอมูลเลือกต้ัง
- งานชุมชนสัมพันธ

1.6 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
- งานอนามัยและสิ่งแวดลอม
- งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
- งานรักษาความสะอาด

1.7 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
- งานฝายบริหารการศึกษา
- งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและ

วัฒนธรรม
- งานกิจการโรงเรียน

1.8 งานสวัสดิการสังคม
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
- งานสังคมสงเคราะห
- งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี

1.9 งานสงเสริมการเกษตร
- งานสงเสริมการเกษตร
- งานสงเสริมปศุสัตว

2. สวนการคลัง
2.1 งานการเงิน

- งานการเงิน
- งานรับเงินเบิกจายเงิน
- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน
- งานเก็บรักษาเงิน

2.2 งานบัญชี
- งานการบัญชี
- งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน

- งานการประชุม
- งานอํานวยการและประสานงาน
- งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติ

สภาองคการบริหารสวนตําบล
- งานเลือกต้ังและขอมูลเลือกต้ัง
- งานชุมชนสัมพันธ

1.6 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
- งานอนามัยและสิ่งแวดลอม
- งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
- งานรักษาความสะอาด

1.7 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
- งานฝายบริหารการศึกษา
- งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและ

วัฒนธรรม
- งานกิจการโรงเรียน

1.8 งานสวัสดิการสังคม
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
- งานสังคมสงเคราะห
- งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี

1.9 งานสงเสริมการเกษตร
- งานสงเสริมการเกษตร
- งานสงเสริมปศุสัตว

2. สวนการคลัง
2.1 งานการเงิน

- งานการเงิน
- งานรับเงินเบิกจายเงิน
- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน
- งานเก็บรักษาเงิน

2.2 งานบัญชี
- งานการบัญชี
- งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน
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- งานงบการเงินและงบทดลอง
- งานแสดงฐานะทางการเงิน

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและ

คาเชา
- งานพัฒนารายได
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได

2.4 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
- งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษี
- งานพัสดุ
- งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ

3. สวนโยธา
3.1 งานกอสราง

- งานกอสรางและบูรณะถนน
- งานกอสรางสะพาน  เขื่อน ทดนํ้า
- งานขอมูลกอสราง

3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
- งานประเมินราคา
- งานควบคุมการกอสราง
- งานออกแบบและบริการขอมูล

3.3 งานประสานสาธารธณูปโภค
- งานประสานกิจการประปา
- งานไฟฟาสาธารณะ
- งานระบายนํ้า

3.4 งานผังเมือง
- งานสํารวจและแผนที่
- งานวางผังพัฒนาเมือง
- งานควบคุมทางผังเมือง

- งานงบการเงินและงบทดลอง
- งานแสดงฐานะทางการเงิน

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและ

คาเชา
- งานพัฒนารายได
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได

2.4 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
- งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษี
- งานพัสดุ
- งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ

3. สวนโยธา
3.1 งานกอสราง

- งานกอสรางและบูรณะถนน
- งานกอสรางสะพาน  เขื่อน ทดนํ้า
- งานขอมูลกอสราง

3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
- งานประเมินราคา
- งานควบคุมการกอสราง
- งานออกแบบและบริการขอมูล

3.3 งานประสานสาธารธณูปโภค
- งานประสานกิจการประปา
- งานไฟฟาสาธารณะ
- งานระบายนํ้า

3.4 งานผังเมือง
- งานสํารวจและแผนที่
- งานวางผังพัฒนาเมือง
- งานควบคุมทางผังเมือง

สถานภาพทางการคลังขององคการบริหารสวนตําบลนาโหนด
ขอมูลรายรับของ อบต. 2550-2552

รายการ ปงบประมาณ (รับจริง)
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2550 2551 2552
ภาษีอากร
คาธรรมเนียม 61,280.50 65,088.55 8,890.00
ทรัพยสิน 128,950.21 182,505.25 106,826.29
สาธารณูปโภค - - -
เบ็ดเตล็ด 268,200.00 304,900.00 175,400.00

รวมรายได 5 หมวด 458,430.71 552,493.80 291,116.29

รายการ ปงบประมาณ (รับจริง)
2550 2551 2552

เงินอุดหนุนทั่วไป 5,304,200.00 10,060,981.66 9,651,850.03
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 4,037,455.00 - 2,926,684.00
เงินอุดหนุนพัฒนาจังหวัด - -
เงินกู - -
เงินสะสม - -
อ่ืน ๆ - -

รวมรายไดพิเศษ 9,341,655.00 10,060,981.66 12,578,534.03
รวมรายรับท้ังสิ้น 9,800,085.71 10,613,475.46 12,869,650.32

ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 45,772.25 38,892.00 51,156.00
ภาษีบํารุงทองที่ 87,035.77 134,327.32 152,189.87
ภาษีปาย 17,254.00 12,774.00 14,120.00
อากรการฆาสัตว 80.00 - -
อากรรังนกอีแอน 470,155.54 459,426.11 1,311,547.85
ภาษีบํารุง อบจ. จากสถานคาปลีกยาสูบ - - -
ภาษีบํารุง อบจ. จากสถานคาปลีกนํ้ามัน - - -
คาธรรมเนียมบํารุง อบจ. จากผูเขาพักโรงแรม - - -

รวมภาษีท่ีจัดเก็บเอง 620,297.56 645,419.43 1,529,013.72
ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนตหรือลอเลื่อน - - -
ภาษีมูลคาเพิ่ม - - -

ภาษีมูลคาเพิ่มที่จัดเก็บตามประมวลรัษฎากร 5%(
อบจ)

- - -

ภาษีมูลคาเพิ่มตามกฎหมายทองถิ่น 2,497,330.64 2,046,093.09 2,472,128.79
ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ.กําหนดแผนฯ 3,488,830.39 4,063,921.83 3,519,101.38
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ภาษีธุรกิจเฉพาะ 37,158.68 33,946.28 16,444.74
ภาษีสุรา 835,306.76 945,139.44 1,021,892.19
ภาษีสรรพสามิต 2,179,818.14 1,824,693.99 2,004,111.58
ภาษีการพนัน - - -
ภาษียาสูบ - - -
อากรประมง - - -
คาภาคหลวงไม 2,003.00 6,693.00 -

รายการ ปงบประมาณ (รับจริง)
2550 2551 2552

คาภาคหลวงแร 11,955.17 12,833.55 21,879.52
คาภาคหลวงปโตรเลียม 38,831.73 54,381.04 68,101.32
รายไดจากกฎหมายอุทยานแหงชาติ - - -
คาธรรมเนียมนํ้าบาดาล - - -
คาธรรมเนียมการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตาม
ประมวลกฎหมายที่ดิน

758,348.00 913,246.00 829,807.00

คาธรรมเนียมสนามบิน - - -
ภาษีจัดสรรอ่ืน - - -

รวมรายไดจากภาษีจัดสรร 9,849,582.51 9,900,948.22 9,953,466.52
ภาษีอากรท้ังสิ้น 20,269,965.78 21,159,843.11 24,352,130.56

ขอมูลรายจายของ อบต. 2550-2552

รายการ ปงบประมาณ
ป 2550 ป 2551 ป 2552

1. รายจายงบกลาง 2,632,921 1,175,233 758,636
2 รายจายประจํา
- เงินเดือน
- คาจาง
- คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ
- คาสาธารณูปโภค
- เงินอุดหนุน
- รายจายอ่ืนๆ

7,902,932
1,633,810
1,228,127
4,532,040

93,713
414,600

642

11,372,774
1,930,595
1,440,640
5,028,641

89,918
1,182,480
1,700,500

18,820,550
2,277,921
1,582,665
9,018,649
109,877

1,505,938
4,325,500

3. รายจายเพื่อการลงทุน
- คาครุภัณฑ

5,735,100
38,100

7,070,600
55,600

5,416,066
164,950
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- คาที่ดินและสิ่งปลูกสราง
- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
- เงินสะสม
- เงินกู
- อ่ืนๆ

4,771,500
-

925,500
-
-

5,167,000
-

1,848,000
-
-

2,218,800
98,000

2,934,316
-
-

16,270,953 19,618,607 24,995,252

2.3 ผลการพัฒนาทองถิ่นในระยะที่ผานมา

การดําเนินงานดานสังคม
องคการบริหารสวนตําบล  ไดจัดสรรงบประมาณ เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหมีการ

ออกกําลังกาย แขงขันกีฬาทุกระดับ เพื่อเปนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในเด็ก เยาวชน  และ
ประชาชนและจัดสวัสดิการสังคม   เงินสงเคราะหใหแกคนชรา  คนยากจน  คนพิการ  และผูดอยโอกาสทาง
สังคมอ่ืนๆ

การดําเนินงานดานโครงสรางพื้นฐาน
องคการบริหารสวนตําบล  ไดดํา เนินการปรับปรุงซอมแซม กอสรางถนน ขยายเขตไฟฟา

สาธารณะภายในหมูบาน ขยายระบบประปาหมูบาน ปรับปรุงทางระบายนํ้า  เพื่ออํานวยความสะดวกแก
ประชาชน และกระจายความเจริญอยางทั่วถึง ทุกหมูบาน

การดําเนินงานดานแหลงนํ้า
องคการบริหารสวนตําบล  ไดมีการขุดลอกคลอง หนอง บึง สระนํ้า ทําใหสามารถ แกไข

ปญหาการขาดแคลนนํ้าเพื่อการเกษตร  และลดปญหานํ้าทวมขังไดในระดับหน่ึง เชนกอสรางฝายวังหิน และ
ซอมแซมฝายกันนํ้าตางๆ

การดําเนินงานดานสาธารณสุข
องคการบริหารสวนตําบล  ไดจัดสรรงบประมาณ เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน พัฒนา

สาธารณสุข ใหแกอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน หมูบานละ 10,000.- บาท และงบประมาณกองทุน
หลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลนาโหนด

การดําเนินงานดานการเมือง การบริหาร
องคการบริหารสวนตําบล  ไดจัดหาวัสดุ  เคร่ืองใช เคร่ืองมือ อุปกรณตางๆ เพื่อการบริหารภายใน

สํานักงานอยางเหมาะสมตามความจําเปน สงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลและพนักงานสวน
ตําบลทุกคนใหไดรับการฝกอบรม  สัมมนา   เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน   และสงเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
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การดําเนินงานดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
องคการบริหารสวนตําบล  ไดจัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษาใหแกโรงเรียน, และศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา และประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามในทองถิ่นสงเสริมการฝกอบรมเพื่อให
ความรูดานอาชีพแกกลุมอาชีพตางๆ ในชุมชน และสนับสนุน  สงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น
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บทที่ 3
การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโหนด

ในบทน้ีไดแบงเปนสองหัวขอประกอบดวย หลักการและแนวคิดในการวางแผนการพัฒนา
ทองถิ่น ปจจัย และสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโหนดใน
อดีตที่ผานมา เพื่อที่จะนําไปสูการวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปาบอนในอนาคต

3.1 หลักการและแนวคิดในการวางแผนการพัฒนาทองถิ่น
หลักการพื้นฐานในการวางแผนพัฒนาทองถิ่นน้ัน ควรประกอบดวยหลักการ 4 ประการ คือ
(1) การวางแผนจะตองสนับสนุนเปาหมายและวัตถุประสงคขององคการ ทั้งน้ีโดยกลุม

บุคคลที่อยูรวมกันในองคการ ที่จะดําเนินการดวยความรวมมือรวมแรงใจกัน
(2) การวางแผนเปนงานอันดับแรกของกระบวนการจัดการ ซึ่งจะตองเร่ิมกอนขั้นตอน

อ่ืนๆ เพราะเปนตัวสนับสนุนใหงานดานอ่ืนๆ ดําเนินไปดวยความสอดคลอง
(3) การวางแผนเปนหนาที่ของผูบริหารทุกคน จึงเปนงานที่ผูบริหารทุกระดับจะตองทํา

ตามขอบเขตของอํานาจหนาที่ที่แตกตางกัน
(4) ประสิทธิภาพของแผนงานที่จะตองคํานึงถึงวัตถุประสงคของโครงการที่ลงทุนไปน้ัน

เปนการประหยัดและคุมคาการลงทุนในการใชเวลา เงิน เคร่ืองมือ และแรงงาน
องคการบริหารสวนตําบลนาโหนด ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสาม

ป ภายใตหลักการดังกลาวขางตนและดวยความรวมมือรวมใจของผูบริหารระดับสูงฝายการเมือง ต้ังแต
นายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ทั้ง 2 ทาน และเลขานุการ 1 ทาน
รวมทั้งผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลฝายประจําที่มีปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนหัวหนา และ
ผูอํานวยการสํานักและกองตางๆ ตลอดจนพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลที่รวมจัดทําแผนฯ
คร้ังน้ี

ทั้งน้ี ในการจัดทําแผนไดอิงแนวคิดหลักของการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในเชิงยุทธศาสตร
ซึ่งประกอบดวย 4 แนวคิด คือ

(1) กระบวนการแกไขปญหา
ในกระบวนการน้ีเพื่อตอบคําถามอยางเปนขั้นเปนตอน ดังน้ี
- ปญหาคืออะไร
- ปญหามีสาเหตุมาจากอะไร
- จุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคในการแกไขปญหาคืออะไร
- วิธีการหรือแนวทางแกไขปญหาคืออะไร

(2) กระบวนการและเน้ือหาของวิธีการ
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แนวคิดน้ีเพื่อนํามาใชในการกําหนดโครงการที่จะแกไขปญหาที่เกิดขึ้น โดยจะตอง
ตอบคําถามที่จะนําไปสูการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ ดังน้ี

- จะทําไปทําไม - จะทําที่ไหน
- จะทําอะไร - จะทําเมื่อไร
- จะทําโดยใคร - จะทําเพื่อใคร
- จะทําอยางไร - จะใชจายเทาไร

(3) ความคิดสรางสรรค
เปนการมองอนาคตที่ตองเรียนรูจากประสบการณจากขอเท็จจริงที่เกิดขึ้น หรือจากผูอ่ืน

หรือจากการวิเคราะหสถานการณและสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกองคกร
(4) การตัดสินใจ

การตัดสินใจจะตองดําเนินการภายใตการวิเคราะหขอมูลและความมีตรรกะ หรือความ
เปนเหตุเปนผลโดยมุงการบรรลุวัตถุประสงคของการพัฒนาและประโยชนของประชาชนในทองถิ่น
เปนสําคัญ

จากแนวคิดและหลักการพื้นฐานดังกลาวขางตน องคการบริหารสวนตําบลนาโหนด ได
จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาน้ีขึ้น โดยมุงเนนผลที่จะเกิดเปนตัวต้ัง (ผลลัพธ) และแนวทางที่จะ
ทํางานออกมาเปนผลผลิตของโครงการรวมทั้งวิธีการที่จะทําใหงานน้ันเสร็จและมีประสิทธิภาพ
(กระบวนการ) ภายใตการจัดสรรทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพและสามารถบริหารไดอยางเหมาะสม

อยางไรก็ตาม นอกจากแนวคิดและหลักการพัฒนาดังกลาวขางตนแลว ในการวางแผนจัดทํา
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาโหนด ไดคํานึงถึงแนวทางในการจัดทําแผนที่
จะตองสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล ซึ่งรวมถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10
แผนพัฒนาจังหวัด แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัด และการพัฒนาตาม
นโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลนาโหนด ตลอดจนผลการพัฒนาในแผนพัฒนาที่ผานมา

3.1.1 การพัฒนาตามนโยบายรัฐบาล

นายอภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายตอรัฐสภาเมื่อวันที่ 29 ธันวาคม
2551 ดังน้ี

1. นโยบายเรงดวนท่ีจะดําเนินการในปแรก
1.1 การสรางความเชื่อมั่นและกระตุนเศรษฐกิจในภาพรวม  เพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นแกภาค

ประชาชนและเอกชนในการลงทุนและการบริโภค
1.1.1 เสริมสรางความสมานฉันทและความสามัคคีของคนในชาติ
1.1.2 จัดใหมีสํานักงานบริหารราชการจังหวัดชายแดนภาคใตเปนองคกรถาวร
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1.1.3 ปฏิรูปการเมือง  โดยจัดต้ังคณะกรรมการ เพื่อศึกษาแนวทางการดําเนินการ
ปฏิรูป   โดยการมีสวนรวมของภาคประชาชน

1.1.4 เรงสรางความเชื่อมั่นของประเทศไทยในสายตาชาวโลก
1.1.5 ฟนฟูเศรษฐกิจที่กําลังประสบปญหาเปนการเรงเดวน
1.1.6 เรงสรางความเชื่อมั่นใหแกนักทองเที่ยวตางชาติและเรงรัดมาตรการกระตุน

การทองเที่ยว   โดยการดําเนินการรวมกันระหวางภาครัฐและเอกชนในการประชาสัมพันธดึงดูด
นักทองเที่ยวตางชาติ  สงเสริมการทองเที่ยวของคนไทยในประเทศ

1.1.7 เรงลงทุนเพื่อการพัฒนาประเทศ  โดยใหความสําคัญแกโครงการลงทุนที่มีความ
คุมคามากที่สุด  เพื่อเสริมสรางบรรยากาศการลงทุน  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และเพิ่ม
ความสามารถ ในการแขงขันของประเทศ

1.2 การรักษาและเพิ่มรายไดของประชาชน
1.2.1 รวมมือกับภาคเอกชนในการดําเนินมาตรการชะลอการเลิกจาง
1.2.2 ดําเนินมาตรการเรงดวนเฉพาะหนา  เพื่อรองรับปญหาแรงงานวางงานจาก

ภาคอุตสาหกรรมและนักศึกษาจบใหม
1.2.3 เรงรัดดําเนินการชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอนของผูถูกเลิกจางและผูวางงาน

อันเน่ืองมาจากวิกฤตเศรษฐกิจ
1.2.4 สรางหลักประกันดานรายไดแกผูสูงอายุที่มีรายไดไมเพียงพอแกการยังชีพ

หรือไมสามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตัวเองได
1.2.5 เพิ่มมาตรการดานการคลัง   เพื่อชวยเพิ่มรายไดของประชาชนและกระตุนธุรกิจ

ในสาขาที่ไดรับผลกระทบ
1.2.6 สรางรายไดและศักยภาพทางเศรษฐกิจในระดับฐานราก   โดยการจัดต้ังกองทุน

เศรษฐกิจพอเพียง  และจัดสรรเงินเพิ่มเติมใหจากวงเงินที่เคยจัดสรรใหเดิม
1.2.7 ดําเนินมาตรการรักษาเสถียรภาพราคาสินคาเกษตรผานกลไกและเคร่ืองมือของ

รัฐใหมีประสิทธิภาพ และเรงสรางระบบประกันความเสี่ยงทางการเกษตร
1.2.8 เรงรัดและพัฒนาตลาดและระบบการกระจายสินคาของสินคาเกษตรและสินคา

ชุมชน  เพื่อกระตุนการบริโภคภายในประเทศและการสงออก
1.2.9 จัดต้ังสภาเกษตรกรแหงชาติ  เพื่อใหเกษตรกรมีสวนรวมในการเสนอนโยบาย

และวางแผนพัฒนาการเกษตรอยางเปนระบบ และมีระบบการคุมครองและรักษาผลประโยชนของ
เกษตรกร รวมทั้งพัฒนาความเขมแข็งของเกษตรกรไดอยางยั่งยืน

1.2.10 สงเสริมบทบาทอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ทั่วประเทศ
ใหปฏิบัติงานเชิงรุก

1.3 การลดภาระคาครองชีพของประชาชน
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1.3.1 ใหทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาฟรี 15 ป
1.3.2 กํากับดูแลราคาสินคาอุปโภคบริโภคและบริการที่มีความจําเปนตอการครองชีพ
1.3.3 ดําเนินมาตรการลดภาระคาครองชีพของประชาชนในสวนของการเดินทาง
1.3.4 ใชกองทุนนํ้ามันในการรักษาเสถียรภาพของราคานํ้ามันอยางมีประสิทธิภาพ

1.4 จัดต้ังคณะกรรมการรัฐมนตรีเศรษฐกิจและคณะกรรมการรวมภาครัฐและเอกชน เพื่อแกไข
ปญหาทางเศรษฐกิจ (กรอ.)

2. นโยบายความมั่นคงของรัฐ
2.1 ปกปองและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยใหมีความมั่นคงในการเปนศูนยรวมจิตใจและ

ความรักสามัคคีของคนในชาติ
2.2 เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศใหมีความพรอมในการรักษาเอกราช

อธิปไตย และบูรณภาพแหงดินแดน  รวมทั้งการคุมครองผลประโยชนของชาติ
2.3 เสริมสรางสันติภาพของการอยูรวมกันกับประเทศเพื่อนบานมุงเนนการแกไขปญหาความ

ขัดแยงดวยการเจรจาโดยสันติวิธี
2.4 แกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมืองทั้งระบบไมใหมีผลกระทบตอความมั่นคง
2.5 เสริมสรางศักยภาพในการจัดการกับปญหาภัยคุกคามขามชาติ

3. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต
3.1 นโยบายการศึกษา

3.1.1 ปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ โดยปฏิรูปโครงสรางและการบริหารจัดการ
3.1.2 สงเสริมใหภาคเอกชนมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ
3.1.3 พัฒนาครู  อาจารย  และบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อใหไดครูดี  ครูเกง มีคุณธรรม

มีคุณภาพและมีวิทยฐานะสูงขึ้น
3.1.4 จัดใหทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาฟรี 15 ป ต้ังแตระดับอนุบาลไปจนถึง

มัธยมศึกษาตอนปลาย
3.1.5 ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับอาชีวะศึกษา  และอุดมศึกษาไปสูความ

เปนเลิศ   โดยการจัดกลุมสถาบันการศึกษาตามศักยภาพ  ปรับเงินเดือนคาตอบแทนของผูสําเร็จการศึกษา
ระดับ อาชีวะศึกษาใหสูงข้ึน

3.1.6 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการกองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษา  ใหมีการ
ประนอม และไกลเกลี่ยหน้ี

3.1.7 สงเสริมใหเด็ก  เยาวชน และประชาชนใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศ
เชิงสรางสรรคอยางชาญฉลาด  เพื่อเสริมสรางการเรียนรู
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3.1.8 เรงรัดการลงทุนดานการศึกษาและการเรียนรูอยางบูรณาการในทุกระดับ
การศึกษา  และในชุมชน

3.2 นโยบายแรงงาน
3.2.1 ดําเนินการใหแรงงานทั้งในและนอกระบบไดรับการคุมครองตามมาตรฐาน

แรงงานไทย
3.2.2 ปฏิรูประบบประกันสังคมใหมีความเขมแข็งมั่นคง
3.2.3 พัฒนาและฝกอบรมแรงงานทุกระดับใหมีความรูและทักษะฝมือที่มีมาตรฐาน
3.2.4 สงเสริมใหแรงงานไทยไปทํางานตางประเทศอยางมีศักด์ิศรีและมีคุณภาพชีวิตที่

ดี
3.2.5 สนับสนุนสวัสดิการดานแรงงาน

3.2.6 จัดระบบการจางงานแรงงานตางดาวใหสอดคลองกับความตองการของภาคการ
ผลิต  ไมกระทบตอการจางแรงงานไทย  และความมั่นคงของประเทศ

3.2.7 สงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุและคนพิการ
3.3 นโยบายดานสาธารณสุข

3.3.1 สนับสนุนการดําเนินการตามแนวทางของกฎหมายสุขภาพแหงชาติ
3.3.2 สรางขีดความสามารถในการเฝาระวัง  ปองกัน  ควบคุมโรค วินิจฉัย  และดูแล

รักษาพยาบาลอยางเปนระบบ
3.3.3 ปรับปรุงระบบบริการดานสาธารณสุข  โดยลงทุนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

ของภาครัฐในทุกระดับใหไดมาตรฐาน
3.3.4 ลงทุนผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข  ควบคูกับการ

สรางขวัญกําลังใจใหมีความกาวหนาในอาชีพ
3.3.5 ผลักดันการขับเคลื่อนใหประเทศไทยเปนศูนยกลางดานสุขภาพและการ

รักษาพยาบาลในระดับนานาชาติ
3.4 นโยบายศาสนา  ศิลปะ และวัฒนธรรม

3.4.1 สง เสริมการทํานุบํา รุงและรักษาศิลปวัฒนธรรมไ ทยทุกดาน  รวมทั้ ง
ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นและภูมิปญญาไทย

3.4.2 เสริมสรางบทบาทของสถาบันครอบครัวรวมกับสถาบันทางศาสนา
สถาบันการศึกษา และสถาบันทางสังคมอ่ืน ๆ  ในการปลูกฝงคานิยมและจิตสํานึกที่ดี

3.4.3 สนับสนุนการใชภูมิปญญาทองถิ่น  รวมทั้งความหลากหลายของศิลปะและ
วัฒนธรรมไทยทั้งที่เปนวิถีชีวิต คานิยมที่ดีงาม และความเปนไทย  เพื่อการศึกษาเรียนรูและเผยแพรสู
สังคมโลก
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3.4.4 สงเสริมการปรับปรุงองคกรและกลไกที่รับผิดชอบดานศาสนา  เพื่อใหการ
บริหาร การจัดการ  สงเสริม  ทํานุบํารุงศาสนา  มีความเปนเอกภาพและประสิทธิภาพ

3.5 นโยบายสวัสดิการสังคม และความมั่นคงของมนุษย
3.5.1 แกไขปญหาความยากจน  โดยการจัดหาที่ ดินทํากินใหแกผูมีรายไดนอย

สงเสริมอาชีพและสรางรายได เชน  การปลูกปา  สรางความเขมแข็งของกองทุนหมูบานและแหลง
เงินทุนอ่ืน ๆ ในระดับชุมชน ใหมีกลไกที่โปรงใส    มีประสิทธิภาพและใหชุมชนสามารถตัดสินใจ
และนําไปใชในการแกไขปญหาและพัฒนาชุมชนได

3.5.2 ปรับโครงสรางหน้ีภาคประชาชน  เพื่อนําไปสูการลดหน้ี หรือยืดเวลาชําระหน้ี
หรือลดอัตราดอกเบี้ย  หรือพักชําระดอกเบี้ย

3.5.3 เรงรัดปรับปรุงแกไขปญหาคุณภาพการอยูอาศัย  คุณภาพชีวิต และสิ่งแวดลอม
ชุมชน

3.5.4 สรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมในกลุมผูสูงอายุ
3.5.5 ใหความสําคัญในการคุมครองผูบริโภคในทุกมิติ
3.5.6 สงเสริมความเสมอภาคระหวางชายหญิง
3.5.7 เรงรัดการแกไขปญหายาเสพติดอยางเปนระบบครบวงจร
3.5.8 เพิ่มประสิทธิภาพการแกไขปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

3.6 นโยบายการกีฬาและนันทนาการ
3.6.1 เสริมสรางโอกาสใหประชาชนทุกกลุมออกกําลังกายและเลนกีฬา
3.6.2 พัฒนากีฬาสูความเปนเลิศ
3.6.3 สงเสริมกีฬาไทยใหเปนที่รูจักอยางกวางขวางและไดรับการยอมรับจากสากล

ยิ่งขึ้น
3.6.4 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการดานการกีฬา  โดยสงเสริมใหองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นมีบทบาทและมีสวนรวมในการบริหารจัดการดานการกีฬา
3.6.5 ปรับปรุงกฎหมายการกีฬาและที่เกี่ยวของ

4. นโยบายเศรษฐกิจ
4.1 นโยบายเศรษฐกิจ

4.1.1 สนับสนุนใหเศรษฐกิจมีการเจริญเติบโตอยางมีเสถียรภาพ
4.1.2 สรางเสถียรภาพและความมั่นคงของระบบสถาบันการเงินในประเทศ  บริหาร

สภาพคลองทางการเงินภายในประเทศ  และดูแลการเคลื่อนยายทุนระหวางประเทศ
4.1.3 พัฒนาตลาดทุนและระบบสถาบันการเงินใหเขมแข็งและสามารถรองรับ

ผลกระทบจากความผันผวนของสภาวะการเงินโลก
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4.1.4 สงเสริมและรักษาวินัยการคลัง  โดยปรับปรุงแนวทางการจัดสรรงบประมาณ
ของประเทศสอดคลองกับกําลังเงินของแผนดิน

4.1.5 ปรับปรุงโครงสรางภาษีและการจัดเก็บภาษี  เพื่อใหมีความโปรงใส และ
สนับสนุน  การเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ

4.1.6 กําหนดกรอบการลงทุนภาครัฐ  ทั้งในระยะปานกลางและระยะยาวที่มีความ
ชัดเจน  ของแหลงเงิน  รูปแบบการลงทุน และการเพิ่มบทบาทของภาคเอกชนที่เหมาะสม

4.1.7 ปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ
4.2 นโยบายปรับโครงสรางเศรษฐกิจ

4.2.1 ภาคเกษตร
4.2.1.1 เรงรัดการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตรและพัฒนาระบบ

โลจิสติกส ทางการเกษตร
4.2.1.2 สงเสริมอาชีพและขยายโอกาสการทําประมง
4.2.1.3 การพัฒนาศักยภาพสินคาปศุสัตว
4.2.1.4 ดูแลเสถียรภาพราคาสินคาเกษตรและการตลาดสินคาเกษตร
4.2.1.5 สงเสริมการเพิ่มมูลคาสินคาเกษตร
4.2.1.6 สรางความมั่นคงดานอาหาร
4.2.1.7 เรงรัดการจัดหาแหลงนํ้าใหทั่วถึงและเพียงพอ
4.2.1.8 คุมครองและรักษาพื้นที่ที่เหมาะสมกับการทําเกษตรกรรม
4.2.1.9 พัฒนาภาคเกษตรใหมีความเขมแข็ง
4.2.1.10 แกไขปญหาหน้ีสิน  ฟนฟูอาชีพและความเปนอยูของเกษตรกร

4.2.2 ภาคอุตสาหกรรม
4.2.2.1 สรางความแข็งแกรงและความสามารถในการแขงขันในตลาดโลก

ใหกับอุตสาหกรรมไทย
4.2.2.2 กําหนดมาตรการแกไขปญหาของแตละอุตสาหกรรมและพัฒนา

อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพในอนาคต
4.2.2.3 รวมมือกับภาคเอกชนในการปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานสินคา

ใหทัดเทียมและล้ําหนาในระดับสากล
4.2.2.4 เรงผลิตบุคลากรดานอาชีวะตามความตองการของตลาดแรงงาน

อุตสาหกรรม
4.2.2.5 สรางความเขมแข็งใหแกอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม
4.2 .2 .6 จัดต้ัง เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิ เศษเพื่อสง เสริมการลงทุนดาน

อุตสาหกรรมที่มีความสอดคลองกับศักยภาพของแตละพื้นที่
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4.2.2.7 สงเสริมใหอุตสาหกรรมมีความรับผิดชอบตอสังคม   ทั้งในดาน
คุณภาพและมาตรฐานสินคาและบริการ และมาตรฐานความปลอดภัยในสถานประกอบการและ
สิ่งแวดลอม

4.2.3 ภาคการทองเที่ยวและบริการ
4.2.3.1 ขยายฐานภาคบริการในโครงสรางการผลิตของประเทศ
4.2.3.2 พัฒนาแหลงทองเที่ยวทั้งภาครัฐและเอกชน
4.2.3.3 พัฒนามาตรฐานบริการดานการทองเที่ยว
4.2.3.4 พัฒนาดานการตลาดและประชาสัมพันธ การทองเที่ยว
4.2.3.5 ปรับปรุงแกไขกฎหมายที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยวทั้งหมดใหมีความ

ทันสมัย และสนับสนุนซึ่งกันและกัน และเพิ่มประสิทธิภาพของการบังคับใชกฎหมายทางดานความ
ปลอดภัย   และสิ่งแวดลอม

4.2.4 การตลาด  การคา  และการลงทุน
4.2.4.1 สงเสริมการคาเสรีและเปนธรรม
4.2.4.2 ขยายตลาดสินคาและบริการสงออกของไทย
4.2.4.3 ใชประโยชนจากขอตกลงเขตการคาเสรีทั้งในระดับทวิภาคีและพหุ

ภาคี
4.2.4.4 ปรับปรุงมาตรการบริหารการนําเขา  เพื่อปองกันการคาที่ไมเปนธรรม

การทุมตลาด  และสินคาที่ไมมีมาตรฐานทางดานคุณภาพและความปลอดภัย
4.2.4.5 สงเสริมผูประกอบการไทยใหมีการขึ้นทะเบียนทรัพยสินทางปญญา

ใหถูกตอง  และปองกันคุมครองสิทธิในทรัพยสินทางปญญาของสินคาและผลิตภัณฑไทยใน
ตางประเทศ

4.2.4.6 สงเสริมการลงทุนในภาคเกษตร  อุตสาหกรรมและบริการที่ไทยมี
ศักยภาพ

4.2.4.7 ปรับปรุงประสิทธิภาพและการจัดระบบการอํานวยความสะดวกทาง
การคาและการลงทุนชายแดน

4.2.4.8 ปรับปรุงและเรงรัดกระบวนการพิจารณาอุทธรณเร่ืองภาษี
4.3 นโยบายการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต  และเพิ่มความสามารถใน

การแขงขันของประเทศ
4.3.1 ขยายการใหบริการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานที่มีความจําเปนตอการดํารงชีวิต

ของประชาชนใหกระจายไปสูภูมิภาคอยางทั่วถึง  เพียงพอ  และมีคุณภาพ
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4.3.2 พัฒนาระบบการคมนาคมขนสงและโลจิสติกสอยางบูรณาการ  ทั้งในดานการ
พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  การปรับปรุงพัฒนากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ

4.3.3 พัฒนาระบบการขนสงตอเน่ืองหลายรูปแบบ  โดยเชื่อมโยงการขนสงทางถนน
ทางราง  ทางนํ้า และทางอากาศอยางเปนระบบพรอมทั้งพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกในการขนสง

4.3.4 พัฒนาโครงขายระบบรถไฟฟาขนสงมวลชนในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล
4.3.5 พัฒนาโครงขายรถไฟทางคูทั่วประเทศ  โดยเฉพาะในเสนทางที่มีปริมาณการ

ขนสงหนาแนน และพัฒนาเสนทางเชื่อมโยงฐานการผลิตในภูมิภาคและระหวางประเทศ
4.3.6 พัฒนาโครงขายทางหลวงสายประธาน สายหลัก และโครงขายทางหลวงพิเศษ

ระหวางเมือง
4.3.7 พัฒนากิจการพาณิชยนาวี และโครงสรางพื้นฐานการขนสงทางนํ้า  โดยเฉพาะ

การพัฒนาการใหบริการของทาเรือแหลมฉบังใหมีมาตรฐานเปนทาเรือที่ทันสมัยระดับโลก
4.3.8 พัฒนาและขยายความสามารถของทาอากาศยานสุวรรณภูมิและทาอากาศหลัก

ในภูมิภาค ใหสามารถรองรับปริมาณการจราจรทางอากาศไดอยางเพียงพอในอนาคต
4.3.9 สงเสริมการวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมการผลิตที่เกี่ยวของดานการขนสง เชน

การตอเรือ การตอตูรถไฟและรถไฟฟา  เปนตน
4.3.10 เรงแกไขปญหาผลกระทบดานสิ่งแวดลอมจากการดําเนินโครงการขนาดใหญ

อยางจริงจัง  ภายใตกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนและปรับโครงสรางการบริหารจัดการ
4.3.11 พัฒนาระบบขนสงและโลจิสติกสในภูมิภาคและเชื่อมโยงกับโครงขาย

คมนาคม             กับประเทศเพื่อนบาน โดยเชื่อมโยงโครงขายคมนาคมขนสงตามแนวเศรษฐกิจเหนือ -
ใต -ตะวันออก - ตะวันตก

4.4 นโยบายพลังงาน
4.4.1 พัฒนาพลังงานใหประเทศไทยสามารถพึ่งตนเองไดมากขึ้นโดยจัดหาพลังงาน

ใหเพียงพอ  มีเสถียรภาพดวยการเรงสํารวจและพัฒนาแหลงพลังงานประเภทตาง ๆ  ทั้งภายในประเทศ
และตางประเทศ

4.4.2 ดําเนินการใหนโยบายดานพลังงานทดแทนเปนวาระแหงชาติ  โดยสนับสนุน
การผลิตและการใชพลังงานทดแทน โดยเฉพาะการพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพและชีวมวล  เชน แกส
โซฮอล  เปนตน

4.4.3 กํากับดูแลราคาพลังงานใหอยูในระดับที่เหมาะสมมีเสถียรภาพและเปนธรรม
ตอประชาชน  โดยกําหนดโครงสรางราคาเชื้อเพลิงที่เหมาะสมและเอ้ือตอการพัฒนา พืชพลังงาน

4.4.4 สงเสริมการอนุรักษและประหยัดพลังงาน  ทั้งในภาคครัวเรือน  อุตสาหกรรม
บริการและขนสง  โดยรณรงคใหเกิดวินัยและสรางจิตสํานึกในการประหยัดพลังงาน
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4.4.5 สงเสริมการจัดหาและการใชพลังงานที่ใหความสําคัญตอสิ่งแวดลอม ภายใต
กระบวนการมีสวนรวมของประชาชน

4.5 นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
4.5.1 พัฒนาโครงขายสื่อสารโทรคมนาคมพื้นฐานใหครอบคลุมทั่วประเทศ และสราง

โอกาสในการเขาถึงบริการสื่อสารอยางเทาเทียบกัน
4.5.2 พัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทั้งในดานซอฟตแวร

และฮารดแวร  โดยสนับสนุนใหมีการวิจัยและพัฒนา

5. นโยบายท่ีดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
5.1 คุมครองและอนุรักษทรัพยากรปาไมและสัตวปา  ทรัพยากรดิน  ทรัพยากรนํ้า  ทรัพยากร

ธรณี  ทรัพยากรทางทะเลและชายฝง  รวมทั้งฟนฟูอุทยานทางทะเลอยางเปนระบบ
5.2 คุมครองและฟนฟูพื้นที่อนุรักษที่มีความสําคัญเชิงระบบนิเวศ เพื่อการอนุรักษความ

หลากหลายทางชีวภาพ
5.3 จัดใหมีระบบการปองกัน รวมทั้งเตือนภัยและบรรเทาความเดือดรอนแกผูสบภัยธรรมชาติ
5.4 ควบคุมและลดประมาณของเสียที่กลายมาเปนมลพิษทั้งในรูปขยะ   ขยะอันตราย  มลพิษทาง

อากาศ  กลิ่น  เสียง  และนํ้าเสีย
5.5 พัฒนาองคความรูในการบริหารจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
5.6 ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

6. นโยบายวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม
6.1 สงเสริมและสนับสนุนโครงการวิจัยตามแนวพระราชดําริ  การวิจัยและพัฒนาทาง

วิทยาศาสตร
6.2 เรงรัดผลิตบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและบุคลากรดานการวิจัยใหสามารถ

ตอบสนองความตองการของภาคการผลิต
6.3 ปฏิรูประบบการวิจัยและพัฒนาของประเทศ

7. นโยบายการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ
7.1 พัฒนาความสัมพันธกับประเทศเพื่อนบานในทุกมิติและทุกระดับ
7.2 สงเสริมความรวมมือเพื่อสรางความแข็งแกรงของอาเซียนในวาระที่ไทยดํารงตําแหนง

ประธานอาเซียน และบรรลุการจัดต้ังประชาคมอาเซียน  ตามกฎบัตรอาเซียน
7.3 สงเสริมความรวมมืออยางใกลชิดกับประเทศมุสลิมและองคกรมุสลิมระหวางประเทศ
7.4 กระชับความรวมมือและความเปนหุนสวนทางยุทธศาสตรกับประเทศที่มีบทบาทสําคัญ

ของโลกและประเทศคูคาของไทยในภูมิภาคตาง ๆ
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7.5 สงเสริมการมีบทบาทรวมกับประชาคมโลก
7.6 สนับสนุนการเขารวมในขอตกลงระหวางประเทศทั้งทวิภาคีและพหุภาคีที่เปนประโยชน

ตอประเทศ
7.7 สงเสริมการรับรูและความเขาใจของประชาชนเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงในโลกที่มี

ผลกระทบตอประเทศ  เพื่อกอใหเกิดฉันทามติในการกําหนดนโยบายและดําเนินนโยบายตางประเทศ
7.8 สรางความเชื่อมั่นของตางประเทศตอประเทศไทยและการเขาถึงระดับประชาชน
7.9 คุมครองและสงเสริมสิทธิและผลประโยชนของคนไทยแรงงานไทย และภาคธุรกิจเอกชน

ไทย  ในตางประเทศ  และสนับสนุนการสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนไทยในตางประเทศ

8. นโยบายการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
8.1 ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผนดิน

8.1.1 สนับสนุนการกระจายอํานาจทางการคลังสูทองถิ่น เพื่อเพิ่มขีดความสามารถและ
ความเปนอิสระขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพึ่งพาตนเองไดมากขึ้น

8.1.2 สนับสนุนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ใหยึดหลักธรรมาภิ
บาล และปรับระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพ

8.1.3 ปรับบทบาทและภารกิจบริหารราชการระหวางราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค
และสวนทองถิ่นใหชัดเจน  ไมซ้ําซอน

8.1.4 บูรณาการความเชื่อมโยงของการบริหารราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาคสู
ทองถิ่น  โดยสนับสนุนการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการผานกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด
และกลุมจังหวัด

8.1.5 สนับสนุนใหมีการบริหารทองถิ่นรูปแบบพิเศษใหสอดรับกับระดับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของพื้นที่  โดยสนับสนุนใหทองถิ่นที่มีศักยภาพและความพรอมจัดต้ังเปนมหานคร

8.1.6 สรางมาตรฐานดานคุณธรรม  จริยธรรม และธรรมาภิบาล ใหแกขาราชการ
และเจาหนาที่ของรัฐ

8.1.7 จัดระบบงานใหมีความยืดหยุน  คลองตัว  รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  โปรงใส
สามารถตรวจสอบได

8.1.8 ปรับเงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทน และสิทธิประโยชนของขาราชการและ
เจาหนาที่ของรัฐใหเหมาะสมกับความสามารถ และประสิทธิภาพของผูปฏิบัติ

8.2 กฎหมายและการยุติธรรม
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8.2.1 ปรับปรุงแกไขกฎหมายและกฎระเบียบที่ลาสมัยและเปดชองใหเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบหรือทําใหเกิดประโยชนทับซอน

8.2.2 พัฒนากระบวนการยุ ติธรรมใหมีระบบการอํานวยความยุ ติธรรมที่มี
ประสิทธิภาพ  โปรงใส  และเปนธรรมตอทุกกลุม

8.2.3 พัฒนากฎหมายใหเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจ  สังคม และการคุมครองสิทธิสวน
บุคคล  ปรับระบบงานและกระบวนการใหประชาชนไดรับความยุติธรรมและสิทธิเสรีภาพอยางทั่ วถึงและ
เทาเทียม

8.2.4 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในกระบวนการยุติธรรมใหมากขึ้น
ภายใตการใชอาสาสมัครเพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการยุติธรรม

8.2.5 พัฒนาระบบและวิธีการปฏิบัติในการแกไขฟนฟูผูกระทําความผิดที่เปนเด็ก
หรือเยาวชนและผูใหญใหมีความหลากหลายและเหมาะสมตอกลุมเปาหมาย

8.2.6 สนับสนุนและพัฒนาตํารวจใหมีประสิทธิภาพมีความโปรงใส และเปนตํารวจมือ
อาชีพที่มีเกียรติและศักด์ิศรี

8.2.7 เปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสาร  กระบวนการยุติธรรม  เพื่อเกิด
ความโปรงใส

8.3 สื่อและการรับรูขอมูลขาวสาร
8.3.1 สงเสริมใหประชาชนมีโอกาสไดรับรู และเขาถึงขอมูลขาวสารสาธารณะ

จากทางราชการ  และสื่อสาธารณะอ่ืนไดอยางกวางขวาง  เปนธรรม และรวดเร็ว
8.3.2 ปรับปรุงกลไกการสื่อสารภาครัฐใหดํารงบทบาทสื่อเพื่อประโยชนสาธารณะ

และสรางความสมานฉันทในชาติ
8.3.3 สงเสริมและสนับสนุนใหชุมชนมีสวนรวมในการเผยแพรขาวสารขอมูลที่เปน

ประโยชนตอสาธารณะ
8.3.4 จัดใหมีกฎหมายวาดวยการคุมครองผูประกอบวิชาชีพสื่อ  เพื่อใหสื่อมีเสรี

ปราศจากการแทรกแซงและมีความรับผิดชอบตอสังคม

3.1.2 การพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ.
2550 – 2554)

วิสัยทัศนประเทศไทย
มุงพัฒนาสู “สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน (Green  and  Happiness  Society) คนไทยมี

คุณธรรมนําความรอบรู รูเทาทันโลก ครอบครัวอบอุน   ชุมชนเขมแข็ง  สังคมสันติสุข  เศรษฐกิจมี
คุณภาพ  เสถียรภาพ และเปนธรรม สิ่งแวดลอมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน อยูภายใตระบบ
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บริหารจัดการประเทศที่มีธรรมาภิบาล ดํารงไวซึ่งระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข และอยูในประชาคมโลกไดอยางมีศักด์ิศรี”

พันธกิจ
1.พัฒนาคนใหมีคุณภาพ  คุณธรรม  นําความรอบรูอยางเทาทัน  ครอบครัวอบอุน  ชุมชน

เขมแข็ง  พึ่งตนเองได
2. เสริมสรางเศรษฐกิจใหมีคุณภาพ เสถียรภาพและเปนธรรม
3. ดํารงความหลากหลายทางชีวภาพ และสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและ

คุณภาพ สิ่งแวดลอม
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการประเทศใหเกิดธรรมาภิบาลภายใตระบบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
เปาหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๐ พ.ศ. 2550 – 2554 ดังน้ี
(1) เปาหมายการพัฒนาคุณภาพคน  ใหคนไทยทุกคนไดรับการพัฒนาทั้งทางรางกาย  จิตใจ

ความรู  ความสามารถ  ทักษะการประกอบอาชีพและมีความมั่นคงในการดํารงชีวิต ครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย

(2) เปาหมายการพัฒนาชุมชนและแกปญหาความยากจน พัฒนาใหทุกชุมชนมีแผนชุมชนแบบ
มี สวนรวม และองคกรปกครองสวนทองถิ่นนําแผนชุมชนไปใชประกอบการจัดสรรงบประมาณ

(3) เปาหมายดานเศรษฐกิจ ปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหมีความสมดุลและยั่งยืน
(4) เปาหมายการสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  รักษาความอุดมสมบูรณ

ของฐานทรัพยากรและความหลากหลายทางชีวภาพ
(5) เปาหมายดานธรรมาภิบาล  มุงใหธรรมาภิบาลของประเทศดีขึ้น   ระบบราชการมีขนาด

ที่เหมาะสมมีการดําเนินงานที่คุมคา  ทองถิ่นมีขีดความสามารถในการจัดเก็บรายไดและมีอิสระ
ในการพึ่งตนเองและภาคประชาชนมีความเขมแข็ง  รูสิทธิ  หนาที่ และมีสวนรวม ในการตัดสินใจ
และรับผิดชอบในการบริหารจัดการประเทศ

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 10
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู

ใหความสําคัญกับ
(1) การพัฒนาคนใหมีคุณธรรมนําความรู เกิดภูมิคุมกัน  โดยพัฒนาจิตใจควบคูกับการ

พัฒนา   การเรียนรูของคนทุกกลุมทุกวัยตลอดชีวิต
(2) การเสริมสรางสุขภาวะคนไทยใหมีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ และอยูใน

สภาพแวดลอม ที่นาอยู  เนนการพัฒนาระบบสุขภาพอยางครบวงจร
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(3) การเสริมสรางคนไทยใหอยู รวมกันในสังคมไดอยางสันติสุข มุง เสริมสราง
ความสัมพันธที่ดีของคนในสังคมบนฐานของความมีเหตุมีผล ดํารงชีวิตอยางม่ันคงทั้งในระดับครอบครัว
และชุมชน

2. ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคมใหเปนรากฐานท่ีมั่นคงของประเทศ
ใหความสําคัญกับ

(1) การบริหารจัดการกระบวนการชุมชนเขมแข็ง  ดวยการสงเสริมการรวมตัว  รวม
คิด รวมทํา  ในรูปแบบที่หลากหลาย และจัดกิจกรรมอยางตอเน่ืองตามความพรอมของชุมชน มี
กระบวนการจัดการองคความรูและระบบการเรียนรูของชุมชนอยางเปนขั้นตอน

(2) การสรางความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชน ดวยการบูรณาการกระบวนการผลิตบน
ฐานศักยภาพ และความเขมแข็งของชุมชนอยางสมดุล เนนการผลิตเพื่อการบริโภคอยางพอเพียงภายใน
ชุมชน สนับสนุน ใหชุมชนมีการรวมกลุมในรูปสหกรณ  กลุมอาชีพ  สนับสนุนการนําภูมิปญญาและ
วัฒนธรรมทองถิ่นมาใชในการสรางสรรคคุณคาของสินคาและบริการและสรางความรวมมือกับ
ภาคเอกชนในการลงทุนสรางอาชีพและรายไดที่มีการจัดสรรประโยชนอยางเปนธรรมแกชุมชน

(3) การเสริมสรางศักยภาพของชุมชนในการอยูรวมกันกับทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมอยางสันติและเกื้อกูล

3. ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและย่ังยืน ใหความสําคัญกับ
(1) การปรับโครงสรางการผลิตเพื่อเพิ่มผลิตภาพและคุณคาของสินคาและบริการบน

ฐานความรูและความเปนไทย  โดยปรับโครงสรางภาคเกษตร  ภาคอุตสาหกรรม  และภาคบริการที่ใช
กระบวนการพัฒนา คลัสเตอรและหวงโซอุปทาน  รวมทั้งเครือขายชุมชนบนรากฐานของความรู
สมัยใหม   ภูมิปญญาทองถิ่น  และวัฒนธรรมไทยและความหลากหลายทางชีวภาพ

(2) การสรางภูมิคุมกันของระบบเศรษฐกิจสวนรวมอยางมีประสิทธิภาพเพื่อรักษา
เสถียรภาพทางเศรษฐกิจใหม่ันคงและสนับสนุนการปรับโครงสรางการผลิตโดยการระดมทุนไปสูภาคการ
ผลิตที่มีประสิทธิภาพ  พัฒนารัฐวิสาหกิจใหมีการดําเนินอยางมีประสิทธิภาพบนหลักการบริหารจัดการที่ดี
เพื่อใหการใชทรัพยากรเกิดประสิทธิภาพและสวัสดิการสูงสุดแกประเทศ  การส งเสริมการออมอยางเปน
ระบบ เพื่อเปนแหลงระดมทุนและเปนหลักประกันในชีวิตของประชาชน และการเพิ่มประสิทธิภาพการใช
พลังงาน และการพัฒนาแหลงพลังงานทางเลือกเพื่อลดการพึ่งพิงการนําเขาพลังงานและประหยัดเงินตรา
ตางประเทศ

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสรางความมั่นคง
ของฐานทรัพยากร และสิ่งแวดลอม ใหความสําคัญกับ

(1) การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศ   เพื่อรักษาสมดุลระหวาง
การอนุรักษและการใชประโยชน โดยพัฒนาระบบฐานขอมูลและสรางองคความรู สงเสริมสิทธิชุมชน
และการมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากร ตลอดจนพัฒนาระบบการจัดการรวมเพื่ออนุรักษ และฟนฟู
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ทรัพยากรธรรมชาติ
(2) การสรางสภาพแวดลอมที่ดีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและการพัฒนาที่ยั่งยืน โดย

การปรับแบบแผนการผลิตและพฤติกรรมการบริโภคไปสูการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืนเพื่อ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม โดยกําหนดนโยบายสาธารณะ และใชกลไก ทางเศรษฐศาสตรทั้ง
ดานการเงินและการคลัง รวมทั้งการสรางตลาดสินคาและบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

(3) การพัฒนาคุณคาความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถิ่น โดยใชปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางสําคัญ เร่ิมจากการจัดการองคความรูและสรางภูมิคุมกัน การคุมครอง
ทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพจากการคุกคามภายนอก

5. ยุทธศาสตรการเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ มุงเสริมสรางความเปน
ธรรม ในสังคมอยางย่ังยืน โดย ใหความสําคัญกับ

(1) การเสริมสราง และพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลใหเปนสวนหน่ึง
ของวิถีการดําเนินชีวิตในสังคมไทย โดยสรางกระบวนการเรียนรู ปลูกฝงจิตสํานึก คานิยมวัฒนธรรม
ประชาธิปไตย และธรรมาภิบาลแกเยาวชนและประชาชนทุกระดับอยางตอเน่ืองจริงจังพรอมทั้งพัฒนา
ภาวะความเปนผูนําประชาธิปไตยที่มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสังคมทุกระดับเพื่อใหเปน
แบบอยางที่ดีในสังคม

(2) เสริมสรางความเขมแข็งของภาคประชาชนใหสามารถเขารวมในการบริหาร
จัดการประเทศโดยสงเสริมใหประชาชนรวมตัวและรวมกลุมสรางเครือขายการทํา งานรวมกันให
เขมแข็งสงเสริมใหเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางเทาเทียมและรวมในกระบวนการบริหารจัดการ
ประเทศ

(3) สรางภาคราชการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล เนนการบริการแทนการ
กํากับควบคุมและทํางานรวมกับหุนสวนการพัฒนาเนนการพัฒนาประสิทธิภาพและความคุมคาในการ
ปฏิบัติภารกิจดวยการปรับบทบาทโครงราง และกลไกการบริหารจัดการภาครัฐและรัฐวิสาหกิจใหมี
ประสิทธิภาพ ทันสมัย ลดการบังคับควบคุม คํานึงถึงความตองการของประชาชนและทํางานรวมกับ
หุนสวนการพัฒนา

(4) การกระจายอํานาจการบริหารจัดการประเทศสูภูมิภาค ทองถิ่นและชุมชนเพิ่มขึ้น
ตอเน่ือง โดยพัฒนาศักยภาพ และกระจายอํานาจการตัดสินใจใหทองถิ่นมีบทบาทสามารถรับผิดชอบใน
การบริหารจัดบริการสาธารณะตลอดจนแกไขปญหาที่ตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่
และสามารถสรางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมใหแกทองถิ่นอยางแทจริง พรอมทั้งเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามี  สวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นของตนเอง
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(5) สงเสริมภาคธุรกิจเอกชนใหเกิดความเขมแข็ง สุจริต และมีธรรมาภิบาล โดยมี
มาตรการสงเสริมและสรางแรงจูงใจใหธุรกิจเอกชนทั้งที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย และธุรกิจ
เอกชนทั่วไป เปน "บรรษัทภิบาล” เพิ่มมากขึ้น สรางจิตสํานึกในการประกอบธุรกิจอยางซื่อสัตย
ยุติธรรมตอผูบริโภค  และเปนธรรมกับธุรกิจคูแขง

(6) การปฏิรูปกฎหมาย กฎระเบียบ และข้ันตอน กระบวนการเกี่ยวกับการพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมเพื่อสรางความสมดุลในการจัดสรรประโยชนจากการพัฒนา ดวยการเปดโอกาสให
ภาคีและกลุมตาง ๆ มีสวนรวมในการเสนอแนะ และตรากฎหมายเพื่อประสานประโยชนของภาคสวน
ตาง ๆ ใหเสมอภาค และมีความสมดุล

(7) การรักษาและเสริมสรางความมั่นคง เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการประเทศสู
ดุลยภาพ และความยั่งยืน โดยการพัฒนาศักยภาพ บทบาท และภารกิจของหนวยงานดานการปองกัน
ประเทศ ความมั่นคง และการรักษาความสงบเรียบรอย ใหมีประสิทธิภาพมีความพรอมในการปองกัน
ประเทศ และตอบสนองตอภัยคุกคามในทุกรูปแบบสถานการณไดฉับไว พรอมทั้งผนึกพลังรวมกับภาค
สวนตาง ๆ

3.1.3 ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย  พ.ศ. 2552 – 2554
(จังหวัดชุมพร  สุราษฎรธานี  นครศรีธรรมราช  และพัทลุง)

วิสัยทัศน : การเปนศูนยกลางการผลิตยางพารา ปาลมนํ้ามันที่มีคุณภาพครบวงจร
และพัฒนาการทองเที่ยวอยางยั่งยืน

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ
1. การผลิตและแปรรูป
สินคายางพารา

1.1 เปนแหลงผลิตยางพารา
ที่มีคุณภาพครบวงจร

1.2 พัฒนาระบบตลาด
และเพิ่มประสิทธิภาพ
การกระจายสินคา

1.3 การสงเสริมองคความรู
ของเกษตรกร
และผูประกอบการ

1.1.1 การพัฒนาปจจัยการผลิตและระบบ
การผลิต

1.1.2 การพัฒนาดานการบริหารจัดการ
1.1.3 การพัฒนาประสิทธิภาพในการแปรรูป

และคุณภาพของผลิตภัณฑแปรรูป
1.2.1 การพัฒนาดานการตลาดภายในประเทศ
1.2.2 การเพิ่มขีดความสามารถเพื่อการสงออก
1.2.3 การพัฒนาดานการกระจายสินคา
1.3.1 การพัฒนาองคความรูของเกษตรกร
1.3.2 การพัฒนาดานฐานขอมูล
1.3.3 เสริมสรางความเขมแข็งของผูประกอบการ
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ
2. การผลิตและแปรรูป
สินคา

ปาลมนํ้ามัน

2.1 เปนแหลงผลิตปาลม
นํ้ามันที่มีคุณภาพ
ครบวงจร

2.2 พัฒนาระบบตลาด
และเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการรวบรวม
และกระจายสินคา

2.3 การสงเสริมองคความรู
ของเกษตรกรและ
ผูประกอบการ

2.1.1 การพัฒนาปจจัยการผลิตและระบบการผลิต
2.1.2 การพัฒนาคุณภาพผลผลิต
2.1.3 การสงเสริมและพัฒนาพืชพลังงานทดแทน
2.1.4 การพัฒนาประสิทธิภาพในการแปรรูป

และการพัฒนาผลิตภัณฑแปรรูป
2.2.1 การพัฒนาดานระบบการตลาด
2.2.2 การพัฒนาดานการกระจายสินคา

2.3.1 การพัฒนาและแลกเปลี่ยนองคความรู
2.3.2 การพัฒนาดานฐานขอมูล
2.3.3 การพัฒนาการรวมกลุมและสรางเครือขาย

วสิาหกิจ

3. ยกระดับการทองเที่ยว
อยางยั่งยืน

3.1 การเสริมสรางศักยภาพ
ดานการตลาด

3.2 พัฒนาสินคาดาน
การทองเที่ยวใหได
มาตรฐานมีการ

เชื่อมโยง
และสงเสริมกิจกรรม
การทองเที่ยว

3.3 ยกระดับมาตรฐาน
บุคลากรและการบริการ
ดานการทองเที่ยว

3.1.1 การสงเสริมการตลาดเชิงรุก ทั้งในประเทศ
และตางประเทศ

3.1.2 การพัฒนาการโฆษณา/ ประชาสัมพันธและ
สารสนเทศเพื่อการทองเที่ยว

3.2.1 การฟนฟูพัฒนาแหลงทองเที่ยวเดิมรวมทั้ง
สรางและเชื่อมโยงแหลงทองเที่ยวใหม

3.2.2 การพัฒนาและสงเสริมกิจกรรมเชื่อมโยง
การทองเที่ยว

3.2.3 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและสิ่งอํานวย
ความสะดวกดานการทองเที่ยว

3.3.1 การพัฒนาบุคลากรดานการทองเที่ยว
3.3.2 การพัฒนามาตรฐานการรักษาความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสินและการเปนเจาของบาน
ที่ดี

3.3.3 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
มาตรฐานของธุรกิจทองเที่ยว

3.3.4 การสรางเครือขายของผูประกอบการธุรกิจทองเที่ยว



บทที่ 3 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโหนด
การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโหนด

หนา 3-18

3.1.4 ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพัทลุง
1. วิสัยทัศนพัทลุง (Vision)

“เมืองเกษตรยั่งยืน  ทองเที่ยวเชิงอนุรักษ  คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี”

การเกษตรอยางย่ังยืน หมายถึง ระบบการเกษตรที่ต้ังอยูบนพื้นฐานการผลิตของความสมดุลตอ
สภาพแวดลอม มีความสัมพันธเกื้อกูลกับทรัพยากรธรรมชาติ (ปลอดสารพิษ ไมทําลายสิ่งแวดลอม)
สรางผลผลิตที่หลากหลายเพียงพอตอการดํารงชีวิตและปลอดภัยตอสุขภาพ ลดการพึ่งพาปจจัยภายนอก
รวมทั้งกอใหเกิดการเรียนรูบนพื้นฐานกระบานการมีสวนรวมของชุมชนเกษตรและนําไปสูการพึ่งพา
ตนเองของเกษตรกร

การทองเท่ียวเชิงอนุรักษ หมายถึง การเดินทางไปยังสถานที่ทองเที่ยวแหงใดแหงหน่ึง โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อการศึกษา ชื่นชนและเพลิดเพลินไปกับทัศนียภาพ สภาพธรรมชาติ สภาพสังคม
วัฒนธรรม วิถีชีวิตของคนในทองถิ่น บนพื้นฐานของความรูและความรับผิดชอบตอระบบนิเวศ และผู
ที่ ม าทอง เที่ ยว น้ันจะ ตอง เปนบุค คล เฉ พา ะก ลุม  โดย รูและ ไมทํ า ลา ยส ภา พแว ดลอม เชน
ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรชุมชน หรือสิ่งที่นาสนใจที่จะทําใหการทองเที่ยวน้ันเสียหาย ซึ่งการ
ทองเที่ยวเชิงอนุรักษน้ีรวมไปถึงรูปแบบการทองเที่ยวในเชิงวัฒนธรรม การทองเที่ยวเชิงนิเวศ หรือการ
ทองเที่ยวในรูปแบบ MICE

คนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี หมายถึง คนมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรงทุกมิติ ไดรับการศึกษาตามศักยภาพที่มี
อยู มีที่อยูอาศัยเปนหลักแหลงมั่นคง มีอาชีพ/รายไดเพียงพอตอการดํารงชีพ มีหลักประกันความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ไดรับการคุมครองตามกฎหมายอยางเสมอภาคและเปนธรรม มีศักด์ิศรี
ของความเปนมนุษย สามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข

2. พันธกิจ (Mission)
บริหารเชิงพื้นที่ และการพัฒนาจังหวัดพัทลุง มุงสูเมืองเกษตรยั่งยืน การทองเที่ยวเชิง

อนุรักษ และคนมีคุณภาพชีวิตที่ ดี โดยนอมนํา “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาปรับใชในทุก
กระบวนการและทุกภาคสวน ทั้งน้ี ไดกําหนดพันธกิจการพัฒนาจังหวัด ดังน้ี

1. พัฒนาการเกษตรใหมีความกาวหนาและยั่งยืน เปนรายไดหลักทางเศรษฐกิจของจังหวัด
2. สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ

3. พัฒนาคนใหมีคุณภาพ พรอมคุณธรรม ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง พึ่งพาตนเองไดอยาง
ยั่งยืน

4. เสริมสรางความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติ และดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม
5. พัฒนาบุคคลและคุณภาพการใหบริการภาครัฐ เพื่อใหประชาชนเชื่อถือ ไววางใจและพึงพอใจ
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3. เปาประสงครวม (Objectives)
เพื่อใหสอดคลองกับศักยภาพการพัฒนาจังหวัดและบริบทการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ

และสังคม ของประเทศ ฉะน้ัน เพื่อกาวไปสูวิสัยทัศนการพัฒนาจังหวัดที่พึงปรารถนาในระยะเวลา 4 ป
จังหวัดจึงกําหนดเปาประสงครวมของการพัฒนา ดังน้ี

1. เพิ่มรายไดภาคเกษตร อุตสาหกรรมตอเน่ืองจากการเกษตร และผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่น
โดยการเพิ่มผลผลิตใหมีปริมาณและคุณภาพเพิ่มขึ้น เพิ่มมูลคาสินคา ลดตนทุนการผลิต และ
เพิ่มชองทางการตลาด

2. รายได จากการทองเที่ยวเชิงอนุรักษเพิ่มขึ้น จากแหลงทองเที่ยวที่ไดมาตรฐาน โดยการเพิ่ม
จํานวนนักทองเที่ยว เพิ่มคาใชจายตอหัว และการกลับมาเที่ยวซ้ํา

3. คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมดี โดยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง มีหลักประกันความ
มั่นคงในชีวิตและทรัพยสิน มีศักด์ิศรีของความเปนมนุษย มีคุณธรรมจริยธรรม ดํารงเอกลักษณ
ของทองถิ่นความเปนไทย มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีสุขภาพที่สมบูรณ ไดรับ
บริการทางการแพทยที่ดี มีครอบครัวอบอุน มั่นคง และชุมชนเขมแข็ง

4. ทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณ มีสิ่งแวดลอมที่ดี และประชาชนไดรับการรับรองสิทธิในที่ดินอยาง
เหมาะสมและเปนธรรม

5. บุคลากรภาครัฐเปนที่เชื่อถือ ไววางใจของประชาชน และประชาชนมีความพึงพอใจตอบริการ
ภาครัฐ

4. ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัดและกลยุทธ

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมตอเน่ืองจากการเกษตร และ
ผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่น

เปาประสงค เพิ่มมูลคาผลผลิตและรายไดทางดานการเกษตรอุตสาหกรรมตอเน่ืองจากการเกษตร
และผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่น

ตัวชี้วัดและคาเปาหมายหลักของการพัฒนา (KPI/Target)
1. รอยละที่เพิ่มขึ้นของผลผลิตตอไร

- ขาว รอยละ 5 ตอป
- ยางพารา รอยละ 1 ตอป
- ปาลมนํ้ามัน รอยละ 10 ตอป

2. รอยละที่เพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่นที่ไดรับเคร่ืองหมาย 5 ดาว 20%
3. รอยละของจํานวนแปลง/ฟารมที่ไดรับการรับรองมาตรฐาน GAPตอจํานวนแปลง/ฟารมที่

ไดรับการตรวจ
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- ดานพืช รอยละ 94
- ดานสัตว รอยละ 94
- ดานประมง รอยละ 94

4. รอยละของพื้นที่นาขาดนํ้าที่ไดรับการแกไขปญหา ปละ 5,000 ไร
5. จํานวนเครือขายหรือองคกรในประเทศและตางประเทศที่เครือขายในจังหวัดสามารถ

เชื่อมโยงธุรกิจได 12 เครือขาย/องคกร
6. รอยละของกลุมผูผลิต/สถาบันเกษตรกรที่มีความสามารถเปนผูประกอบการ 30%
7. รอยละของชุมชนที่มีการถายทอดองคความรูและภูมิปญญาของชุมชนสูคนรุนใหม 25%

กลยุทธ
1. สงเสริมและพัฒนาการผลิตสินคาเกษตร สินคาอุตสาหกรรมตอเน่ืองและผลิตภัณฑชุมชน

ใหมีปริมาณและคุณภาพตรงกับความตองการของตลาด
2. สรางมูลคาใหกับสินคาเกษตร สินคาอุตสาหกรรมตอเน่ืองและผลิตภัณฑชุมชน โดยการ

รวบรวม เก็บรักษา แปรรูป กระจายผลผลิตการบรรจุภัณฑ และสราง Brand ของสินคา
ใหเปนที่ยอมรับของตลาด

3. สงเสริมชองทางการตลาดใหกับผลผลิตทางการเกษตร สินคาอุตสาหกรรมตอเน่ือง
ผลิตภัณฑชุมชน โดยการเชื่อมโยงเครือขายการดําเนินการธุรกิจทั้งในและนอกจังหวัด

4. สงเสริมสถาบันเกษตรกร กลุมผลิตภัณฑชุมชน และกลุมอาชีพอ่ืนๆ ไปสูการเปน
ผูประกอบการ

5. สงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง เทคโนโลยีการเกษตรและภูมิปญญา
ทองถิ่น

6. สงเสริมและสนับสนุนการผลิตและใชพลังงานทางเลือก โดยการปลูกพืชพลังงาน และใช
วัสดุเหลือใชทางการเกษตรและครัวเรือน

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาการทองเท่ียงเชิงอนุรักษ
เปาประสงค การทองเที่ยวเชิงอนุรักษ ที่มีมาตรฐานภายใตการมีสวนรวมและสรางรายไดที่ยังยืนสู

ชุมชน

ตัวชี้วัดและคาเปาหมายหลักของการพัฒนา (KPI/Target)
1. จํานวนแหลงทองเที่ยวที่ไดรับการพัฒนาและผานเกณฑมาตรฐานทองเที่ยวเชิงอนุรักษ

เพิ่มขึ้น 4 แหง
2. จํานวนแหลงทองเที่ยวที่มีมาตรฐานเพิ่มขึ้น 4 แหง
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3. แหลงทองเที่ยวที่มีการบริหารจัดการผลิตภัณฑทางการทองเที่ยวใหมีคุณภาพและ
มาตรฐาน ไมทําลายภาพลักษณดานการทองเที่ยวเพิ่มขึ้น 100%

4. จํานวนคร้ังของการจัดเวทีเสวนาของชุมชนในแหลงทองเที่ยวน้ัน ๆ จํานวน 8 คร้ัง
5. แหลงทองเที่ยวที่มีการบูรณาการการกําหนดนโยบาย ทิศทาง แนวทางพัฒนาแหลง

ทองเที่ยว รวมกันของทุกภาคสวนเพิ่มขึ้น 100%
6. รายไดโดยรวมจากการทองเที่ยวเพิ่มขึ้น 6%
7. จํานวนนักทองเที่ยวเพิ่มขึ้น 6%
8. จํานวนคร้ังเฉลี่ย/ปของนักทองเที่ยวที่กลับมาเที่ยวซ้ําเพิ่มขึ้นเฉลี่ยปละ 1%

กลยุทธ
1. พัฒนาแหลงทองเที่ยว ผลิตภัณฑ และระบบบริการดานการทองเที่ยวอยางยั่งยืน  และมี

มาตรฐาน
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการทองเที่ยว
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการดานการทองเที่ยวแบบบูรณาการ
4. พัฒนาดานการตลาด และประชาสัมพันธเชิงรุก

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ
เปาประสงค

- คนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพ ศักยภาพ ความสามารถในการแขงขัน รูเทาทันการ
เปลี่ยนแปลง สูสังคมฐานความรู

- ประชาชนมีสุขภาพที่สมบูรณในทุกมิติและไดรับบริการทางการแพทยและสาธารณสุขที่มี
คุณภาพ

- ผูสูงอายุ ผูพิการ ครัวเรือนยากจน และผูดอยโอกาส มีหลักประกันดานความมั่นคงในชีวิต
และมีศักด์ิศรีของความเปนมนุษย

- ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง มีความสามารถในการบริหารจัดการชุมชน  และพึ่งตนเอง
ไดอยางยั่งยืน  ควบคูกับการสืบสาน อนุรักษ  วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น

- สังคมมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ปราศจากอบายมุขและสิ่งเสพติด  มี
สภาพแวดลอมที่ดี ไปสูสังคมสงบสุข

ตัวชี้วัดและคาเปาหมายหลักของการพัฒนา (KPI/Target)
1. รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค ตามมาตรฐานการศึกษา

100%
2. อัตราการปวย / ตาย ดวยโรคที่เปนปญหาสาธารณสุขของจังหวัดลดลง

- อัตราปวยดวยโรคไขเลือดออกลดลง 20% (ของคามัธยฐานยอนหลัง 5 ป) ตอแสน
ประชากร
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- การติดเชื้อ HIV ในหญิงต้ังครรภลดลงเหลือรอย 0.9
3. รอยละของหมูบาน / ชุมชนมีการฝกสอนหรือเลนกีฬาและออกกําลังกายอยางตอเน่ือง

95%
4. คาเฉลี่ยจํานวนปที่ไดรับการศึกษาของประชากรพัทลุงเพิ่มขึ้นเปน 12 ป

- รอยละประชากรกลุมอายุ 3-5 ป ไดรับการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา 100%
- รอยละประชากรกลุมอายุ 6-11 ป ไดรับการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา 100%
- รอยละประชากรกลุมอายุ 12-14 ป ไดรับการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน 100%
- รอยละประชากรกลุมอายุ 15-17 ป ไดรับการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 100%

5. รอยละผูเรียนนอกระบบโรงเรียนที่เรียนจนสําเร็จการศึกษา 85%
6. รอยละของสถานศึกษาทุกระดับไดมาตรฐานตามเกณฑการประเมินคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาภายนอก 100%
7. รอยละของประชาชนตามทะเบียนราษฎรในจังหวัดพัทลุงขึ้นทะเบียนหลักประกัน

สุขภาพครอบคลุม 100%
8. รอยละของโรงพยาบาลผานการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานบริการสาธารณสุขของ

กระทรวงสาธารณสุข 100%
9. รอยละของหนวยบริการปฐมภูมิผานเกณฑมาตรฐานศูนยสุขภาพชุมชน (ศูนยสุขภาพ

ชุมชนสถานีอนามัย) 100%
10. รอยละของผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูดอยโอกาส เขาถึงบริการของรัฐและชุมชน 95%
11. รอยละของสถานประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรมและการบริการที่มีระบบการา

จัดการดานแรงงาน 70%
12. รอยละของตําบลที่มีระบบสวัสดิการชุมชนและสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ

90%
13. รอยละของหมูบาน / ชุมชน ที่ผานเกณฑมาตรฐานชุมชนเขมแข็ง 85%
14. รอยละของสถาบันทางศาสนาที่ผานเกณฑมาตรฐานสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 70%
15. รอยละของหมูบาน / ชุมชนที่สามารถลดคดี / อาชญากรรม 95%

กลยุทธ
1. สรางภูมิคุมกันใหคนในสังคมมีคุณธรรม  จริยธรรม  เอ้ืออาทร  มีจิตสํานึก  รูคุณคาและ

ดําเนินชีวิตตามเอกลักษณทองถิ่นความเปนไทย
2. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาใหประชาชนทุกคนเขาถึงการศึกษาทุกระดับทั้งในและนอก

ระบบ  มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต
3. สงเสริมกระบวนการเรียนรู  การมีสวนรวมของชุมชนและภาคีพัฒนาในการแกไขปญหาและ

ชุมชน
4. เสริมสรางพฤติกรรมสุขภาพที่ดีของประชาชน
5. พัฒนาระบบบริการดานสุขภาพ
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6. สงเสริมการพัฒนาสังคม  และการจัดสวัสดิการสังคมอยางทั่วถึง  เพื่อความมั่นคงทาง
สังคม

7. พัฒนาทักษะฝมือและศักยภาพเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงาน  ตลอดจนสงเสริมดานแรงงาน
สัมพันธและสวัสดิการแรงงาน

8. สงเสริมสนับสนุนทุกภาคสวน  ในการพัฒนาการกีฬาทุกระดับ
9. เพิ่มประสิทธิภาพ การปองกันภัยพิบัติและปราบปรามอาชญากรรม  ยาเสพติด  และ

อบายมุขเสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การจัดการทรัพยากรธรรม ชาติและสิ่งแวดลอมท่ีย่ังยืน
เปาประสงค

- คงความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติภายใตสิ่งแวดลอมที่ดี โดยการมีสวนรวม
ของเอกชน ชุมชน และทองถิ่น

- การจัดการที่ดินของรัฐเพื่อการใชประโยชนของประชาชนอยางเหมาะสมและเปนธรรม

ตัวชี้วัดและคาเปาหมายหลักของการพัฒนา (KPI/Target)
1. พื้นที่ที่ถูกบุกรุก  ไมเกิน 550 ไร
2. พื้นที่ปาไมเศรษฐกิจเพิ่มขึ้น 10,000 ไร
3. รอยละคุณภาพนํ้าอยูในเกณฑมาตรฐาน 46%
4. รอยละของจํานวนรายที่ไดรับการรับรองสิทธิหรือหลักประกันในการอยูอาศัยและทํากิน

100% ของผูที่ไดขอเขาสูกระบวนการตรวจสอบพิสูจนสิทธิ์
กลยุทธ

1. สงเสริมการมีสวนรวมทุกภาคสวน และสรางความเขมแข็งของชุมชน ในการดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

2. รักษาฟนฟูความอุดมสมบูรณของพื้นที่ปาไมและทรัพยากรธรรมชาติ  รวมทั้งสงเสริมการ
ปลูกไมเศรษฐกิจ

3. การบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าและลุมนํ้าแบบบูรณาการ สรางความเปนเอกภาพในกลไก
การบริหารจัดการนํ้าของลุมนํ้ายอยใหเกิดประสิทธิผลเพียงพอตอความตองการ รวมทั้งมี
ระบบเตือนภัย ปองกันอุทกภัยและภัยแลง

4. ควบคุมและลดปริมาณของเสียที่กอใหเกิดมลพิษ รวมถึงการสงเสริมการนํามาใช
ประโยชนซ้ําหรือหมุนเวียน

5. คุมครองและพื้นฟูพื้นที่อนุรักษที่มีความสําคัญเชิงนิเวศนเพื่ออนุรักษความหลากหลาย
ทางชีวภาพ รวมทั้งการพัฒนาการใชประโยชนจากฐานชีวภาพอยางยั่งยืน

6. การจัดที่ดินทํากินใหประชาชนอยางเหมาะสมเปนธรรมตามสภาพจริงในพื้นที่
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 เสริมสรางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
เปาประสงค

- บุคลากรภาครัฐนํานโยบายและกฎหมายไปใชพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพ
- บุคลากรภาครัฐปฏิบัติหนาที่อยางถูกตอง มีระเบียบวินัยและจรรยาบรรณ
- การเปดเผยขอมูลขาวสารตอสังคมอยางถูกตองและเขาถึงไดโดยสะดวก
- ประชาชนมีสวนรวมคิด รวมทํา รวมรับผิดชอบ และไดรับบริการที่ดีมีคุณภาพ
- ทุกภาคสวนมีความรับผิดชอบตอสังคมและปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงสิทธิและเสรีภาพของ

ประชาชน

ตัวชี้วัดและคาเปาหมายหลักของการพัฒนา (KPI/Target)
1. บุคลากรภาครัฐในจังหวัดพัทลุงไดรับการพัฒนาปละ 25%
2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงานภาครัฐ 90%
3. สวนราชการที่มีการเผยแพรขอมูลขาวสารสูสังคม 85%
4. สวนราชการที่มีขอมูลถูกตอง ทันสมัย 90%
5. โครงการของรัฐที่ประชาชนรับรู รวมคิด รวมทํา รวมรับผิดชอบ 85%

กลยุทธ
1. สงเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ สรางจิตสํานึกและเพิ่มสมรรถนะ ใหแก

บุคลากรภาครัฐในการนํานโยบายและกฎหมายไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ
2. เพิ่มประสิทธิภาพการเขาถึงและการเปดเผยขอมูลภาครัฐตาม พรบ.ขอมูลขาวสารฯลฯ

ดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเชิงรุก
3. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ในการรวมรับรู รวมคิด รวมทํา รวมรับผิดชอบใน

กิจกรรมที่อาจมีผลกระทบตอสิทธิเสรีภาพของประชาชน
4. สงเสริมใหทุกภาคสวนใหบริการที่ดีแกประชาชนและใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ

3.1.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดพัทลุง
1. วิสัยทัศน

ทองถ่ินนาอยู   คูการศึกษา   พัฒนาคุณภาพชีวิต
2. พันธกิจ

1. กอสราง ปรับปรุง ซอมแซมบํารุงรักษา โครงสรางพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ

2. สงเสริมการลงทุนเพื่อกระตุนเศรษฐกิจและสรางรายไดใหแกประชาชน
3. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับประชาชน โดยเฉพาะผูสูงอายุ  ผูดอยโอกาสทางสังคม
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4. สงเสริมและสนับสนุนดานกีฬา นันทนาการทุกระดับ และเสริมสรางสุขภาพอนามัยใหแก
ประชาชน

5. สงเสริมและสนับสนุนดานสาธารณสุข การปองกันโรค และการแกไขปญหายาเสพติด
6. สงเสริม อนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น  และกิจกรรมอนุรักษ

ประเพณี วัฒนธรรมดานศาสนาทุกศาสนา
7. สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย
8. สงเสริมสนับสนุนความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และการลด

อุบัติเหตุจากการใชรถใชถนน
9. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
10. สงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ
11. สงเสริมสนับสนุนการผลิตปุยอินทรียเพื่อลดตนทุนการผลิตและสนับสนุนการใชพลังงาน

ทางเลือกเพื่อใหมีพลังงานราคาถูกและปลอดภัยสําหรับใชในครอบครัว
12. พัฒนาศักยภาพขององคกรใหมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาลและกระบวนการ มี

สวนรวมของประชาชน

3. จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา
1. ระบบโครงสรางพื้นฐานมีความสะดวกปลอดภัยและทั่วถึง
2. เสริมสรางอาชีพและสรางรายไดใหแกประชาชนในทองถิ่น
3. คุณภาพชีวิตของประชาชนมีความเปนอยูที่ดีขึ้น โดยเฉพาะผูสูงอายุ ผูดอยโอกาสทางสังคม
4. สนับสนุนใหประชาชน เยาวชนเลนกีฬาออกกําลังกาย เพื่อใหมีสุขภาพอนามัยที่ดีขึ้น
5. สนับสนุนกิจกรรมดานสาธารณสุข การปองกันโรค และการแกไขปญหายาเสพติด
6. อนุรักษศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และประเพณี

วัฒนธรรมทางศาสนาใหคงอยูสืบไป
7. สนับสนุนดานการศึกษาทุกระบบใหสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา
8. สนับสนุนภารกิจดานการรักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และ

การลดอุบัติเหตุจากการใชรถใชถนน
9. อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีดุลยภาพ
10. สนับสนุนกิจกรรมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ
11. สรางทางเลือกใหกับประชาชนในการเลือกใชพลังงานและตระหนักในการประหยัด

พลังงาน
12. บริหารจัดการองคกรใหไดมาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาล และสนับสนุนการมีสวนรวม

ของประชาชนในจังหวัดพัทลุง
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3.1.6 นโยบายและแนวทางการพัฒนาของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลนาโหนด

องคการบริหารสวนตําบลนาโหนด ภายใตการบริหารของผูบริหารชุดปจจุบัน (นายปรีชา
พรหมปลัด  นายกองคการบริหารสวนตําบลนาโหนด) ไดกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลนาโหนด ในคราวแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตําบล เมื่อวันที่
21 พฤษภาคม 2551 ดังน้ี
1. ยุทธศาสตรดานความจงรักภักดี

- สงเสริมใหทุกคนมีความจงรักภักดี  ตอสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย
- สงเสริม สนับสนุนการจัดงานวันสําคัญ ของสถาบันพระมหากษัตริย

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
- สงเสริมการออกกําลังกายของประชาชนทุกเพศ ทุกวัยและสงเสริมดานโภชนาการที่ดี
- สงเสริม  สนับสนุน  การพัฒนาแพทยแผนไทย และภูมิปญญาทองถิ่น
- สงเสริม สนับสนุน  การกีฬา  กรีฑา  นักเรียน เยาวชน ประชาชน สนับสนุนอุปกรณเคร่ือง

เลนกีฬาประเภทตางๆและสงเขาแขงขันในระดับตางๆ
- สงเสริม  สนับสนุน  จัดฝกอบรม  ผูฝกสอน  ผูตัดสิน  กีฬาพื้นฐาน
- กอสรางถนน  ปรับปรุง  ซอมแซม  รักษา  ถนน  สะพาน  ทางนํ้า  ทอระบายนํ้า ฝายกั้นนํ้า  ขุดลอกหวย

หองหนอง คลองบึง  แหลงนํ้า
- ขยายเขตไฟฟา  ปรับปรุง  เพิ่มเติม  ซอมแซมไฟฟา  สาธารณะ
- ขยาย  ปรับปรุง  ซอมแซม  เสียงตามสายหมูบานอยางทั่วถึง
- สงเสริม  สนับสนุน  การประชาสัมพันธดาน  ขาวสาร  ปาย  วิทยุ  หนังสือพิมพ  วารสาร  แผนผับ
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปญญา

ทองถิ่น
- สงเสริม สนับสนุน  การศึกษากอนเกณฑ ( ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ) และการศึกษาระดับตาง ๆ  ทั้งในระบบ

นอกระบบ
- สงเสริม ให  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กและนักเรียนด่ืมนม  และรับประทานอาหารฟรี
- สงเสริม  สนับสนุนอุปกรณการเรียน  การสอน
- สงเสริม  สนับสนุน  ดานศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณีทองถิ่น
- สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาสถานที่ทองเที่ยวเพื่อใหประชาชนมีรายได เพิ่ม  และเปนสถานที่พักผอนหยอน

ใจ
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม  การเมือง  และการบริหารท่ีดี
- สงเสริม  สนับสนุน อนุรักษประเพณี  ศิลปะ  และศิลป ในแขนงตางๆ
- สงเสริม  สนับสนุน  เด็ก  เยาวชน  ประชาชน  ผูสูงอายุ  คนพิการ ผูดอยโอกาส
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- สรางจิตสํานึก  ใหเยาวชนหางไกล  ปลอดจากยาเสพติดและอบายมุขตางๆ
- สงเสริม  สนับสนุน  อนุรักษการพัฒนาภูมิทัศนแกปญหาสิ่งแวดลอม  และอนุรักษสัตวนํ้า
- ปรับปรุง  ภูมิทัศนบริเวณ  อบต.
- สรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
- สงเสริม  สนับสนุน  กิจการงานปกครอง และกิจการของ  อปพร.
- สงเสริม  สนับสนุน  การศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพของผูนํา  ตัวแทนองคกร  ชุมชน  และกลุมตางๆ
- สงเสริม  สนับสนุนที่อานหนังสือพิมพ  หนังสือพิมพของหมูบาน
- สงเสริม  สนับสนุนใหประชาชนไดรูกฎหมาย  กฎจราจร  เบื้องตน
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเกษตร
- สงเสริม  สนับสนุน  เพื่อเพิ่มศักยภาพ  คุณภาพผลผลิต  ดานเกษตร  ขาว  พืช  ผลไม  สัตวเลี้ยง  อาหารสัตว

วัคซีนปองกันโรค  ปุย
- สงเสริม  สนับสนุน  การฝกอบรม  เพื่อใหความรูดานการเกษตร  แขนงตางๆ
- สงเสริม  สนับสนุนการแปรรูป  ผลิตภัณฑการเกษตร
- สงเสริม  สนับสนุนตลาดเกษตรชุมชน
- สงเสริม  สนับสนุนการบริการจัดการ  นํ้าอุโภคบริโภค  สะอาดถูกหลักอนามัย  อยางเพียงพอ
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
- สงเสริม  สนับสนุนเงินทุนแกกลุมตางๆ  ตามเหมาะสม  เพื่อใหประชาชนมีอาชีพเสริมเพิ่มรายได  ลด

รายจาย
- สงเสริม  สนับสนุนธุรกิจชุมชน
7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณะสุข
- สงเสริม  สนับสนุนการพัฒนาดานสาธารณะสุขขั้นพื้นฐาน
- สงเสริม  สนับสนุนผลักดันให  อ.ส.ม. มีบทบาทในการชวยเหลือ  ดูแลชุมชนอยางทั่วถึง
- สงเสริม  สนับสนุนการทําลาย  กําจัดพาหนะนําโรค  ชนิดตางๆ
- สงเสริม  สนับสนุนใหประชาชนไดออกกําลังเพื่อสุขภาพ  อยางทั่วถึง  ทุกเพศทุกวัย
- สงเสริม  สนับสนุนใหมีการจัดเก็บ  กําจัดขยะอยางเปนระบบ

3.2 ปจจัยสถานการณการเปล่ียนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา

3.2.1 การวิเคราะหปญหาความตองการของประชาชนตามประเด็นการพัฒนาทองถิ่น
- ขอบขายและปริมาณของปญหา
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ชื่อปญหา สภาพปญหา
1. ปญหาดานโครงสรางพื้นฐานและ
สาธารณูปโภค

- ถนนไมดีรับการสํารวจซอมแซมอยางทั่วถึง และไมมีคุณภาพใน
การกอสรางและการบํารุงรักษา
- งบประมาณในการดําเนินงานมีจํากัดทําใหการพัฒนามีขอบเขต
จํากัด และกระจายความเจริญยังไมทั่วถึงครบทุกหมูบานเทาที่ควร

2. ปญหาดานเศรษฐกิจ - การอพยพแรงงานจากภาคเกษตร สูภาคอุตสาหกรรมและสังคม
เมือง
- อาชีพเสริมมีรายไดไมเพียงพอกับระดับความตองการ
- การรวมกลุมเพื่อประโยชนทางเศรษฐกิจบางกลุมยังเปนเร่ือง
ของผลประโยชนของคนกลุมนอยและอิทธิพลนอกระบบ
- ขาดการสงเสริมความรูในการประกอบอาชีพและการพัฒนา
ทักษะฝมือแรงงาน
- เกษตรกรมีหน้ีสิน ทําใหการออมมีรายไดนอยเมื่อเทียบกับ
รายไดโดยรวม

3. ปญหาดานรัฐสวัสดิการและสังคม
สงเคราะห

- ผูปกครองไมมีเวลาในการเลี้ยงดูบุตร ทําใหผูสูงอายุตองรับภาร
ในการเลี้ยงดูบุตรหลาน มากเกินไป
- ในดานการสังคมสงเคราะหยังไมมีมาตรการการตรวจสอบ
เบื้องลึกถึงสภาพขอเท็จจริง

4. ปญหาดานแหลงนํ้า - พื้นที่เพาะปลูกไดรับความเสียหาย เน่ืองจากระบบชลประทาน
ไมเพียงพอ  และแหลงนํ้าตามธรรมชาติต้ืนเขินในชวงหนาแลง

- ฝายเก็บนํ้าไมไดรับการสํารวจ ปรับปรุง ซอมแซม ใหสามารถ
กักเก็บนํ้าไวใชไดในหนาแลง
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ชื่อปญหา สภาพปญหา
5. ปญหาดานสาธารณสุข - การดําเนินการดานการสงเสริมสุขภาพยังไมชัดเจน

- การดําเนินการดานการปองกันและควบคุมโรคยังเปนรูปแบบ
ต้ังรับไมใชเชิงรุก
- พื้นที่บางสวนยังขาดแหลงนํ้าอุปโภค บริโภคที่สะอาดและไม
เพียงพอแกความตองการ

6. ปญหาดานการเมือง การบริหาร - ประชาชนยังขาดความรู  ความเขาใจและการใหความสําคัญตอ
การปกครองทองถิ่น

7. ปญหาดานการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม

- การสงเสริมดานการศึกษาทางเลือกหรือการศึกษาตามอัธยาศัย
ยังไมครอบคลุมประชาชนทุกเพศทุกวัย
- การสรางเสริมจิตสํานึกดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่นยัง
ไมชัดเจนและขาดการบูรณาการ
- การแทรกแซงคุกคามจากความกาวหนาทางเทคโนโลยีและ
กระแสโลกาภิวัฒน ทําใหความสําคัญของวัฒนธรรมทองถิ่น
ถูกปดกั้น

8. ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

- ชุมชนยังขาดระบบกําจัดขยะมูลฝอยที่ดี
- ประชาชนขาดวินัยในการทิ้งขยะ
- ไมมีพื้นที่ใชสอยรวมดานสิ่งแวดลอม เชน ลานกีฬา, สวน-
สาธารณะ, สวนปา ฯลฯ

9. ปญหาดานความมั่นคง  ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน

- ผลกระทบจากสภาพปญหาทางเศรษฐกิจและปญหาความ
ยากจน สงผลใหเกิดปญหาการวางงานในชุมชนและอาจนํามาซึ่ง
ปญหาอบายมุข เชน การลักขโมย การพนัน ยาเสพติดฯลฯ

3.2.2 การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
กําหนดแนวทางในการพัฒนา จะตองวิเคราะหผลกระทบที่เกิดจากปจจัยตาง ๆ ดวย

เรียกวา SWOT Analysis ซึ่งไดแก
1. Strengths - จุดแข็งหรือขอไดเปรียบ
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2. Weaknesses - จุดออนหรือขอเสียเปรียบ
3. Opportunities - โอกาสที่จะดําเนินการได
4. Threats - อุปสรรค หรือปจจัยที่คุกคามการดําเนินงานขององคกร

การวิเคราะห SWOT อาจเรียกอีกอยางหน่ึงวา เปนการทํา Situation Analysis

เปนการวิเคราะหสภาพองคกร หรือหนวยงานในปจจุบัน เพื่อคนหาจุดแข็ง จุดเดน จุดดอย หรือ
สิ่งที่อาจเปนปญหาสําคัญในการดําเนินงานสูสภาพที่ตองการในอนาคต การวิเคราะหสภาพการณ
(Situation Analysis) วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน เพื่อใหรูตนเอง (รูเรา) รูจักสภาพแวดลอม (รูเขา) ชัดเจน
และวิเคราะหโอกาส-อุปสรรค เพื่อประโยชนในการกําหนดวิสัยทัศน หรือเลือกกลยุทธระดับองคกรที่
เหมาะสมตอไป ซึ่งจะเกี่ยวของกับการทํา Strategic Decision การทํา Strategic Decision เปนการ
ตัดสินใจเลือกกลยุทธหรือวิธีดําเนินงานที่สําคัญ ที่เปนหลักในการปฏิบัติไปสูสภาพที่ตองการใน
อนาคตขององคการ เพื่อการบรรลุ Vision หรือสภาพในอนาคตตามที่ไดกําหนดไว ซึ่งเปนการเลือกโดย
คํานึงถึงสภาพในอนาคต โดยคํานึงถึงจุดที่ตองการ โดยรูสถานการณ เห็นถึงโอกาสและรูจุดดี จุดเดน
ตลอดจนจุดออนในการดําเนินงานไปสูจุดหมายที่ตองการขององคการในอนาคต เปนการคนหากลยุทธ
โดยหลักการ มองกวาง เห็นไกล รอบคอบ ตามหลักการกําหนดกลยุทธในแบบตาง ๆ เชน กลยุทธที่มุง
หา S สูง – O สูง, S สูง – T ตํ่า,

W ตํ่า – O สูง และ W ตํ่า – T ตํ่า กลยุทธเชิงรุก กลยุทธเพื่อความเจริญกาวหนา (Growth
Strategy) กลยุทธแบบคงที่ (Stability Strategy) กลยุทธแบบตัดทอนปองกัน (Retrenchment and
Defense Strategy) กลยุทธการต้ังราคา-การขาย กลยุทธการแขงขัน กลยุทธการเปนผูนํา กลยุทธในการ
สรางความแตกตางของผลิตภัณฑและบริการ กลยุทธการจํากัดขอบเขตปฏิบัติการ เปนตน

ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนา
ในอนาคตขององคการบริหารสวนตําบล  ดวยเทคนิค SWOT จากผลการศึกษาวิเคราะหจุดออน
(Weaknesses)จุดแข็ง (Strengths)อุปสรรค (Threat) และโอกาส (Opportunities) ขององคการบริหาร
สวนตําบลปาบอนสรุปไดดังน้ี

ขอมูล SWOT ขององคการบริหารสวนตําบลนาโหนด

จุดแข็ง ( Strengths : S)
1) ประชาชนมีการต่ืนตัวและมีสวนรวมทางการเมืองสูง
2) มีโครงสรางพื้นฐานครบทุกดาน
3) พื้นที่มีความเหมาะสมตอการทําเกษตร
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4) มีผลิตภัณฑสําคัญที่สงเสริมการพัฒนาทองถิ่น
5) มีบุคคลซึ่งเปนปราชญชุมชน เปนภูมิปญญาทองถิ่นสงเสริมการพัฒนาทองถิ่น
6) มีแหลงนํ้าเพียงพอแกการกักเก็บนํ้า ใชในการเกษตร และอ่ืนๆ

จุดออน (Weaknesses : W)
1) ประชาชนขาดการรวมตัว  เพื่อดําเนินการกิจกรรมตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล
2) ยังไมมีบุคลากรที่มีความรูความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศโดยเฉพาะจึงไม

สามารถใชงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ
3) ขาดการจัดการและการรวมตัวกันเพื่อตอรองราคากับพอคาคนกลาง
4) ความรวมมือในการดูแลรักษาสภาพแวดลอมยังมีนอย
5) การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยยังไมทั่วถึง
6) โครงสรางพื้นฐานขาดการซอมแซมปรับปรุง
7) ผลผลิตทางการเกษตรไมมีคุณภาพ

โอกาส (Opportunities : O)
1) มีชองทางในการขอรับงบประมาณจากกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  และสวนราชการ

อ่ืน เชนโครงการไทยเขมแข็ง
2) รัฐบาลดําเนินนโยบายเรงดวนสนับสนุนเบี้ยยังชีพแกผูสูงอายุที่มีอายุต้ังแต 60 ปขึ้นไป ให

ไดรับเบี้ยยังชีพทุกคน

อุปสรรค (Threat :T)
1) สินคาการเกษตร  ตนทุนสูง  ราคาตํ่า  จึงมักประสบปญหาดานราคาไมแนนอน มักกระทบ

กับรายไดของประชาชน
2) ความเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมทําใหมีปญหาทางดานสังคมมากขึ้น
งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจากรัฐบาลไมเพียงพอตอการบริหาร
3) งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจากรัฐบาลไมเพียงพอตอการบริหาร
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บทที่ 4
วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา

ในบทน้ีจะนําเสนอวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายของการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลนาโหนด ดังน้ี

4.1 วิสัยทัศน การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโหนด
วิสัยทัศน (Vision) หมายถึง สภาพการณในอุดมคติ ซึ่งเปนจุดหมายที่องคกรปกครองสวน

ทองถิ่นตองการใหเกิดขึ้นในอนาคตขางหนา องคการบริหารสวนตําบลนาโหนด มีวิสัยทัศนที่ไดแถลง
ตอสภาองคการบริหารสวนตําบลนาโหนด และประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาโหนด ไว
ดังน้ี

“ เปนองคกรธรรมาภิบาล บริหารจัดการ การศึกษา ศาสนา ภูมิปญญาทองถิ่น
ทรัพยากรธรรมชาติ  และโครงสรางพื้นฐาน ตามความตองการประชาชน นําไปสูคุณภาพชีวิตท่ีดีของ
ประชาชน ”

4.2 พันธกิจ
พันธกิจ (Mission) ในการพัฒนาทองถิ่นเปนสิ่งที่องคการบริหารสวนตําบลนาโหนด

จะตองทําเพื่อใหการพัฒนานําไปสูวิสัยทัศน หรือความตองการที่จะเปนในอนาคตขางหนา ทั้งน้ี พันธ
กิจ หรือภารกิจหลักที่องคการบริหารสวนตําบลนาโหนด จะตองดําเนินการมีดังน้ี
1. กอสราง ปรับปรุง ซอมแซมบํารุงรักษา โครงสรางพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
2. สงเสริมการพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตรและผลผลิตอ่ืน เพื่อสรางอาชีพ และรายไดใหแก
ประชาชน
3. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับประชาชน โดยเฉพาะ เด็ก ผูสูงอายุ  ผูดอยโอกาสทางสังคม
4. สงเสริมและสนับสนุนดานกีฬา นันทนาการทุกระดับ และเสริมสรางสุขภาพอนามัยใหแกประชาชน
5. สงเสริมและสนับสนุนดานสาธารณสุข การปองกันโรค และการแกไขปญหายาเสพติด
6. สงเสริม อนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น  และกิจกรรมอนุรักษประเพณี
วัฒนธรรมดานศาสนาทุกศาสนา

7. สงเสริมสนับสนุนพัฒนาการศึกษา
8. สงเสริมสนับสนุนความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และการลดอุบัติเหตุ
จากการใชรถใชถนน



บทที่ 4 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโหนด
วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา

หนา 4-2

9. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
10. สงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ
11. สงเสริม และสนับสนุนการใชพลังงาน ทางเลือกเพื่อใหมีพลังงานราคาถูก และปลอดภัยสําหรับใช
ในครอบครัว
12. พัฒนาศักยภาพขององคกรใหมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาลและกระบวนการ   มีสวนรวม
ของประชาชน



บทที่ 4 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโหนด
วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา

หนา 4-3

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโหนด
จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น (Goals)
ตัวชี้วัด (KPIs)

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline  Data)

เปาหมาย (Targets)
ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58

1. ระบบโครงสรางพื้นฐานมี
ความสะดวกปลอดภัยและทั่วถึง

1. รอยละของความ พึงพอใจใน
ดานสาธารณูปโภคพื้นฐานของ
ประชาชนในชุมชน/หมูบาน

1.1 เสนทางคมนาคมที่มีอยูเดิมยังไม
สะดวกและทั่วถึงเทาที่ควร
1.2 ระบบประปาหมูบาน ยังไม
ทั่วถึงทุกหมูครัวเรือน
1.3 ระบบไฟฟาและการติดต้ังโคม
ไฟแสงสวางยังไมทั่วถึงพื้นที่เสี่ยง
ทุกพื้นที่
1.4 ระบบโทรคมนาคม  ยังไมทั่วถึง
ทุกหมูบาน
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2. เสริมสรางอาชีพและสราง
รายไดใหแกประชาชนใน
ทองถิ่น

1. ครัวเรือนมีรายไดสูงกวา
20,000 บาท/คน/ป อยาง
ตอเน่ือง

1.1 ปจจุบันครัวเรือนที่มีรายไดสูง
กวา 20,000 บาท/คน/ป

ทุก
ครัวเรือน

ทุก
ครัวเรือน

ทุก
ครัวเรือน

ทุก
ครัวเรือน

ทุก
ครัวเรือน

ทุก
ครัวเรือน

3. คุณภาพชีวิตของประชาชนมี
ความเปนอยูที่ดีขึ้น โดยเฉพาะ
ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาสทางสังคม

1. จํานวนกิจกรรมที่สงเสริม
สนับสนุนผูสูงอายุ
2. จํานวนกิจกรรมที่สงเสริม

1.1 ยังไมไดสงเสริมสนับสนุนการ
ทํากิจกรรมผูสูงอายุ อยางทั่วถึง
2.1 ยังไมไดสงเสริมสนับสนุนการ
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บทที่ 4 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโหนด
วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา

หนา 4-4

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา
ทองถิ่น (Goals)

ตัวชี้วัด (KPIs)
ขอมูลพื้นฐาน

(Baseline  Data)
เปาหมาย (Targets)

ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58
สนับสนุนผูดอยโอกาส
3. รอยละของจํานวนคนชรา ที่
ไดรับเบี้ยยังชีพ

ทํากิจกรรมผูดอยโอกาส อยางทั่วถึง
3.1 ป 2552 รัฐบาลมีนโยบาย
เรงดวนจายเบี้ยยังชีพแกผูสูงอายุที่มี
อายุต้ังแต 60 ปขึ้น

100 100 100 100 100 100

4. รอยละของจํานวนคนพิการ
ผูปวยเอดส  และผูดอยโอกาส
ทางสังคมอ่ืนๆ ไดรับการ
ชวยเหลืออยางทั่วถึง

4.1 คนพิการ  ผูปวยเอดสและ
ผูดอยโอกาสทางสังคมอ่ืนๆ
ใหไดรับเงินสงเคราะห

90 70 75 80 85 90

4. สนับสนุนใหประชาชน
เยาวชนเลนกีฬาออกกําลังกาย
เพื่อใหมีสุขภาพอนามัยที่ดีขึ้น

1. จํานวนกิจกรรมที่สงเสริมการ
จัดการแขงขันกีฬา  กรีฑาของ
อบต.

1.1 ที่ผานมา อบต. มีการสนับสนุน
การจัดการแขงกีฬากรีฑา นักเรียน
นักศึกษาและประชาชน  ทุกป

2 2 2 2 2 2

5. สนับสนุนกิจกรรมดาน
สาธารณสุข การปองกันโรค
และการแกไขปญหายาเสพติด

1. จํานวนกิจกรรมเกี่ยวกับการ
รณรงคการปองกันโรค และการ
พัฒนางานสาธารณสุข
2. จํานวนกิจกรรมเกี่ยวกับการ
แกไขปญหายาเสพติด

1.1 ที่ผานมา อบต. สนับสนุน
กิจกรรมการพัฒนางานดานสาธารณะ
สุขหมูบานละ 10,000.- บาท
2.1 ที่ผานมา อบต. สนับสนุน
กิจกรรมเกี่ยวกับการใหความรู
เกี่ยวกับยาเสพติด 1 คร้ัง
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บทที่ 4 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโหนด
วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา

หนา 4-5

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา
ทองถิ่น (Goals)

ตัวชี้วัด (KPIs)
ขอมูลพื้นฐาน

(Baseline  Data)
เปาหมาย (Targets)

ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58
6. อนุรักษศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น
และประเพณี   วัฒนธรรมทาง
ศาสนาใหคงอยูสืบไป

1. รอยละของจํานวนประชาชน
ที่มีการเขารวมกิจกรรมการจัด
งานวันสําคัญทางศาสนา  และ
ประเพณีตางๆ ในตําบลปาบอน

1.1 ในป 2553 อบต. ไดจัดสรรเงิน
งบประมาณในการจัดงานวันสําคัญ
ทางศาสนา  และประเพณีตางๆ ใน
ตําบลนาโหนด อยางทั่วถึง

80 60 65 70 75 80

2. จํานวนกิจกรรมการจัดงานวัน
สําคัญทางศาสนา  และประเพณี
ตางๆ ในตําบล ปาบอน

2.1 ในป 2553 อบต. ไดจัดสรรเงิน
งบประมาณในการจัดงานวันสําคัญ
ทางศาสนา  และประเพณีตางๆ ใน
ตําบลนาโหนด อยางทั่วถึง

4 4 4 4 4 4

7. สนับสนุนดานการพัฒนา
การศึกษา

1. จํานวนกิจกรรมที่สงเสริม
สนับสนุนใหแกเด็กกอน
วัยเรียน

1.1 มีกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนแก
การพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน จํานวน 1
กิจกรรม
1.2 มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กจํานวน 4
ศูนย

2 2 2 2 2 2

2. รอยละของจํานวนประชาชน
ไดรับขอมูล ขาวสาร ความรูใน

2.1 มีที่อานหนังสือพิมพ จํานวน 9
หมูบาน

80 60 65 70 75 80



บทที่ 4 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโหนด
วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา

หนา 4-6

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา
ทองถิ่น (Goals)

ตัวชี้วัด (KPIs)
ขอมูลพื้นฐาน

(Baseline  Data)
เปาหมาย (Targets)

ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58
เร่ืองตางๆ 2.2 มีศูนยการเรียนชุมชน  จํานวน 1

แหง
2.3 มีศูนยบริการอินเตอรเน็ตระดับ
ตําบล จํานวน 1 แหง

3. จํานวนกิจกรรมที่สงเสริม
สนับสนุนใหแกนักเรียนใน
สังกัด สพฐ

3.1 มีโรงเรียนสังกัด สพฐ ในพื้นที่
จํานวน 4 โรงเรียน

1 1 1 1 1 1

8. สนับสนุนภารกิจดานการ
รักษาความสงบเรียบรอย ความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
และ การลดอุบัติเหตุจากการใช
รถใชถนน

1. จํานวนกิจกรรมที่สงเสริม
สนับสนุนการลดอุบัติเหตุ
ในชวงเทศกาล และเพื่อปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย ตางๆ

1.1 มีสมาชิก อปพร. จํานวน 55 คน
1.2 ทบทวนการฝกซอมแผนการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
1.3 อบต.จัดสรรงบประมาณในการ
ดําเนินกิจกรรมของ อปพร. ทุกป

3 3 3 3 3 3

9. อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมใหมีดุลยภาพ

1. รอยละของจํานวนครัวเรือน
ทั้งหมด

1.1 มีการดําเนินการจัดเก็บขยะ
ใหแกครัวเรือนตางๆประมาณ 100
ครัวเรือน

100 60 70 80 90 100



บทที่ 4 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโหนด
วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา

หนา 4-7

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา
ทองถิ่น (Goals)

ตัวชี้วัด (KPIs)
ขอมูลพื้นฐาน

(Baseline  Data)
เปาหมาย (Targets)

ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58
2. รอยละของจํานวนประชาชน
มีระบบการกําจัดขยะมูลฝอย
อยางถูกวิธีและถูกสุขลักษณะ
3. จํานวนกิจกรรมสงเสริมการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

2.1 ยังไมมีกิจกรรมสงเสริมการ
กําจัดขยะมูลฝอยใหแกประชาชน

3.1 ยังไมมีกิจกรรมสงเสริมการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม
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10. สนับสนุนกิจกรรมการ
ทองเที่ยวเชิงอนุรักษ

1. จํานวนกิจกรรมที่สงเสริม
สนับสนุนการทองเที่ยวระดับ
ตําบล

1.1 พรุหานบัวเปนแหลงทองเที่ยวที่
สําคัญของตําบลนาโหนด

1 1 1 1 1 1

11. สนับสนุนการใชพลังงาน
ทางเลือกเพื่อใหมีพลังงานราคา
ถูก และปลอดภัยสําหรับใชใน
ครอบครัว

1. จํานวนกิจกรรมที่สงเสริม
การใชพลังงานทดแทน

1. มีแหลงวัตถุดิบในการผลิต
พลังงานทางเลือกไดแก นํามันเกา
สําหรับผลิตไบโอดีเซล

5 1 2 3 4 5



บทที่ 4 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโหนด
วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา

หนา 4-8

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา
ทองถิ่น (Goals)

ตัวชี้วัด (KPIs)
ขอมูลพื้นฐาน

(Baseline  Data)
เปาหมาย (Targets)

ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58
12. บริหารจัดการองคกรใหได
มาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาล
และสนับสนุนการมีสวนรวม
ของประชาชนในตําบลนาโหนด

1. รอยละของประชาชนที่ไดมี
สวนรวมในการดําเนินกิจกรรม
ของ อบต.
2. จํานวนแผนงาน/โครงการ
หรือกิจกรรมที่ดําเนินการตาม
ขอเสนอของประชาชนใน
ทองถิ่น
3. จํานวนคณะกรรมการ    ชุด
ตาง ๆ  ที่มีตัวแทน    ประชาชน/
ผูทรงคุณวุฒิ/ ตัวแทนจากสวน
ราชการ/ รัฐวิสาหกิจเขารวม
4. จํานวนกิจกรรมการ
ประชาสัมพันธรายงาน    ชี้แจง/
ประกาศให     ประชาชนทราบ

1.1 อบต.จัดประชุมประชาคมระดับ
ตําบล และระดับหมูบานปละ 1 คร้ัง

2.1 อบต.ไดนําโครงการซึ่งเปน
ขอเสนอของประชาคมทองถิ่นไป
ดําเนินการประมาณรอยละ 50

3.1 อบต. มีการแตงต้ังตัวแทน
ประชาคมเปนคณะกรรมการชุดตาง
ๆ  เชน การจัดทําแผน ตรวจรับงาน
จาง การจัดซื้อจัดจาง เปนตน
4.1 อบต.ประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารตางผานระบบเสียงตามสาย
หมูบาน
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90

50

5
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50

50

5
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50
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70
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บทที่ 4 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโหนด
วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา

หนา 4-9

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา
ทองถิ่น (Goals)

ตัวชี้วัด (KPIs)
ขอมูลพื้นฐาน

(Baseline  Data)
เปาหมาย (Targets)

ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58

5.1 รอยละของขาราชการ/
พนักงาน ไดรับการอบรม
อยางนอย 1 หลักสูตร

4.2 อบต.มีการประกาศรายงานผล
การดําเนินงานใหประชาชนทราบ
จํานวน 6 กิจกรรม คือ รายงานการ
ประชุม, รายงานแผนพัฒนา,
รายงานการประกาศใชขอบัญญัติ,
รายงานการจัดซื้อจัดจาง,รายงานผล
การติดตามและประเมินผล,รายงาน
แสดงฐานะทางการเงิน
5.1 ป 53 อบต. มีขาราชการเขารับ
การศึกษา/ฝกอบรมอยางนอย 1
หลักสูตร

1
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1
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1
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1

85
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90



บทที่ 5 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโหนด

หนา 5-1

บทที่ 5
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาโหนด

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานรับผิดชอบ
ยุทธศาสตรที่ 1

การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน
1.1 กอสราง  ปรับปรุง พัฒนาถนนใหมีความสะดวกปลอดภัย ไรฝุน มีคูระบาย
นํ้า
1.2 กอสราง ปรับปรุง พัฒนา สนับสนุน การดําเนินงานกลุมประปาหมูบาน
1.3 ปรับปรุง ซอมแซม และติดต้ังไฟฟาสาธารณะถนน  ในความรับผิดชอบ ของ
อบต.
1.4 ขุดลอก หวยหนอง จัดใหมีแหลงกักเก็บนํ้าที่เพียงพอแกการทําการเกษตรในน
ตําบล
1.5 สํารวจ  กอสราง  ปรับปรุง  ซอมแซม  ฝายกั้นนํ้า
1.6 สํารวจ  ขยายเขตไฟฟาในครัวเรือน  ใหมีไฟฟาใชอยางเพียงพอและทั่วถึง

สวนโยธา

สวนโยธา
สวนโยธา

สวนโยธา

สวนโยธา
สวนโยธา



บทที่ 5 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโหนด

หนา 5-2

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาโหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานรับผิดชอบ

ยุทธศาสตรที่ 2
การพัฒนาคุณภาพชีวิต

2.1 จัดต้ังตลาดกลาง สนับสนุนใหมีการจําหนาย
2.2 สนับสนุนในการพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร และผลผลิตภัณฑอ่ืน
อันกอใหเกิดการสรางรายไดแกประชาชนในทองถิ่น
2.3 สนับสนุน สงเสริมใหมีการรวมกลุมอาชีพ และพัฒนากลุมอาชีพตางๆ
2.4 จัดสังคมสงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และ
ผูดอยโอกาส
2.5 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาบุคคลกร  ดานสาธารณสุข
2.6 สนับสนุน สงเสริมการออกกําลังกาย
2.7 ปองกันแกไข  ปญหายาเสพติด  และอบายมุข
2.8 สงเสริมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

สํานักงานปลัดฯ
สํานักงานปลัดฯ

สํานักงานปลัดฯ
สํานักงานปลัดฯ

สํานักงานปลัดฯ
สํานักงานปลัดฯ
สํานักงานปลัดฯ
สํานักงานปลัดฯ

ยุทธศาสตรที่ 3
การพัฒนาดานการศึกษา การกีฬา
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปญญาทองถิ่น

3.1 สรางจิตสํานึกใหเด็ก เยาวชน ประชาชนรักและหวงแหน จารีต ประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น
3.2 สงเสริมและพัฒนาการศึกษา
3.3 สงเสริมกีฬาและนันทนาการ
3.4 พัฒนาการใหขอมูลขาวสารแกประชาชน

สํานักงานปลัดฯ

สํานักงานปลัดฯ
สํานักงานปลัดฯ
สํานักงานปลัดฯ



บทที่ 5 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโหนด

หนา 5-3

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาโหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานรับผิดชอบ

ยุทธศาสตรที่ 4
การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว

4.1 สรางจิตสํานึกใหรักทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม
4.2 บําบัดและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
4.3 พัฒนาและสนับสนุนระบบการกําจัดขยะที่สงผลตอการรักษาสภาวะแวดลอม
4.3 สรางจิตสํานึกในการใชพลังงานใหประหยัดและคุมคา และการใชพลังงาน
ทดแทน
4.4 การสงเสริมการปลูกปาเพื่อลดภาวะโลกรอน
4.5 สงเสริมดานการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ/เชิงเกษตรและวิถีชีวิต

สํานักงานปลัดฯ
สํานักงานปลัดฯ
สํานักงานปลัดฯ
สํานักงานปลัดฯ

สํานักงานปลัดฯ
สํานักงานปลัดฯ

ยุทธศาสตรที่ 5
การพัฒนาบริหารองคกรและการ
บริการสาธารณะ

5.1 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและกระบวนการมีสวน รวมในระบอบ
ประชาธิปไตย
5.2 พัฒนาบุคลากรและทรัพยากรมนุษย
5.3 จัดหา/ปรับปรุง วัสดุ อุปกรณ สถานที่ รวมตลอดถึงครุภัณฑ สําหรับใชในการ
ปฏิบัติงานและการพัฒนาระบบเทคโนโลยีการสื่อสารและระบบสาระสนเทศ
5.4 การบริหารองคกรและจัดทําบริการสาธารณะตามหลักธรรมบาล

ทุกสวนงาน

ทุกสวนงาน
ทุกสวนงาน

ทุกสวนงาน



บทที่ 6 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโหนด
การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล

หนา 6-1

บทที่ 6
การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล

6.1 องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

พ.ศ. 2548 กําหนดใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ซึ่งคณะกรรมการฯ
อาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานขึ้นชวยในการติดตามและประเมินผลไดตามความ
เหมาะสม ซึ่งควรแสดงไวในเอกสารแผนพัฒนาเพื่อเปนแนวทางการดําเนินงานที่ชัดเจนและตอเน่ือง

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโหนด
ประกอบดวย

1. นายวีระ  เพ็ญจํารัส ผูทรงคุณวุฒิ ประธาน/กรรมการ
2. อาจารยถาวร  แสงแกว ผูแทนหนวยงาน กรรมการ
3. นายเพียรศักด์ิ  ภักดีวานิช สมาชิกสภา อบต.นาโหนด กรรมการ
4. นายสมภักด์ิ  ดําฝาย สมาชิกสภา อบต.นาโหนด กรรมการ
5. นายชาติ  จันวนา ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
6. นายสมพงศ  เทศทองมี ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
7. นายจบ  ขวัญหมง ผูแทนประชาคม กรรมการ
8. นายละมุน  รัตนบุรี ผูแทนประชาชม กรรมการ
9. นางสาวประยูรศรี  สุวรรณเนตร หัวหนาสวนการบริหาร กรรมการ
10.นายบรรชา  แขกเพ็ง หัวหนาสวนการบริหาร กรรมการ
11.นายใจ  ปานเพชร สมาชิกสภา อบต.นาโหนด กรรมการ/เลขานุการ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  มีอํานาจหนาที่ ดังน้ี
(1) กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบ โดยทั่วกันอยางนอยปละหน่ึงคร้ัง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ทั้งน้ีใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน

(4) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
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หนา 6-2

6.2 วิธีการติดตามและประเมินผล
รูปแบบที่จะใชในการติดตามและประเมินผลเพื่อตรวจสอบวาการดําเนินกิจกรรมตาม

โครงการ อยูภายใตระยะเวลา และงบประมาณที่กําหนดไวหรือไม และผลของการดําเนินโครงการ
บรรลุวัตถุประสงคที่ไดวางไวหรือไม ทั้งน้ี การติดตามเปนการตรวจสอบในระหวางการดําเนิน
กิจกรรมตามโครงการ ในขณะที่การประเมินผลเปนการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริงเมื่อดําเนินโครงการ
แลวเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคที่ต้ังไว จากการใชแบบประเมินการนําแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  ระยะ 5 ป (ตามแบบใน
ภาคผนวก)

6.3 หวงเวลาในการติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลโครงการคํานึงถึงความเหมาะสมของแตละโครงการ ทั้งน้ีกําหนด

หวงเวลาในการติดตามและประเมินผลอยางนอยโครงการละ 1 คร้ัง และประเมินผลโครงการใน
ภาพรวมอยางนอยปละ1 คร้ัง (ตามแบบประเมินใน 6.2) แลวรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจาก
การติดตามและประเมินผลตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นนําเสนอตอสภาทองถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถิ่นทราบโดยทั่วกัน อยางนอยปละ 1 คร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป
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ภาคผนวก แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโหนด

ภาคผนวก -4

แบบประเมินการนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  ระยะ 5 ป (2554-2558)

ขององคการบริหารสวนตําบลนาโหนด

1. วิสัยทัศนในการพัฒนาทองถิ่น

“ เปนองคกรธรรมาภิบาล บริหารจัดการ การศึกษา ศาสนา ภูมิปญญาทองถ่ิน ทรัพยากรธรรมชาติ
โครงสรางพื้นฐาน และการเ กษตร ตามความตองการประชาชน นําไปสูคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน ”

2. พันธกิจ
1. กอสราง ปรับปรุง ซอมแซมบํารุงรักษา โครงสรางพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
2. สงเสริมการพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตรและผลผลิตอ่ืน เพื่อสรางอาชีพ และรายไดใหแกประชาชน
3. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับประชาชน โดยเฉพาะ เด็ก ผูสูงอายุ  ผูดอยโอกาสทางสังคม
4. สงเสริมและสนับสนุนดานกีฬา นันทนาการทุกระดับ และเสริมสรางสุขภาพอนามัยใหแกประชาชน
5. สงเสริมและสนับสนุนดานสาธารณสุข การปองกันโรค และการแกไขปญหายาเสพติด
6. สงเสริม อนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน  และกิจกรรมอนุรักษประเพณี
วัฒนธรรมดานศาสนาทุกศาสนา

7. สงเสริมสนับสนุนพัฒนาการศึกษา
8. สงเสริมสนับสนุนความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และการลดอุบัติเหตุ
จากการใชรถใชถนน
9. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
10. สงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ
11. สงเสริม และสนับสนุนการใชพลังงาน ทางเลือกเพื่อใหมีพลังงานราคาถูก และปลอดภัยสําหรับใชใน
ครอบครัว

12. พัฒนาศักยภาพขององคกรใหมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาลและกระบวนการ   มีสวนรวมของ
ประชาชน
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3. จุดมุงหมายการพัฒนา
1. ระบบโครงสรางพื้นฐานมีความสะดวกปลอดภัยและทั่วถึง
2. เสริมสรางอาชีพและสรางรายไดใหแกประชาชนในทองถ่ิน
3. คุณภาพชีวิตของประชาชนมีความเปนอยูที่ดีข้ึน โดยเฉพาะผูสูงอายุ ผูดอยโอกาสทางสังคม
4. สนับสนุนใหประชาชน เยาวชนเลนกีฬาออกกําลังกาย เพื่อใหมีสุขภาพอนามัยที่ดีข้ึน
5. สนับสนุนกิจกรรมดานสาธารณสุข การปองกันโรค และการแกไขปญหายาเสพติด
6. อนุรักษศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และประเพณี   วัฒนธรรมทางศาสนาใหคงอยู
สืบไป
7. สนับสนุนดานการศึกษาทุกระบบใหสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา
8. สนับสนุนภารกิจดานการรักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และ การลด
อุบัติเหตุจากการใชรถใชถนน
9. อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีดุลยภาพ
10. สนับสนุนกิจกรรมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ
11. สนับสนุนการใชพลังงาน ทางเลือกเพื่อใหมีพลังงานราคาถูก และปลอดภัยสําหรับใชในครอบครัว
12. บริหารจัดการองคกรใหไดมาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาล และสนับสนุนการมีสวนรวม       ของ
ประชาชนในจังหวัดพัทลุง



ภาคผนวก แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโหนด

ภาคผนวก -6

แบบที่ 1 การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

คําช้ีแจง : แบบที่ 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
โดยจะทําการประเมินและรายงานทุก ๆ คร้ัง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผน
ยุทธศาสตรแลว

ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ..............องคการบริหารสวนตําบลนาโหนด..............................................

ประเด็นการประเมิน มี
การดําเนินงาน

ไมมี
การดําเนินงาน

สวนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน
1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน
3. มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอ
4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณาราง
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา
สวนที่ 2 การจัดทําแผนการพัฒนาทองถ่ิน
7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทํา
ฐานขอมูล
8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาทองถ่ิน
10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่
สอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน
11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่
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ประเด็นการประเมิน มี
การดําเนินงาน

ไมมี
การดําเนินงาน

สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด
12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน
13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน
14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
15. มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด
16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร
18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร
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แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรายไตรมาส (3 เดือน)

คําช้ีแจง : แบบที่ 2 เปนแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินภายใตแผนยุทธศาสตร 5 ป โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตาม
และรายงานผลการดําเนินงานทุก  ๆ 3 เดือน เร่ิมต้ังแตสิ้นสุดการดําเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เร่ิมต้ังแตสิ้นสุดการ
ดําเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป
1. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน..........องคการบริหารสวนตําบลนาโหนด..........................................
2. รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสที่

(1) ไตรมาสที่ 1(ตุลาคม-ธันวาคม) (2) ไตรมาสที่ 2 (มกราคม-มีนาคม)
(3) ไตรมาสที่3 (เมษายน-มิถุนายน) (4) ไตรมาสที่4 (กรกฎาคม-กันยายน)

สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา 3 ป
3. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ป

ยุทธศาสตร
ปท่ี 1 พ.ศ. 2554 ปท่ี 1 พ.ศ. 2555 ปท่ี 1 พ.ศ. 2556 รวม

จํานวน
โครงการ

งบ
ประมาณ

จํานวน
โครงการ

งบ
ประมาณ

จํานวน
โครงการ

งบ
ประมาณ

จํานวน
โครงการ

งบ
ประมาณ

1 การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน

2 การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต

3 การพัฒนาดาน
การศึกษา การกีฬา
ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน

4 การพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอมและการ
ทองเท่ียว

5 การพัฒนาบริหาร
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องคกรและการบริการ
สาธารณะ

รวม

4. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา ป 2554

ยุทธศาสตร

จํานวน
โครงการท่ี

เสร็จ

จํานวน
โครงการท่ีอยู

ในระหวาง
ดําเนินการ

จํานวน
โครงการท่ี

ไมได
ดําเนินการ

จํานวน
โครงการท่ีมี
การยกเลิก

จํานวน
โครงการท่ีมี
การเพ่ิมเติม

จํานวน
โครงการ
ท้ังหมด

จํานวน รอย
ละ

จํานวน รอย
ละ

จํานวน รอย
ละ

จํานวน รอย
ละ

จํานวน รอย
ละ

จํานวน รอย
ละ

1 การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน

2 การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต

3 การพัฒนาดาน
การศึกษา การกีฬา
ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน

4 การพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอมและการ
ทองเท่ียว

5 การพัฒนาบริหาร
องคกรและการบริการ
สาธารณะ

รวม
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5. การเบิกจายงบประมาณ ป 2554

ยุทธศาสตร
งบปกติ เงินสะสม งบหนวยงานอื่น รวม

จํานวน
เงิน

รอยละ จํานวน
เงิน

รอยละ จํานวน
เงิน

รอยละ จํานวน
เงิน

รอยละ

1 การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน

2 การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต

3 การพัฒนาดาน
การศึกษา การกีฬา
ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน

4 การพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอมและ
การทองเท่ียว

5 การพัฒนาบริหาร
องคกรและการ
บริการสาธารณะ

รวม
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สวนที่ 3 ผลการดําเนินงานตามโครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
6. โครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป 2554

โครงการ
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ดําเนินการเสร็จ
แลว

อยูในระหวาง
ดําเนินการ

ยังไมได
ดําเนินการ

งบประมาณท่ี
ไดรับ

งบประมาณท่ี
เบิกจายไป

รวม

สวนที่ 4 ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
1. ...........................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. ....................
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แบบที่ 3 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร

คําช้ีแจง : แบบที่ 3 เปนประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรที่กําหนดไว  และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานป ละ 1 คร้ัง หลังจาก
สิ้นสุดปงบประมาณ

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป
1. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน..................องคการบริหารสวนตําบลนาโหนด.......................................
2. วัน/เดือน/ปที่รายงาน..........................................................................................................................

สวนที่ 2 ยุทธศาสตรและโครงการในป 2554
3. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการที่ไดปฏิบัติ

ยุทธศาสตร
จํานวนโครงการ

จํานวนโครงการ
ท่ีปรากฏอยูในแผน

จํานวนโครงการ
ท่ีไดปฏิบัติ

1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน
2. การพัฒนาคุณภาพชีวิต
3.การพัฒนาดานการศึกษา การกีฬา
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปญญาทองถ่ิน
4.การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอมและการทองเท่ียว
5.การพัฒนาบริหารองคกรและการ
บริการสาธารณะ

รวม

สวนที่ 3 ผลการดําเนินงาน

4. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม
ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/
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กิจกรรม
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ
โครงการ/กิจกรรม
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
ใหประชาชนทราบ
5) มีความโปรงในในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา
ของประชาชนในทองถ่ิน
8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจาการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม

ภาพรวม

5. ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน
1) ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน)

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชน
ทราบ
5) มีความโปรงในในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน
ในทองถ่ิน
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8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจาการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
ภาพรวม

2) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก

ตัวช้ีวัดที่เลือก หนวย

ผลการดําเนินงาน
กอน

ดําเนินการ
(จํานวน)

หลัง
ดําเนินการ
(จํานวน)

เพิ่ม/ลด

ถนน คสล / ถนนลาดยาง สาย
ครัวเรือนที่มีนํ้าประปาใช ครัวเรือน
ครัวเรือนที่มีไฟฟาใช ครัวเรือน
ไฟฟาสาธารณะ เมตร
ปริมาณนํ้าเพื่อการเกษตร ลบ.ม.

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1) ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน)

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชน
ทราบ
5) มีความโปรงในในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน
ในทองถ่ิน
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8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจาการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
ภาพรวม

2) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก

ตัวช้ีวัดที่เลือก หนวย

ผลการดําเนินงาน
กอน

ดําเนินการ
(จํานวน)

หลัง
ดําเนินการ
(จํานวน)

เพิ่ม/ลด

การจายเงินคาสงเคราะหใหแกคนชรา คนพิการ และ
ผูดอยโอกาสทางสังคมอ่ืนๆ ที่มีฐานะยากจนในเขต
อบต.

คน

จํานวนเด็กนักเรียนที่ไดรับอาหารเสริม (นม) คน
จํานวนเด็กนักเรียนที่ไดรับอาหารกลางวัน คน
การสงเสริมกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมของทองถ่ิน
และของชาติ

กิจกรรม/ป

สงเสริมกิจกรรมเด็ก-เยาวชน กิจกรรม/ป
จํานวนผูติดยาเสพติด คน
กิจกรรมสนับสนุนทางดานสาธารณสุข กิจกรรม/ป
สงเสริมการรวมกลุมอาชีพเขมแข็ง กลุม/ป
อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน คน

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน

1) ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน)

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
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ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน)

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชน
ทราบ
5) มีความโปรงในในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน
ในทองถ่ิน
8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจาการดําเนินโครงการ/กิจกรรม

ภาพรวม
2) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก

ตัวช้ีวัดที่เลือก หนวย

ผลการดําเนินงาน
กอน

ดําเนินการ
(จํานวน)

หลัง
ดําเนินการ
(จํานวน)

เพิ่ม/
ลด

สงเสริมการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ คร้ัง/ป
สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่แสดงออกถึงความรักและ
หวงแหน จารีต ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน

คร้ังตอป

สนับสนุนการจัดการศึกษาและใหความรูแกประชาชน
เยาวชน

กิจกรรม/
ป

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว
1) ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน)

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
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4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ
5) มีความโปรงในในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน
8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจาการดําเนินโครงการ/กิจกรรม

ภาพรวม

2) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก

ตัวช้ีวัดที่เลือก หนวย

ผลการดําเนินงาน
กอน

ดําเนินการ
(จํานวน)

หลัง
ดําเนินการ
(จํานวน)

เพิ่ม/ลด

รักษาสภาพแหลงนํ้า แหง
การปรับภูมิทัศน คร้ัง
การออกขอบัญญัติตําบลเพื่อการอนุรักษฯ ฉบับ
การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการอนุรักษฯ คร้ัง
จํานวนรถเก็บขยะ คัน
จํานวน  คนเก็บขยะ คน
รายไดจากการแยกขยะ บาท/ครัว

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาบริหารองคกรและการบริการสาธารณะ
1) ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน)

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
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4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชน
ทราบ
5) มีความโปรงในในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน
ในทองถ่ิน
8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจาการดําเนินโครงการ/กิจกรรม

ภาพรวม

2) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก

ตัวช้ีวัดที่เลือก หนวย

ผลการดําเนินงาน
กอน

ดําเนินการ
(จํานวน)

หลัง
ดําเนินการ
(จํานวน)

เพิ่ม/ลด

จํานวนระบบกระจายเสียงตามสาย หมูบาน
อินเทอรเน็ตเพื่อประชาชน เคร่ือง
จํานวนขอคิดเห็นในการบริหารงาน อบต. คน
จํานวนการประชาคมหมูบานตําบล คร้ัง/ป
จํานวนการประชาสัมพันธ คร้ัง/ป
อบรมใหความรูแกประชาชน คร้ัง/ป
หนวยงานที่รับการอุดหนุนงบประมาณจาก อบต. หนวยงาน
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คําช้ีแจง : แบบที่ 3 เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน  ตอการดําเนินงานขององคการปกครอง
สวนทองถ่ินในภาพรวม  โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 คร้ัง  หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป
1. เพศ (   ) ชาย (  ) หญิง
2. อายุ (   ) ตํ่ากวา 20 ป (   ) 20-30 ป (   ) 31-40 ป

(   ) 41-50 ป (   ) 51-60 ป (   ) มากกวา 60 ป
3. การศึกษา (  ) ประถมศึกษา (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา

(  ) อนุปริญญา หรือเทียบเทา (  ) ปริญญาตรี
(  ) สูงกวาปริญญาตรี (  ) อ่ืน ๆ

4. อาชีพหลัก (  ) รับราชการ (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ (  ) คาขาย-ธุรกิจสวนตัว
(  ) รับจาง ( ) นักเรียน นักศึกษา (  ) เกษตรกร
(  ) อ่ืน ๆ ระบุ ................................................

สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
5. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมมากนอยเพียงใด

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ พอใจนอย

1) การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม
2) การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม
3) การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม
4) การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ
5) ความโปรงใสในการดําเนินงาน/กิจกรรม
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา
8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน
9) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม

แบบที่ 3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม
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6. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลปาบอนในการ
พัฒนา โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนองคการบริหารสวนตําบลนาโหนด เทาใด

6.1 ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

ประเด็น ความพอใจ
(10 คะแนน)

1) การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม
2) การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม
3) การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
4) การรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ
5) ความโปรงใสในการดําเนินงาน/กิจกรรม
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา
8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน
9) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม

6.2 ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ประเด็น ความพอใจ
(10 คะแนน)

1) การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม
2) การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม
3) การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
4) การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ
5) ความโปรงใสในการดําเนินงาน/กิจกรรม
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา
8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน
9) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
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6.3 ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน

ประเด็น ความพอใจ
(10 คะแนน)

1) การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม
2) การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม
3) การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
4) การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ
5) ความโปรงใสในการดําเนินงาน/กิจกรรม
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา
8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน
9) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม

6.4 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว

ประเด็น ความพอใจ
(10 คะแนน )

1) การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม
2) การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม
3) การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
4) การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ
5) ความโปรงใสในการดําเนินงาน/กิจกรรม
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา
8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน
9) ประโยชนที่ประชาชนไดรบัจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
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6.5 ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาบริหารองคกรและการบริการสาธารณะ

ประเด็น ความพอใจ
(10 คะแนน)

1) การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม
2) การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม
3) การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
4) การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ
5) ความโปรงใสในการดําเนินงาน/กิจกรรม
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา
8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน
9) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
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