
 

 

รายงานผลการดําเนินการ 

ตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

 

 

ของ  

เทศบาลตาํบลนาโหนด   

ประจาํปงบประมาณ  2565 
 

 



 

รายงานผลการดาํเนินการตามมาตรการเพื่อสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส 

ของ เทศบาลตําบลนาโหนด  ประจาํปงบประมาณ  2565 

----------------------------------------------- 

  ตามที่ไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA  ของ เทศบาลตําบลนาโหนด ปงบประมาณ 

2564  และ ไดกําหนด มาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยไดมีการดําเนินการขับเคล่ือนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ประจําป งบประมาณ พ.ศ.  2565  ดังตอไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนิน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

1. การสรางความ
เขาใจในชุดคําถาม IIT  
แกขาราชการและ
พนักงานจาง  

ประชุมชี้แจง อธิบาย ใหแก
ขาราชการและพนักงานจาง 
เขาใจในคําถามของการ
ประเมิน 

นิติกร ภายใน 20 
ก.พ. 65 

ไดจัดประชุมช้ีแจง ขาราชการ พนกังานจาง  
ในสังกัด แลว 

2. การสรางการรับรู
ขอมูลขาวสารภายใน
หนวยงานใหแก 
ขาราชการ พนักงาน
จาง 

แจงเวียนใหขาราชการ 
พนักงานจางทราบ 

หัวหนาสวน
ราชการ 

ภายใน 20 
ก.พ. 65 

ไดแจงเวียนผานหัวหนาสวนราชการแตละสวน
แลว 

3. การนําเทคโนโลยีมา
ใชในการดําเนินงาน 

จัดทําแอพพลิเคชั่น หรือนํา
แอพพลิเคช่ันของหนวยงานอื่น
มาปรับใช เชน ทํา ระบบ        
E – SERVICE  การรับแจง
ปญหาความเดือดรอนจาก
ประชาชน  ชองทางการแจง
เรื่องทุจริต  

สํานักปลัด ภายในเดือน 
ก.พ. 65 

ไดจัดปรับปรงุเวปไซตของเทศบาลใหมีแบน
เนอร E – SERVICE  เรียบรอยแลว 
 และ  มีแบนเนอรรับแจงเรื่องทุจริตโดยตรง 
หนาเวปไซตเปนท่ีเรียบรอยแลว 

4. การเผยแพรผลงาน
หรือขอมูลขาวสาร
ตางๆท่ีหลากหลาย 

เผยแพรขาวสารของหนวยงาน
ผานทางเว็ปไซตของเทศบาล 
เฟสบุคของเทศบาล  เพจของ
เทศบาล  เพิ่มความถ่ีในการ
ประชาสัมพันธขาวสารกอนที่
จะถึงวันดําเนินการ 
 

งาน
ประชาสัมพันธ 

ตลอดท้ังป แตละสวนงานนําขอมูลขาวสารลงเผยแพร
ในเวปไซต เปนประจําอยางตอเน่ือง 

 
 



 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนิน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผลการดําเนินการ 

5. การสรางความ
เขาใจใหแกผูมารับ
บริการ ในการทําแบบ
ประเมิน EIT 

มอบหมาย จนท.สํานักปลัด 
และ กองคลัง คอย อธิบายให
ประชาชนเขาใจในแบบ
ประเมินและทําแบบประเมิน 

สํานักปลัด 
 กองคลัง 

ภายในเดือน 
มี.ค. 65 

มอบหมาย ผูชวยธรุการสาํนักปลัด และ ผูชวย
จัดเก็บรายได ของกองคลัง อธิบายและ
สอบถาม ตาม แบบสอบถาม 

6. การสรางการรับรู
เกี่ยวกับหลักเกณฑและ
ขั้นตอนยืมทรัพยสิน
ของทางราชการ 

แจงเวียนหลักเกณฑใหแก
พนักงานทุกคนทราบ  

งานพัสดุ กอง
คลัง 

มี.ค. 65 ดําเนินการแลว  

7. การสรางการรับรู
เรื่องการใชจาย
งบประมาณของ
หนวยงานใหแก
บุคลากรในสังกัดทราบ 

ประชุมชี้แจงการใชจายเงิน
ตามเทศบญัญัตงิบประมาณ 
65 ใหบุคคลากรในสังกัดได
ทราบ 

ทุกสวน
ราชการ 

ตลอดท้ังป ดําเนินการแลว โดยการ แจงในที่ประชุม
พนักงาน  และปดประกาศ 

8 ขอมูลพื้นฐานในเวป
ไซตของหนวยงาน   

- ปรับปรุงรูปแผนภูมิ
โครงสรางในเวปไซตของ
เทศบาลโดย เพ่ิมฝายนิติ
บัญญัต ิและคณะบริหาร ดวย 
และ เพิ่มตําแหนงนัก
ตรวจสอบภายใน 
-เพ่ิมหมายเลขติดตอของคณะ
ผูบริหารทุกคนและหัวหนา
สวนราชการทุกคนใตภาพ 
 

นิติกร ก.พ. 65 ดําเนินการลงเผยแพรในเวปไซตของ
เทศบาลตําบลนาโหนดแลว 

9 แผนดําเนินงาน
ประจําป 65 
รายงานรอบ 6 เดือน 
รายงานผลการ
ดําเนินงานป 64 
 

จัดทําแผนดําเนินงานประจําป 
65 
รายงานรอบ 6 เดือน 
รายงานผลการดําเนินงานป 
64 
 

นักวิเคราะห
ฯ 

ใหแลวเสร็จ
ภายใน 

เม.ย. 65 

ดําเนินการลงเผยแพรในเวปไซตของ
เทศบาลตําบลนาโหนดแลว 

10 คูมือมาตรฐาน
การปฏิบัตงิาน 

ใหแตละภารกิจงานจัดทํา
คูมือการปฏิบัต ิแลวนําลง
เผยแพรในเวปไซตของ
เทศบาลตําบลนาโหนด 

ทุกสํานัก 
กอง 

เม.ย. 65 ดําเนินการลงเผยแพรในเวปไซตของ
เทศบาลตําบลนาโหนดแลว 

11 จัดทํา จัดปรบัปรุง
ระบบ   E –Service 
ใหมีหนาเวปไซต 

 

จัดทํา จัดปรับปรุงระบบ   E –
Service ใหมีปรากฎในหนา
เวปไซต ของเทศบาลตําบลนา
โหนด 
 

นิติกร เม.ย. 65 ดําเนินการลงเผยแพรในเวปไซตของ
เทศบาลตําบลนาโหนดแลว 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนิน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

12 การบริหารเงิน
งบประมาณ 

จัดทําเอกสารตางๆตาม
ตัวช้ีวัดแลวนําเผยแพร
ลงเวปไซต 

ทุกสวนงาน
ที่เก่ียวของ 

เม.ย. 65 ดําเนินการลงเผยแพรในเวปไซตของ
เทศบาลตําบลนาโหนดแลว 

13. การบริหารและ
ทรัพยากรบุคคล 

-จัดทํานโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลประจําป 
2565 แลวนําลงเผยแพร 
 -จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการตามนโยบาย 
รอบ 6 เดือนแลวนําลงเวป
ไซต 
 

นัก
ทรัพยากร

บุคคล 

เม.ย. 65 ดําเนินการแลว และนําลงเผยแพรในเวป
ไซตของเทศบาลตําบลนาโหนดแลว 

14 การสงเสริม
ความโปรงใส 

-ปรับปรุงแบนเนอร
ชองทางรองเรียนการ
ทุจริตทางเวปไซต 
-จําทําสรุปเรื่องรองเรียน
ทุจริตประจําป 
- เผยแพรภาพการประชุม
คณะกรรมการตางๆที่มี
ประชาชนเขารวม 
- เผยแพรภาพการมีสวน
รวมของผูบริหาร 
-จัดทํานโยบาย No Gift 
Policyเผยแพรลงเวปไซต 
ประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําป 
รายงานผลการดําเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยง 

ธุรการ 
สํานักปลัด 

นิติกร 
นักวิเคราะห

ฯ  

เม.ย.  65 ดําเนินการลงเผยแพรในเวปไซตของ
เทศบาลตําบลนาโหนดแลว 

15 มาตรการ
สงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

จัดทํารายงานวเิคราะหผล
การประเมิน ITA รอบป 
2564 
 
  

นิติกร กุมพาพันธ 
65 

ดําเนินการลงเผยแพรในเวปไซตของ
เทศบาลตําบลนาโหนดแลว 

 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนิน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

16 มาตรการ
สงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคณุธรรมและความ
โปรงใส 

นิติกร เม.ย. 65 ดําเนินการแลว ลงเผยแพรในเวปไซตของ
เทศบาลตําบลนาโหนดแลว 

 

 

 

  22  เมษายน   2565 


