
รายงานการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุรติและประพฤติมชิอบ 
เทศบาลตําบลนาโหนด   อําเภอเมืองพัทลุง   จังหวัดพัทลุง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565   (รอบ 6 เดือน) 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 

ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การจัดซื้อจัดจาง 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น เจาหนาที่พัสดุเลือกซื้อรานที่ตนสนิทหรือรานที่ตนเองคุยได 

มาตรการปองกันเพื่อไมเกดิการทุจริต เขมงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจาง 

ระดับความเส่ียง สูง 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดาํเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริม่ดําเนินการไปแลวบาง แตยงัไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบ)ุ...................... 
 

รายละเอยีดขอมูลการดําเนินงาน เขมงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจาง 
 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 
 

ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
 

ผูรายงาน นายจิรยุทธ ศรีบริรักษ 
 

สังกัด สํานักปลัดเทศบาล 
 

วันเดือนปท่ีรายงาน 30 มีนาคม 2565 
 

 
 
 
 
 
 
 



2 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 

ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การนาํทรัพยสินของราชการมาไปใชในเรื่องสวนตัว 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น การใชอุปกรณสํานักงานตางๆ  เชน รถยนต ไฟฟา ฯลฯ 

มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการทุจริต มีการจัดทําทะเบียนควบคมุการใชงานและการเบิกจายอยางเครงครดั และสราง
จิตสํานึกท่ีดีใหกับบคุลากร 
มอบหมายเจาหนาที่ดูแลรักษาทรพัยสินของราชการ 

ระดับความเส่ียง สูงมาก 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดาํเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริม่ดําเนินการไปแลวบาง แตยงัไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบ)ุ...................... 

รายละเอยีดขอมูลการดําเนินงาน มีการจัดทําทะเบียนควบคมุการใชงานและเบิกจายอยางเครงครัด 
 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการนําทรัพยสินของราชการมาใชในเรือ่งสวนตัว 
ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายจิรยุทธ    ศรีบรริักษ   
สังกัด สํานักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปท่ีรายงาน 30 มีนาคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 

ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การตรวจสอบการเบิกจายน้ํามันเชื้อเพลิง 
 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น การแอบขโมยนํ้ามันเช้ือเพลิง 
 

มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการทุจริต มีการจัดทําทะเบียนควบคมุการใชรถ และการเบิกจายนํ้ามันเช้ือเพลิง  
 

ระดับความเส่ียง สูงมาก 
 

สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดาํเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริม่ดําเนินการไปแลวบาง แตยงัไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบ)ุ...................... 
 

รายละเอยีดขอมูลการดําเนินงาน มีการจัดทําทะเบียนควบคมุการใชรถ และ สอบทานการใชน้ํามันเช้ือเพลิง 
 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการนําทรัพยสินของราชการมาใชในเรือ่งสวนตัว 
 

ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
 

ผูรายงาน นายจิรยุทธ    ศรีบรริักษ   
 

สังกัด สํานักปลัดเทศบาล 
 

วันเดือนปท่ีรายงาน 30 มีนาคม 2565 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ( โปรดระบถุามี ) 
 

ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การบริหารงานบุคคล 
 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น มีการรับบุคคลที่เปนเครือญาติหรอืบุคคลที่ตนเองไดรับผลประโยชนเขาทํางาน 
  

มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการทุจริต มีการประกาศรับสมัครและดําเนินการคัดเลือกอยางโปรงใสและตรวจสอบได 
 

ระดับความเส่ียง สูง 
 

สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดาํเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริม่ดําเนินการไปแลวบาง แตยงัไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบ)ุ...................... 
 

รายละเอยีดขอมูลการดําเนินงาน มีการประกาศรับสมัครและดําเนินการคัดเลือกอยางโปรงใสและตรวจสอบได 
 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
 

ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
 

ผูรายงาน นายจิรยุทธ  ศรีบริรักษ 
 

สังกัด สํานักปลัดเทศบาล 
 

วันเดือนปท่ีรายงาน 30 มีนาคม 2565 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ( โปรดระบถุามี ) 

 
ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน  การจัดเก็บคาธรรมเนียมตาง ๆ 

 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น พนักงานจัดเก็บ เก็บเงินคาธรรมเนียมจากประชาชนเปนของสวนตนไมนําสง

เปนรายได 
 

มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการทุจริต ใหมีการตรวจสอบ สอบทานการรบัสงเงนิเปนประจําทุกวัน 
 

ระดับความเส่ียง สูงมาก 
 

สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดาํเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริม่ดําเนินการไปแลวบาง แตยงัไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบ)ุ...................... 
 

รายละเอยีดขอมูลการดําเนินงาน มีการตรวจสอบสอบทานจํานวนเงนิที่นําสงกับจํานวนเงนิที่จัดเก็บเปนประจํา
ทุกวัน 
 

ตัวชี้วัด  จํานวนที่ตรวจพบการ 
 

ผลการดําเนินงาน ยังไมพบการทุจริต 
 

ผูรายงาน นายจิรยุทธ  ศรีบริรักษ 
 

สังกัด สํานักปลัดเทศบาล 
 

วันเดือนปท่ีรายงาน 30 มีนาคม 2565 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ( โปรดระบถุามี ) 

 
ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน  การอนมุัติ อนุญาต ตางๆ 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น อาจจะมีการเรยีกรับผลประโยชนเพ่ือใหมีการออกใบอนุญาต 

มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการทุจริต การวางนโยบายของผูบริหารในการไมเรียกรับผลประโยชนใดๆ   
NO GIFT POLICY 
 

ระดับความเส่ียง สูงมาก 
 

สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดาํเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริม่ดําเนินการไปแลวบาง แตยงัไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบ)ุ...................... 
 

รายละเอยีดขอมูลการดําเนินงาน สอบถามขอมูลไปยงัผูขอรับอนุญาต 
 

ตัวชี้วัด  เรื่องรองเรียน 
 

ผลการดําเนินงาน ยังไมปรากฏ เรื่องรองเรียน 
 

ผูรายงาน นายจิรยุทธ  ศรีบริรักษ 
 

สังกัด สํานักปลัดเทศบาล 
 

วันเดือนปท่ีรายงาน 30 มีนาคม 2565 
 

 


