
 
 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลนาโหนด 
เรื่อง รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาโหนด 

ปีงบประมาณพ.ศ.2561(ครั้งที่ 2) 
******************************************* 

ด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาโหนด ได้ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาโหนดปีงบประมาณ พ.ศ. 2561(ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 
เมษายน 2561 ถึง 30 กันยายน 2561) เสร็จเรียบร้อยแล้วและอาศัยอ านาจตามนัย ข้อ 29 (3) แห่ง
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561นายกเทศมนตรีต าบลนาโหนด จึงประกาศรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาโหนด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ครั้งที่ 2) เพ่ือให้สมาชิกสภา
เทศบาลต าบลนาโหนด คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลนาโหนด และประชาชนทราบโดยทั่วกัน
รายละเอียดปรากฏตามรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาโหนดปีงบประมาณ
พ.ศ.2561 ครั้งที่ 2ที่แนบมาพร้อมนี้ 

 ประกาศณวันที่5พฤศจิกายน2561 
 

 
สุรชัย ชูอักษร 
       (นายสุรชัย ชูอักษร) 
                       นายกเทศมนตรีต าบลนาโหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ค าน า 

 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ  29  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี
หน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี     

 
ดังนั้นเพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาโหนด  จึงได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาโหนดประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖1 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖
1 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2560  -  เมษายน   พ.ศ. ๒๕๖1) ขึ้นเพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จาก
การติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ  คณะกรรมการหวังเป็น อย่างยิ่ง ว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะ
สามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชน
เกิดความพึงพอใจสูงสุด   

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ส่วนที่3 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบตัวชี้บ่งการปฏิบัติงาน  

(Performance indicators) 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาโหนด  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและ
ประเมินผล  เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูล
ดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและ
ผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและ
ประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการ
ปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ้โดยรูปแบบ
ต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลต าบลนาโหนด  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561  (ระหว่างเดือน 
ตุลาคม พ.ศ. 2560ถึง มีนาคม 2561)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณโดย ใช้แบบการติดตามและประเมิล
ผลแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้   
 
1.  ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
 เป็็นเครื่องมือที่ใช้้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ  ซึ่งสามารถ
แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพื่อสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ 
ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ าเข้า ( Input) 
กระบวนการ ( processes)  ผลผลิต ( output)  และผลกระทบ ( impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การ
ด าเนินงานที่เกิดข้ึน  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การ
ปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ( keystakeholders)  ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็น
การสร้างความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป 
การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความส าเร็จ
ตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า ( eariy warning system)  
เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่  หรืออาจมีการ
ประเมินแนวลึก (in – depthevaluation)  เพ่ือให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น    
 
2.  ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 

2.1  ท าให้ทราบได้ว่าสิ่งที่ได้ด าเนินการไปนั้นมีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด ส าเร็จหรือไม่ส าเร็จ
เพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม่ 



 
 

2.2  สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้นต่อไปในอนาคตผู้ที่ควบคุมดูแลกิจกรรมแหล่ง
เรียนรู้ นั้นจะหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นได้ทันต่อ เหตุการณ์หรือแม้ว่าเหตุการณ์จะสิ้นสุดแล้วก็ตาม ผล
การประเมินตัวชี้วัดที่ได ้จะเป็นประโยชน์ในการวางแผนการปฏิบัติงานในอนาคต เพื่อให้การปฏิบัติงานต่อไป
ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.3  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดีขึ้น 
2.4เป็นเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใช้เป็นเกณฑ์พิจารณาในการ

จัดสรรเงินรางวัล ( Bonus) แก่ข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการต่างๆ โดยคาดหวังว่าจะเป็นเครื่องมือ
กระตุ้นให้ข้าราชการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เป็นธรรม 

3.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
3.1  เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
3.2  เพ่ือให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
3.3  เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ     
 

4.  ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  
4.1ก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
4.2  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
4.3  ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
4.4  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 

 
4.1  การก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานคะแนนเต็ม  25  คะแนน  ดังนี้ 
 (1)  แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 

ตัวบ่งชี้ที่  1  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี(5 คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่  2  :  คุณภาพแผนพัฒนาสี่ปี(10 คะแนน)    
(2)  การน าแผนพัฒนาสี่ปีไปปฏิบัติ 
ตัวบ่งชี้ที่  3  :  การด าเนินโครงการ (5 คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่  4  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ(5 คะแนน) 

 
4.2  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้คะแนนเต็ม  25  คะแนน  ดังนี้ 

คะแนน  21 - 25     =  ดีมาก 
คะแนน  15 - 20   =  พอใช้ 
ต่ ากว่า   15    =  ต้องปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
4.3  การด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 1 :ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
เกณฑ์ตัวชี้วัด : มีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
  มีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน(10 ขั้นตอน) ได้  5  คะแนน 
  มีการด าเนินการ 8 – 9  ขั้นตอน   ได้  4  คะแนน 
  มีการด าเนินการ 6 – 7 ขั้นตอน   ได้  3  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง 6  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 
 
ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่  1 : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี  

คะแนนเต็ม   5    
คะแนนที่ได้  3   . 

ล าดับ
ที่ 

การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

1 ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 
0810.3/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท า
และประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2559 

 

2 มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ 60 ของสัดส่วน - 
3 มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
จุดมุ่งหมาย 

 

4 มีการทบทวนแผนพัฒนา  
5 มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น  
6 มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา - 
7 มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ - 
8 มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนพัฒนา  
9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา  
10 ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2559 - 

มีการด าเนินการครบ  10  ขั้นตอน   

ผลการประเมินขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามตัวบ่งชี้ที่ 1 พบว่าสามารถด าเนินการได้ 
จ านวน 6 ขั้นตอนจากทั้งหมด 10 ขั้นตอน ได้คะแนนเท่ากับ 3 คะแนน 

 



 
 

 
 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่  2:  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  100  คะแนน   ได้  5  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  90 – 99  คะแนน   ได้  4  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  80 – 89  คะแนน  ได้  3  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  80   คะแนน   ไม่ได้คะแนน  

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่  2   :  คุณภาพแผนพัฒนาสามปี 

คะแนนเต็ม   5 
คะแนนที่ได้   3   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาสี่ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2564) 

การติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์ เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

81 3 

การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่  2   :  คุณภาพแผนพัฒนาสามปี 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   3   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาสี่ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2564) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

84 3 

ผลการประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามตัวบ่งชี้ที่ 2 ซึ่งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาโหนด ได้ประเมินในคราวประชุมครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 
2559  พบว่า 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปี ได้คะแนน 81 คะแนน ได้คะแนนตามเกณฑ์เท่ากับ 3 คะแนน  



 
 

การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีได้
คะแนน 84 คะแนน ได้คะแนนตามเกณฑ์เท่ากับ 3 คะแนน 

รวม 6 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่  3:  การด าเนินโครงการ  
เกณฑ์การประเมิน  :  การด าเนินโครงการคะแนนเต็ม  5  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ 50  ได้  5  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ 40  ได้  4  คะแนน 
  ด าเนินการได้ร้อยละ 30ขึ้นไป  ได้  3  คะแนน 
  ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ 30  ไม่ได้คะแนน 
ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่  3  :  การด าเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   5    
คะแนนที่ได้  3   . 

การด าเนินการ จ านวนโครงการ 
ร้อยละ 

 
คะแนน 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 167 - - 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  95 56.68 - 
การอนุมัติงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2561 

95 56.68 - 

การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561(ระหว่างตุลาคม 2560 ถึง กันยายน 
2561) 

77 81.05 5 

หมายเหตุ  :  ค านวณร้อยละจากแผนการด าเนินงานประจ าปี  
 
 ผลการประเมินการด าเนินโครงการตามตัวบ่งชี้ที่ 3 พบว่าการด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561(ระหว่างเมษายน 2561 ถึง ตุลาคม 2561) จ านวน 77 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 81.05 ได้คะแนน
ตามเกณฑ์ 5 คะแนน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่  4:  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นคะแนนเต็ม  5  คะแนน 
  ไม่มีผลกระทบ    ได้  5  คะแนน 
  มีผลกระทบ  1  โครงการ   ได้  4  คะแนน 
  มีผลกระทบ 1 - 3  โครงการ   ได้  3  คะแนน 
  มีผลกระทบมากกว่า 3  โครงการ  ไม่ได้คะแนน 
  
ผลการติดตามประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่  6:  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   5    
คะแนนที่ได้  5   . 

โครงการที่ด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ด าเนินการ 
(ตุลาคม 2560 ถึง มีนาคม 2561)   

77 ไม่มี 5 

ผลการประเมินผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการตามตัวบ่งชี้ที่ 4 พบว่าการด าเนิน
โครงการทั้ง 77 โครงการ ไม่มีประเมินผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ จึงได้คะแนน 5 
คะแนน ตามเกณฑ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

 4.4  การสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 
ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1 ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี 5 3 
2 คุณภาพแผนพัฒนาสี่ปี 10 6 
3 การด าเนินโครงการ 5 5 
4 ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 5 5 

รวมคะแนน 25 19 

 สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ ทั้ง 4 ตัวพบว่า ตัวบ่งชี้ที่ 1 ได้ 3 คะแนน ตัวบ่งชี้ที่ 2 ได้ 6 คะแนน ตัว
บ่งชี้ที่ 3 ได้ 5 คะแนน และตัวบ่งชี้ที่ 4 ได้ 5 คะแนน คะแนนรวม ได้ 19 คะแนน 
 
ข้อคิดเห็น  

จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได้ 19 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ พอใช้  โดย
คะแนนที่มีค่าน้อยคือ ตัวบ่งชี้ที่ 1 และ 3 ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี และการด าเนินโครงการ ได้ 3  
คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน   

 
ข้อเสนอแนะ 

เพ่ือให้การด าเนินโครงการของเทศบาลบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดเอาไว้ในแผนพัฒนา จึงเห็นควร
ผู้บริหารก าชับให้เกิดการด าเนินโครงการ อย่างต่อเนื่องตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาโหนด เพ่ือให้การ
ด าเนินงานในปีงบประมาณต่อไปของเทศบาลสามารถด าเนินการได้ร้อยเปอร์เซ็นต์ และน าไปสู่การแก้ไขปัญหา
ให้แก่ประชาชนได้ ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 
แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561) 
ชื่อโครงการ :.............................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................... 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :ชื่อ-สกุล .................................................ต าแหน่ง .............................................. 
 
สังกัด : ส านัก/กอง ................................................................................................................................... 
 
ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 
ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งช้ี) ไช่ ไม่ไช ่

1 เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน
ชุมชนหรือจากแผนเศรษฐกิจ พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

2 เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
3 สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาของเทศบาล   
4 ได้ด าเนินโครงการ   
5 ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
6 งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
7 กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  50  ขึ้นได้รับประโยชน์   
8 การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ 50 ขึ้นไป   
9 มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ............................................................... 
................................................................................................... 

  

10 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 50 ขึ้นไป   
 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

ส่วนที่ 5 
รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2561 

เทศบาลต าบลนาโหนด 

ยุทธศาสตร ์

แผนการด าเนินการ(เฉพาะ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561) 

ทั้งหมด 
อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 100% 

จ านวน 
โครงการ 

คิด
เป็น 

งบประมาณ 
คิด
เป็น 

จ านวน 
โครงการ 

คิด
เป็น 

งบประมาณ 
คิด
เป็น 

จ านวน 
โครงการ 

คิด
เป็น 

งบประมาณ 
คิด
เป็น 

จ านวน 
โครงการ 

คิด
เป็น 

งบประมาณ 
คิด
เป็น 

จ านวน 
โครงการ 

คิด
เป็น 

งบประมาณ 
คิด
เป็น 

1.โครงสร้างพื้นฐานและการเกษตร 78.0 46.71 47,999,500.00 66.46 20.0 21.05 7,004,000.00 23.78 12.0 35.29 4,821,570.00 77.51 11.0 33.33 4,421,570.00 83.04 10.0 43.48 3,933,570.00 90.47 

2.ส่งเสริม พัฒนาแหล่งท่องเท่ียว และการท่องเท่ียว 1.0 0.60 150,000.00 0.21 1.0 1.05 150,000.00 0.51 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

3.การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 80.0 47.90 22,502,500.00 31.16 68.0 71.58 20,900,715.00 70.97 21.0 61.76 1,397,644.20 22.47 21.0 63.64 902,255.82 16.94 12.0 52.17 413,443.00 9.51 

4.อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 3.0 1.80 580,000.00 0.80 1.0 1.05 10,000.00 0.03 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

5.การสร้างความเข้มแข็งขององค์กร 5.0 2.99 990,000.00 1.37 5.0 5.26 1,384,800.00 4.70 1.0 2.94 1,000.00 0.02 1.0 3.03 1,000.00 0.02 1.0 4.35 1,000.00 0.02 

รวม 167.0   72,222,000.00   95.0   29,449,515.00   34.0   6,220,214.20   33.0   5,324,825.82   23.0   4,348,013.00   

 
ที่มา ข้อมูลจากระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นณ วันที่ 29 ตุลาคม 2561 



 
 

 
 

สรุปผลการด าเนินงานปี  2561  พบว่าโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561 – 2564 (เฉพาะ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561)ทั้งหมด จ านวน 16 7 โครงการ งบประมาณ 72,222,000.00 บาท อนุมัติ
งบประมาณ 95 โครงการ งบประมาณ 29,449,515.00.- บาท ลงนามสัญญา 34 โครงการ งบประมาณ 
6,220,214.20 บาท เบิกจ่ายแล้ว 33 โครงการ งบประมาณ 5,324,825.82 บาท ด าเนินการครบ 100% 
จ านวน 23 โครงการ งบประมาณ 4,348,013.00 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


